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Municipalidad de Pucon

BASES TECNICAS LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
KINESIOLOGO(A) PROFESIONAL DE ATENCION DIRECTA.

PROGRAMA CENTRO DIURNO COMUNITARIO PUCON.
OBJETIVO DEL PROGRAMA

Los programas Centros Diurnos tienen como el objetivo de brindar apoyo a personas mayores en situacion
de riesgo de dependencia y/o dependencia leve, a través de servicios sociosanitarios y actividades de
promocién, prevencion y rehabilitacion, orientadas al fortalecimiento de su autonomia funcional, la
mantencion de sus capacidades fisicas y cognitivas, y la mejora de su calidad de vida. El programa busca
ademds favorecer la integracion social, la participaciéon comunitaria y el acompaniamiento a las familias y
cuidadores, contribuyendo a un envejecimiento activo y saludable en el territorio.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La Municipalidad de Pucon, a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario, con su programa Centro
Diurno Comunitario amigable, activo y saludable de Pucdn, llama a concurso publico. La postulacion
definida en las bases serd para proveer el cargo de:

e PROFESIONAL ATENCION DIRECTA: KINESIOLOGO/A. PROGRAMA CENTRO DIURNO
COMUNITARIO PUCON.

I. POSTULACION.
Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la Municipalidad de Pucon,
en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos.

El sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

- Nombres y apellidos del postulante.

- Fono contacto, fijo o celular.

- Correo electrénico.

- Cargo al cual postula: “PROFESIONAL ATENCION DIRECTA: KINESIOLOGO/A. PROGRAMA
CENTRO DIURNO COMUNITARIO PUCON”.

EL SOBRE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE ROTULACION QUEDARA FUERA
AUTOMATICAMENTE Y NO SERA ABIERTO.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

- Cargo: Kinesidlogo/a, Programa Centro Diurno Comunitario Pucén (CEDIAM)
- Tipo de Contrato: Honorarios

- Jornada: Completa

- Numero de vacantes: 01

- Renta bruta mensual: $940.000 (Novecientos cuarenta mil pesos)

- Duracion del contrato: 1 de octubre al 31 de diciembre 2025

Compromiso con la equidad de género:

En el marco del compromiso institucional con la equidad de género, se fomentara un proceso de seleccion
inclusivo, asegurando igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas no binarias. Se
valorara especialmente la experiencia en la incorporacién de un enfoque de género en la gestion de

programas y el trabajo comunitario.



11, OBJETIVO DEL CARGO

El/la profesional Kinesiélogo/a del Programa CEDIAM tiene como proposito contribuir al mantenimiento
y fortalecimiento de la autonomia funcional, la capacidad fisica y la calidad de vida de las personas
mayores participantes del Centro Diurno Comunitario. Para ello, realiza evaluaciones kinesiolégicas
integrales y desarrolla planes de intervencion orientados a la prevencién, rehabilitacion y promocién de
la salud, complementados con acciones de educacién y acompafiamiento en habitos de autocuidado.
Asimismo, fomenta la participacion activa, la integracion social y el envejecimiento saludable de los
usuarios y usuarias del programa. '

v, PERFIL DEL CARGO Y FUNCIONES DEL CARGO.

Profesional con titulo de Kinesiélogo/a, con experiencia y/o formacién en gerontogeriatria. Responsable
de entregar atencion integral en forma directa e indirecta en el ambito de la Kinesiologia a los beneficiarios
de acuerdo al plan de atencién establecido.

Garantizar la acogida y atencién eficiente y oportuna de beneficiarios que requieren atencion de
kinesiologia, de acuerdo a los estandares establecidos.

Actividades principales:

- Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacion de las
condiciones socio sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervencion que éstas generen

- Entregar acompafiamiento técnico permanente al equipo.

- Evaluacion kinésica funcional fisica Integral de los adultos mayores beneficiarios.

- Evaluar, realizar y supervisar la mantencién de las capacidades motrices, funcionales y de
autonomia de los usuarios

- Participar en reuniones técnicas y en la elaboracion y ejecucién de diagnéstico, planes de atencion
individual y grupal de los usuarios.

- Realizar registro de las intervenciones‘realizadas e informes técnico seguin requerimiento.

- Ejecutar acciones de capacitacién a usuarios, asistentes domiciliarios vy cuidadores en temas
relacionados con su area de intervencion.

- Confeccionar informes kinésicos a los adultos mayores que lo requieren.

- Coordinar el trabajo con otras redes de Salud y Rehabilitacién para los adultos mayores que lo
necesiten.

- Realizar procesos de induccién, seguimiento, supervision y evaluacion de alumnos en prdctica de
Kinesiologia.

- Realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores, cuando corresponda.

- Gestionar, asesorar y orientar entrega de ayudas técnicas y adaptaciones.

- Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segin lo disponga su jefatura.

V. ANTECEDENTES SOLICITADOS.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia Carnet identidad por ambos lados.

3. Copia legible del titulo profesional universitario de Kinesiologia de una carrera de al menos 10
semestre de duracién, otorgado por una institucién de educacion superior de estado o reconocida
por este.

4. Antecedentes laborales que acrediten experiencia para el trabajo (poblacion de persona mayores
y trabajo comunitario) minimo 1 afio de experiencia laboral, desde su titulacién. Las practicas
profesionales no se consideran experiencia laboral.

5. Antecedentes académicos (cursos, post titulos, entre otros) y/o laborales (ejemplo: certificado de
antigiiedad laboral) que acrediten conocimientos y/o experiencia en el trabajo en tematica de
persona mayor (60 afios o mas) y trabajo comunitario.

Certificado de antecedentes (Documento vigente emitido no superior a 60 dias).

7. Certificado de inscripcion en la Superintendencia de Salud. (Documento vigente emitido no
superior a 60 dias).

8. Declaracion jurada simple para ingresoala administracién publica que acredite cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883.



IMPORTANTE:

VI

Vil.

En el caso que el(la) postulante no presente los documentos requeridos en el numeral 1 al 8
sefalados en el punto V de las presentes bases, la postulacién se considerara inadmisible y
no sera evaluada. En el caso que el(la) postulante no presente los documentos requeridos en
el numeral 5 del punto V de las presentes bases, no se considerard lo senalado en el
curriculum.

Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes.

CARACTERISTICAS Y APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION:
KINESIOLOGO/A

Enfoque en la persona mayor: conocimientos y experiencia en el trabajo con personas de 60
afios 0 mds, orientando su quehacer al bienestar integral, la autonomia y el envejecimiento
saludahle.

Experiencia en el area clinica: capacidad de evaluacién, intervencion y seguimiento
kinesiologico en diferentes condiciones de salud, con enfoque rehabilitador y preventivo.
Experiencia en el area comunitaria: participacién en programas o actividades de promocion,
prevencion y fortalecimiento de la integracion social en contextos comunitarios.

Trabajo interdisciplinario: disposicidon para colaborar activamente con el equipo técnico del
CEDIAM, respetando la diversidad de funciones y especialidades.

Habilidades interpersonales: flexibilidad, adaptacién, respeto, motivacion, creatividad,
empatia, proactividad y capacidad para fomentar el trabajo en equipo.

Comunicacién y educacion en salud: habilidad para transmitir informacién de manera claray
cercana, educando en autocuidado, prevencidn y hahitos saludables.

Organizacién y planificacién: capacidad para gestionar eficazmente su quehacer profesional,
priorizando actividades y optimizando los recursos disponibles.

Etica y responsabilidad profesional: compromiso con la dignidad de las personas mayores, la
transparencia, la rendicién de cuentas y el uso eficiente de los recursos publicos, cumpliendo
con plazos, normativas y protocolos institucionales.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES: La recepcion se realizard desde el 08 de septiembre al 12 de

septiembre,

desde las 08:30 hasta las 13:30 horas. en la oficina de partes de la Municipalidad de Pucédn

ubicada en calle Bernardo O’Higgins N°483.

*NO SE RE

CIBIRAN ANTECEDENTES FUERA DE PLAZO.

Las Bases

del presente concurso se encontraran disponibles en el sitio Web:

https://municipalidadpucon.cl/

VIIL

Los/las post

ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

ulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto | correspondiente a POSTULACION

requeridos para postular se consideraran admisibles y podran avanzar a la etapa de EVALUACION. La que
estard a cargo una comision que estara integrada de la siguiente manera:

MUNICIPIO

e Director de Desarrollo Comunitario

e Secretaria Municipal

e Coordinador del programa




La evaluaciénde los/las postulantes constaran de cuatro etapas. Las etapas | (Evaluacion de Admisibilidad)
y 1l (Evaluacion Curricular y Experiencia Laboral)} son vinculantes y excluyentes, es decir, sdlo quienes
cumplan con los requisitos formales y obtengan los mejores puntajes en la evaluacion curricular (hasta un
maximo de 5 postulantes) podran continuar a las etapas siguientes. La evaluacién se realizara de forma
sucesiva, y Unicamente quienes superen cada etapa podran avanzar a la siguiente.

ETAPA NOMBRE PORCENTAJE DETALLE
EVALUACION DE
ETAPA | SIN PUNTAJE. EXCLUYENTE
ADMISIBILIDAD
crapa ||, | EVALUACION CURRICULARYY | 50% DEL PUNTAJE PASARAN MAXIMO 5
" | EXPERIENCIA LABORAL FINAL MEJORES PUNTAJES
20% DEL PUNTAIE PERARON LAS
ETAPA Il | ENTREVISTA PSICOLOGICA 5 QUIENES SUPERARO
FINAL ETAPAS I Y II,
30% DEL PUNTAIE IENES SUPERA
ETAPA IV | ENTREVISTA PERSONAL % av HEe
FINAL ETAPAS 1Y II.

a) ETAPAI: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.

e En esta etapa se verificara si el/la postulante cumple con los requisitos generales de rotulacion
(sefialados en el punto I} y si acredita la totalidad de la documentacion exigida en las presentes
bases (punto V).

e La comisidn revisard cada sobre de postulacion para constatar el cumplimiento de los requisitos
legales, generales y especificos establecidos.

e Esta etapa no contempla puntaje, pero es de cardcter excluyente.

e Solo quienes cumplan con todos los requisitos y presenten la documentacion completa seran
habilitados/as para continuar a la Etapa Il (Evaluacién Curricular y experiencia laboral).

FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAIE
Cumple cor_1 los r_eqU|5|tos.generaIes de rotulac!c’m CONTINUA EL
- (punto 1) y si acredita la totalidad de la documentacion
Rotulaciony . PROCESO
. 4f i correspondiente (punto V)
amisipilitad ve No cumple con los requisitos generales de rotulacion
documentacion . AUISITOS E _ NO CONTINUA EL
(punto 1) y/o no acredita la totalidad de la PROCESO

documentacion correspondiente (punto V)

b) ETAPA II: EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL.

e Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

e Se analizard el curriculum segtin una pauta de evaluacién previamente definida.

e A partir de esta evaluacién curricular, se conformara una ndmina con el puntaje total obtenido
por cada postulante, resultado de la suma de los puntajes asignados segun la pauta de evaluacion
curricular y experiencia laboral.

e Solo los/as 5 postulantes con los mayores puntajes pasardn a las siguientes etapas: entrevista
psicoldgica (Etapa lll) y a la entrevista personal (Etapa IV).



PAUTA DE EVALUACION.

ETAPA Il ITEM SUB ITEM PUNTOS | MAXIMO | MAXIMO DE
DELITEM | ETAPA
Evaluacion | Formacion Titulo en kinesiologia 10 10 40
curricular profesional
Especializacion Diplomado o postitulo | 10 10

en areas relacionadas
con el perfil del cargo
Diplomado o pos titulo | 05
en otras areas
No presenta diplomado | O
o postitulo
Capacitacion y | Mds de 50 horas de | 10 10
perfeccionamiento | capacitacion en adreas
relacionada con el perfil
del cargo

Entre 25 a 49 horas de | 07
capacitacion en &areas
relacionada con el perfil
del cargo

Entre 1 a 24 horas de | 05
capacitacion en areas
relacionadas con el
perfil del cargo

Experiencia | Experiencia Experiencia de 8 afios o | 10 10
laboral profesional mas en cargos afines al
postulado

Experienciade 4 a7 afios | 07
en cargo afines al
postulado
Experienciade 1 a3 anos | 05
en cargo afines al
postulado

c) ETAPAIII: ENTREVISTA PSICOLOGICA

e De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de concurso (punto VI), se evaluara este factor
mediante una entrevista psicolaboral, con el objetivo de detectar y medir competencias
conductuales asociadas al perfil del cargo.

e Esta entrevista serd aplicada Unicamente a los/as 5 postulantes que hayan obtenido los mayores
puntajes en la etapa de Evaluacién Curricular y Experiencia laboral (Etapa II).

e Laentrevista sera realizada por una profesional psicologa del area de Recursos Humanos.

o Esta etapa tendra un puntaje maximo de 100 puntos.

e La entrevista psicolaboral no es excluyente. Todos los/as postulantes seran evaluados/as con
resultado de "Recomendado/a para el cargo" o "Recomendado/a con observaciones",
permitiendo en ambos casos el avance a la siguiente etapa (Etapa IV: Entrevista Personal).

FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAIE
Entrevist sicoldgica segin lo define como
Aptitudes especificas para el e B 6 & 20
i i recomendable para el cargo
desempgnods |2 Runsion Entrevista sicologica segun lo define como
Ponderador: 20% P 8 8 10

recomendable con observaciones para el cargo




d) ETAPAIV: ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se regira por la Pauta de Evaluacion.

Participardn en esta entrevista los/as 5 postulantes que hayan pasado por la evaluacidn curricular
(Etapa Il) y hayan sido calificados/as. como “Recomendado/a” o “Recomendado/a con
observaciones” en |a entrevista psicolaboral (Etapa Ill).

Serdn evaluados/as por la Comision evaluadora, conformada por representantes del Municipio,
Director de Desarrollo Comunitario o quien le reemplace en su funcion al momento de realizar el
concurso, Coordinador del programa CEDIAM, kinesiologo/a a designar del Departamento de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

Cada integrante de la comisién asignard un puntaje por pregunta, el cual serd ponderado segun
lo indicado en la pauta de evaluacién correspondiente, conformando el puntaje final por
postulante. El puntaje maximo en esta etapa sera de 100 puntos.

En base a los resultados de todas las etapas del proceso (l, II, lll y IV), se conformara una terna
con los/as postulantes que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones totales.

En caso de empate, se considerara como criterio de desempate la mayor puntuacién obtenida en
el item “experiencia” de la Pauta de Evaluacion Curricular.

Una vez obtenido el resultado se notificara al postulante seleccionado(a), quien asumird el cargo.
La notificacion al postulante seleccionado, se realizard por la contraparte técnica de la
Municipalidad de Pucén, a través de llamada telefénica y/o via correo electrénico.

PAUTA DE EVALUACION

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | MAXIMO | MAXIMO

DEL ITEM | DE ETAPA
Entrevista | Conocimientos Presenta sobresaliente | 20 20 40
personal Técnicos nivel de conocimiento

especificos para el | técnico
desarrollo de la | Presenta alto nivel de | 15
funcion conocimiento técnico
Presenta adecuado | 10
nivel de conocimiento
técnico

Presenta bajo nivel de | 05
conocimiento técnico
No presenta | 00
conocimientos técnicos
para desempefar el

cargo
Apreciacion global | Presenta 20 20
del candidato sobresalientes

competencias
requeridas para el
cargo

Presenta alta capacidad | 15
en las competencias
requeridas por el cargo
Presenta adecuadas | 10
competencias
requeridas para el
cargo

Presenta baja | 05
capacidad para las
competencias
requeridas por el cargo.
No presenta las | 00
competencias
requeridas para el
cargo.




NOTA:

PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE LA SUMATORIA ETAPA |, 11, 111 Y IV: 100 PUNTOS

IX. CRONOGRAMA

Etapa de publicacién de las | A partir del 08 de septiembre al 12 de septiembre en la pégina web de
bases la Municipalidad de Pucén https://municipalidadpucon.cl/

Hasta el 12 de septiembre a las 13:30 horas, oficina de Partes
Recepcion de antecedentes Municipalidad de Pucén, ubicada en calle Bernardo O"Higgins N°483.
8 al 12 de septiembre

Acto de Apertura de Sobresy

Del 15 al 16 de septiembre de 2025
Admisibilidad (ETAPA I) Lo JARSEpHEMDIE a8

Evaluacion (ETAPA 11) Del 15 al 16 de septiembre de 2025
Entrevista Psicoldgica

8 Del 22 al 23 de septiembre del 2025
(ETAPAII)

Entrevista Personal (ETAPA o
El 24 de septiembre de 2025

V)
Reunién Comision El 25 de septiembre del 2025
Fecha de inicio funciones 01 de octubre de 2025

GUSTAY L DiAZ | MANUEL VEGA RIFFO

DIRECTOR DEL OMUNITARIO COORDINADOR CEDIAM PUCON.




M

Municipalidad de Pucon

DECLARACION JURADA SIMPLE

PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Yo, 5
Cedula de Identidad N° ,
domiciliado (a) en , comuna
de , vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto Administrativo, “No
presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado (a) para el
ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado (a) o procesado (a) por crimen o simple

delito”.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art.56 letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la Ley N°18.575 y
Tercera Disposicion Transitoria “No presento problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad
respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la I. Municipalidad de Pucon, hasta el nivel

de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

Pucén, de del 2025.-




