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MUNICIPALIDAD DE PUCON

DIREC. DE ADM. Y FINANZAS/

DECRETO EXENTO Nro. [/€2{ |

PUCON, 3 0 HAY 20U

VISTOS:
1. EID.F.L. N° 315 -19.321 de fecha 08.08.94, publicado en el Diario Oficial de fecha
18.10.94, que establece la Planta de Personal de esta |. Municipalidad.
2. Lo establecido en el Titulo Il “De la Carrera Funcionaria”, de la Ley Nro.
18.883 de 1989, " Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales ".
3. Lo dispuesto en el Art. 12° de la Ley Nro. 19.280, Publicada en el Diario
Oficial Nro. 34.741, de 16 de Diciembre de 1993.
4. Ley Nro. 18.575 “Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado”.
5. La Resolucién Exenta Nro. 1600, de la Contraloria General de la Republica
del ano 2008, modificada por los Dictamenes Nro. 15.700 de 2012, y Nro.
33.701 de 2014.
6. Las modificaciones efectuadas a la Ley Nro. 18.883, por la Ley Nro. 20.922.
7. La Sesion Ordinaria Nro. 17 del 09 de Mayo de 2017 del Honorable
Concejo Municipal, que Aprueba el Reglamento de Llamado a Concurso
Publico, para la Municipalidad de Pucéon, segun memorando del 10.05.2017 de
la Secretaria Municipal.
8. El Reglamento de Llamado a Concurso Publico, para la Municipalidad de Pucon.
9. Las atribuciones que me confiere la Ley Nro. 18.695 "Organica
Constitucional de Municipalidades”, y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

> Que, con fecha 25 de Mayo de 2016, entr6 en vigencia la Ley Nro.
20.922, cuerpo normativo que, entre otras Modificaciones, ha instruido como
Inciso Segundo del Articulo 15 de la Ley Nro. 18.883, el imperativo y
obligatoriedad que las Municipalidades deberan dictar un Reglamento de
Concurso Publico.

DECRETO:

> APRUEBASE, el Reglamento de Llamado a Concurso Publico de la
Municipalidad de Pucén, segun Sesion Ordinaria Nro. 17 del 09 de Mayo de
2017 del Honorable Concejo Municipal, el cual, forma parte integrante del
presente Decreto Exento.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CRBM/GEMP/MVRA/mac.

DISTRIBUCION:

- Administracién Municipal. |
- Direccién de Adm. y Finanzas. ‘
- Control Interno.

- Archivo.

“PULC.OVA-

EL CENTRO DEL SUR DE CHILE Av. Bernardo O’Higgins 483  Pucon.  Fono: (45) 293094 Fax (45) 293085 e-mail : pucon@munitel.cl
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Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Personal

REGLAMENTO CONCURSOS PUBLICOS
MUNICIPALIDAD DE PUCON

PUCON, Mayo 24 de 2017.-

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades; la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la
Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

TENIENDO PRESENTE:

1. La obligatoriedad de dictar un Reglamento de Concursos Publicos, de acuerdo a lo ordenado
por la Ley N° 20.922; el que regulara los concursos del personal de Planta en calidad de
titular de la Municipalidad de Pucon y regidas por la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento contiene las normas que regularan, en la
Municipalidad de Pucén a los funcionarios afectos al Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883; los concursos y los procedimientos complementarios.

Articulo 2°: Se entendera por carrera funcionaria, un sistema integral de regulacion del
empleo municipal aplicable al personal titular de planta, fundado en principios jerarquicos,
profesionales y técnicos, que garantice la igualdad de oportunidades para el ingreso, la
dignidad de la funcién municipal, la capacitacién y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la
objetividad en las calificaciones en funcién del mérito y de la antigliedad.

Articulo 3°: La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de planta y se
extendera hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al del Alcalde.

Articulo 4°: Para los efectos de la carrera funcionaria, la municipalidad, solo podra
tener las siguientes Plantas de Personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.



Articulo 5°: Las plantas sefialadas en el articulo anterior, solo podran tener los
siguientes requisitos:

1) Planta de Directivos: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de Educacion Superior del Estado o reconocida
por este.

No obstante, para los cargos de Direccion destinados al mando superior de las Unidades que
se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefalan:

a) Para la Unidad de Obras Municipales se requerira titulo de Arquitecto, de Ingeniero Civil,
de Ingeniero Constructor Civil, o de Constructor Civil, otorgado por una
institucién de Educacion Superior del Estado o reconocida por este.

b) En la Unidad de Asesoria Juridica se requerira titulo de Abogado, habilitado para el
ejercicio de la profesion.

2) Planta Profesionales: Titulo profesional de una carrera, de a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de Educacion Superior del Estado o
reconocida por éste.

3) Plantas de Jefatura: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de:
a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de Educacion
Superior del Estado o reconocida por este; o titulo técnico que cumpla con los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

4) Planta de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de
Educacion Superior del Estado o reconocida por este, en el area que la municipalidad lo
requiera; o en su caso titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por
este; o haber aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por
una institucién del Estado o reconocida por este, en el area que la municipalidad lo
requiera.

5) Planta de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente.

6) Planta de Auxiliares: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para el ingreso a la promocién a cargo que impliquen el desarrollo
de funciones de chofer, sera necesario estar en posesién de la Licencia de conducir que
corresponda segun el vehiculo que se le asignara a su conduccion.

No obstante lo anterior, en el caso de los requisitos para cargos directivos municipales,
estos podran considerar perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de
Capacitacion Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

Articulo 6°: El municipio de Pucon soélo, podra solicitar los requisitos especificos, que
contempla la Ley 18.883, Ley 20.742, y el Articulo 4° del presente reglamento, para proveer los
cargos vacantes.



Articulo 7°: Se exceptuaran del articulo anterior los siguientes cargos:

a. Un grado 10° de la planta profesional, que corresponde al cargo nominado de
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local, debiendo este ser concursado
en ese grado y planta y para cumplir la funcién especifica de Secretario Abogado,
segun lo dispuesto en Ley 20.554 del 23 de enero de 2012.

Necesario es sefialar, que los funcionarios nominados en estos cargos se les
aplican todas las normas de la carrera funcionaria, estando afectos al ascenso.

b. La Direccion de Control se proveera mediante concurso de oposicién y
antecedentes. Las bases del concurso y el nombramiento del funcionario que desempefie
esta unidad requeriran de la aprobacién del Concejo. A dicho cargo podran postular
personas que estén en posicion de un Titulo profesional acorde con la funcion.

Articulo 8°: La Planta Municipal de Pucon, tiene las siguientes posiciones relativas:

Alcalde del grado 1 al 6°
Directivos del grado 3° al 10°
Profesionales del grado 5° al 11°
Jefatura del grado 7°al 12°
Técnicas del grado 9° al grado 15°
Administrativa del grado 11° al grado 18°
Auxiliares del grado 13° al grado 20°
TITULOII

DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

Articulo 9°: Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afnos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, libro I,
del Cdédigo Penal. Para efecto de verificar el cumplimiento de esta disposicion la
Municipalidad debera consultar el registro que lleva la Contraloria General de la
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Republica de las personas inhabilitadas por sentencia judicial para servir cargos u
oficios publicos.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la persona puede eliminar sus
antecedentes penales por Decreto Supremo acogiéndose a las disposiciones del
articulo 1° del D.L. N°409/1932 (D.O. 18 de agosto de 1932), que exigen que hayan
pasado entre dos y cinco afios del cumplimiento de la pena y se acredite una serie de
requisitos de buena conducta. En caso que dichos antecedentes hayan sido eliminados
la persona podréa volver a ser nombrada en un empleo publico.

Esta inhabilidad no sera aplicable a las personas que reciban el beneficio de las
medidas alternativas de remisién condicional de la pena, reclusién nocturna vy libertad
vigilada, y no hubiesen sido condenadas anteriormente por crimen o simple delito, pues
dicho beneficio conlleva la omisiéon en sus certificados de antecedentes de las
anotaciones prontuariales.

Articulo 10°: Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del Articulo anterior, deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del Articulo que precede, se acreditara
mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de Titulo Profesional o Técnico exigido en la letra d) del Articulo
anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de Profesional o Técnica,
segun corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion
Superior.

El requisito fijado en la letra e), sera acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del
articulo 210 del Coédigo Penal.

La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del
Articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien
acreditara este hecho mediante simple comunicacién.

La Cédula de Identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella
contenga. Todos los documentos, con excepcion de la Cédula Nacional de Identidad, seran
acompafados al decreto de nombramiento, se hara el registro a través de la plataforma Siaper
de la Contraloria General de la Republica y quedaran archivados en la Unidad de Personal




PARRAFO 2°

DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS POSTULANTES

Articulo 11°: El'ingreso a los cargos de planta en calidad en calidad de titular se hara por
concurso publico y procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a este que no hubieran podido proveerse mediante ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes
tendran derecho a postular en igualdad de condiciones

El cargo de Director de Control, sera siempre concursable, de acuerdo a la
Ley N° 18.695, articulo N° 29 y a dicho cargo podran postular personas que estén en posesion
de un titulo profesional, acorde con la funcion.

Articulo 12°: El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se
utilizara para seleccionar el personal, que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se
exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores;
los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacién; la experiencia laboral, y las
aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. La municipalidad los determinara
previamente y establecera la forma en que ellos seran ponderados y el puntaje minimo para
ser considerado postulante idéneo segun bases de llamado a concurso respectivo.

Articulo 13°: Los instrumentos de seleccidn que se apliquen deberan estructurarse sobre
bases que consideren una evaluaciéon cuantificable y estandarizada, que permita resultados
comparables entre los postulantes y entregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos. El
resultado esperable debe estar contenido en una pauta escrita elaborada por el comité de
seleccion, con la respectiva valorizacion de cada respuesta. Se podra incluir una evaluacion
que permita obtener una apreciacion de rasgos de personalidad, en cuyo caso, también debe
confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas de respuestas y el puntaje que
otorgaran.

Articulo 14°: En los concursos cualquiera sea su finalidad, se deberan adoptar las
medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacién e igualdad
de condiciones y su calidad técnica.

En los concursos, los factores se podran evaluar en forma simultanea o
sucesiva, lo que debera indicarse en las bases.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos, cualquiera
sea la forma de concurso que se haya adoptado.

Articulo 15°: Si en el respectivo concurso se considera necesaria una entrevista
personal, esta no podra tener una ponderacion superior al 20 % de puntaje total.

Articulo 16°: Ningun factor de evaluacién a considerar en un concurso podra tener una
ponderacion superior al 50%, ni inferior al 10%, salvo la contemplada en el art.15 del presente
reglamento.



Articulo 17°: Todo concurso de la Municipalidad de Pucon, debera considerar la
experiencia laboral, con una ponderacién del 50% del total del concurso, debiendo asignarse el
siguiente puntaje a este factor:

- Desempefio en municipalidades: 3 puntos por afo, con un maximo de 60 puntos.

- Desempefio en otros servicios publicos o empresa privada: 0,5 puntos por afio con un
maximo de 10 puntos.
La antigliedad en municipios, se considerara, el tiempo trabajado, en calidad de Planta,
Contrata, honorarios y cédigo del trabajo.

Articulo 18°:Todos los factores deben tener un puntaje y ponderaciéon y en el caso de la
entrevista personal, esta sera el promedio de la evaluacion que realice el comité.

TITULOII

DEL COMITE DE SELECCION

Articulo 19°: El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion,
conformado por el Jefe de Personal, o quien haga sus veces, y por tres funcionarios de mas
alto nivel jerarquico, a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcién
del Alcalde y los Jueces de Policia Local

Para efectos de proveer cargos destinados al Juzgado de Policia Local, el
comité de seleccién estara integrado, ademas, por el respectivo Juez.

El Comité de seleccion sera presidido por el funcionario a quien le
corresponda subrogar al Alcalde.

En caso de impedimento de algun miembro del comité, sera integrado por
el funcionario que siga orden jerarquico.

En el caso que en un mismo grado aparece mas de un cargo genérico, la
prelacion jerarquica entre ellos ha de determinarse de conformidad al inciso segundo del
articulo 32 de la Ley N°18.883, esto es, atendido el orden de antigiedad que fija el articulo 49
del mismo cuerpo legal.

Soélo para efectos de proveer los cargos destinados a los juzgados de
policia local, el comité de seleccién estara integrado ademas por el Juez de Policia Local.



En el comité de seleccion:

a) No podran integrarlos las personas que tengan la calidad de
conyuge, hijos, adoptados parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, respecto de uno o mas de los candidatos.

b) Podran funcionar siempre que concurran el total de sus integrantes.
Los acuerdos del Comité de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia
de ellos en un acta.

c) En caso que un integrante del Comité de Seleccidon se excusare de
integrarlo por causa legal o reglamentaria, el jefe superior del servicio debera resolver,
designando en su caso al respectivo reemplazante.

d) No podra integrarlo el funcionario municipal que manifieste en forma
previa su deseo o interés de participar en el respectivo concurso publico.

e) En ausencia de un miembro del comité de seleccién, debe ser
reemplazado por su subrogante legal. Si asi no ocurre, se produce un vicio de legalidad del
concurso publico.

Articulo 20°: La Asociacion de Funcionarios Municipales de Pucon tendra derecho a
designar a un delegado en el comité, que solo tendran derecho a voz.

Articulo 21°: En las bases del concurso, se deberan presentar un cronograma detallado
desde la presentacion de antecedentes y dias de resoluciéon del concurso.

Articulo 22°: Todas las actuaciones del Comité de Seleccion seran registradas en un
acta y actuara como Secretario y Ministro de fe el Jefe de Personal, o quien haga sus veces,
los acuerdos de esta deberan ser siempre fundadas

El Secretario estara obligado a levantar un acta de cada sesion, la cual
sera leida en la sesion siguiente y una vez aprobada, debera ser firmada por todos los
asistentes a ella.

Las funciones de los miembros del comité seran indelegables, pudiendo
actuar solo con el 100% de sus integrantes.

Articulo 23°:Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria de votos y las deliberaciones
y votaciones seran confidenciales, en caso de empate decidira el voto el Presidente.

Articulo 24°: Con el Resultado del puntaje del concurso, el comité de seleccion,
propondra al Alcalde los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mayores
puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta
de postulantes idéneos, entiéndase que exista tal circunstancia, cuando ninguno alcance el
porcentaje minimo definido para el respectivo concurso, no pudiendo ser este inferior a 30
puntos. '



TITULOIV

DE LA PUBLICIDAD DEL CONCURSO

Articulo 25°: Producida una vacante que no pueda se provista por ascenso, el Alcalde
comunicara por carta certificada, por una sola vez, a las municipalidades de la respectiva
region la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

Articulo 26°: El Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periédico de
mayor circulacién en la comuna o agrupacion de comunas o regién y mediante avisos fijados
en la sede municipal, sin perjuicio de las demas medidas de difusion que la autoridad estime
conveniente adoptar. Entre la publicacién en el periddico y el concurso no podra mediar un
lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad
solicitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempeno, la individualizacion
de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcion de estos, las fechas y lugar en
que se tomaran las pruebas de oposicién si procediere, y el dia en que se resolvera el
CONCUrso.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b)
y d) del Articulo 10 seran acreditados por el postulante, mediante exhibicién de documentos o
certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en los antecedentes.
Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) del mismo Articulo, seran
acreditados mediante declaracion jurada del postulante.

La falsedad de esta declaracién, hara incurrir en las penas del Articulo 210
del codigo penal.

TITULO V

DE LA SELECCION Y NOTIFICACION DEL CONCURSO

Articulo 27°: Con la propuesta del comité de seleccion, el Alcalde seleccionara a una de
las personas propuestas, teniendo preferencia para su nombramiento en orden preferente y
decreciente, el personal de planta y de contrata.-

Se entendera por preferencia, el estar en la terna entregada por el comité
de seleccion, debiendo respetarse la carrera funcionaria, en el caso del personal de planta, es
decir la posicién relativa en el escalafén vigente; el grado, calificaciones y antiguedad en el
caso del personal a contrata.

Para los efectos de computar la antigiiedad en el municipio se debera
tomar en cuenta el tiempo servido en el Municipio, continuo o discontinuo, en la misma calidad
en que se desempefen al momento del concurso.



En el caso de Director de Control, el alcalde, propondra al Concejo a una
de las personas integrantes de la terna confeccionada por el comité de seleccion, debiendo
este, aprobar o rechazar de acuerdo al procedimiento y quérum simple, indicado en la Ley
18.695.

Articulo 28°: Después de seleccionada la persona, de acuerdo a lo sefialado en el
Articulo anterior, el Alcalde notificara personalmente o por carta certificada al interesado, quien
debera manifestar su aceptaciéon del cargo y acompanar, en original o en copia autentificada
ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el art. N°
11 de la Ley N° 18.883, dentro del plazo de cinco dias habiles.

Si asi no lo hiciere, el alcalde nombrara a alguno de los otros postulantes
propuestos, respetando la preferencia sefialada en el Art. 27 de este reglamento.

Articulo 29°: Una vez seleccionado el funcionario por el Alcalde, el Jefe de Personal,
debe notificar en forma personal o por carta certificada a todos los postulantes del concurso, la
Resolucién del Alcalde, debiendo, ademas, publicitar el resultado en la pagina web del
municipio.

Articulo 30°: Si el alcalde no designara dentro de los plazos sefalados, sera nominado
el funcionario que tenga preferencia segun el presente reglamento.

TITULO FINAL

Articulo 31°: Las personas que postulen a un concurso publico para ingresar a un cargo
a la municipalidad, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica,
cuando se hubiesen producido vicios de legalidad que afecten los derechos de los
concursantes; para dicho efecto, los concursantes tendran un plazo de diez dias habiles,
contado desde que tuvieron conocimiento de la situacion, resolucion o actuacién que dio origen
al vicio de que se reclama (Art. 156° Ley 18.883).

Articulo 32°: Si los postulantes no fueron notificados, oficialmente durante el concurso
de algun acto o resoluciéon de este, en el cual tuvieron participacién; la fecha para impetrar el
derecho a reclamo a la Contraloria General de la Republica, se contara a contar del dia que fue
notificado de la resolucién del concurso por el Jefe de Personal, segtn lo indica el Art. 29 del
presente Reglamento.

Articulo 33°: Para todos los efectos de este Reglamento, se entendera por Estatuto o
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, la Ley N°18.883.

Articulo 34°: Los plazos de dias, sefialados en este reglamento seran de dias habiles,
siendo inhabiles los sabados, domingos y festivos.



ARTICULO TRANSITORIO:

Una vez publicada la nueva planta funcionaria para la Municipalidad de Pucén de conformidad
a lo preceptuado en la ley 20.992, ésta debera ajustarse a los nuevos cargos y grados, segin
el perfil profesional y requisitos especificos solicitados para proveer el nuevo cargo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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