MUNICIPALIDAD DE PUCON

BASES LLAMADO A CONCURSO

La Municipalidad de Pucdn llama a concurso publico
para proveer el siguiente cargo de:

PLANTA/ESCALAFON GRADO UNIDAD JORNADA
0Ol Profesional 11° Direccién de Obras 44 Horas.
Municipales

CALENDARIO PROCESO

Actividad Plazo
Publicaciéon Liamado 09 de Agosto de 2017
Entrega de Bases 10 de Agosto al 22 de Agosto de 2017
Recepcion Antecedentes 10 de Agosto al 23 de Agosto de 2017
Andlisis Comision 24 al 25 de Agosto de 2017
Entrevista Personal 28 de Agosto de 2017
Presentacién de la Terna 29 de Agosto de 2017
Resolucion del Alcalde 30 de Agosto de 2017
Comunicar a Postulantes y aceptacion de | 30 de Agosto al 31 de Agosto de 2017
cargo
Fecha de Ingreso 01 de Septiembre de 2017

Los postulantes al cargo deberdn cumplir con las siguientes normas:
|. REQUISITOS GENERALES

1.- Retirar de la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucédn las Bases del
presente llamado, en horario de 9: 00 a 14:00 horas, desde el 10 de Agosto al
22 de Agosto de 2017.

2.-  Cumplir los requisitos especificos de:
° Lo establecido en la Ley 18883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”, los sefialados en la Ley 19.280 y, Ley Nro.
18.575 “Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado".

. Se requerird Titulo o Certificado de Titulo en original de Arquitecto,
Constructor Civil, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil otorgado
por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por éste.




Ingresar su postulacion a la oficina de Partes de la Municipalidad de Pucén,
desde el 10 de Agosto al 23 de Agosto de 2017, ambas fechas inclusive,
en horario de atencién de publico.

La postulacion deberd contener una solicitud dirigida al Sr. Alcalde, curriculum,
con antecedentes respaldatorios.

Quienes no cumplan con lo sefadlado en los puntos anteriores no serdn
considerados en el proceso de seleccidon. Serd indispensable, con la
excepcion de los postulantes que desempefien cargos en la Municipalidad de
Pucdon, podrdn adjuntar copias si sus antecedentes se encuentran
registrados en Contraloria.

En caso de no ser seleccionado los antecedentes serdn devueltos a la
direccion indicada en el curriculum.

PERFIL DEL CARGO

Objetivo General del Cargo:

1.

Fiscalizar la correcta ejecuciéon de las obras. Velar por el cumplimiento global
del contrato desde su fase de estudio hasta la ejecucion y entrega de la obraq,
preocupdndose por el cumplimiento de las normas técnico — administrativas
del ciclo y fiscalizando el adecuado control de planes, especificaciones y
normativa vigente.

2. Supervigilancia de las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y

técnicas sobre construccidon y urbanizacion en relacion a la correcta
aplicacién de la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza
en el marco de las competencias de |la Direccién de Obras segun lo sefalado
en el Art. 24 de la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Funciones y responsabilidades del cargo:

Asegurar la calidad de las obras.

Vigilar que se cumplan las leyes laborales correspondientes en la obra.
Formular los Estados de Pago en concordancia con el avance de las obras.
Solicitar la recepcién de la obra, previa verificaciéon que su construccion se ha
realizado conforme al contrato.

Utilizar eficientemente la asesoria al confrato, si la hubiere.

Dar solucién a las falencias del proyecto, evaluar las posibles soluciones.

Velar por el cumplimiento integral del contrato, utfilizando todas las
herramientas contractuales que el cargo otorga, desde anotaciones en el libro
de obras hasta multas y proposicién de liquidacion anticipada.

Revisar el proyecto y dar solucion a incompatibilidades que detecte, con la
concurrencia de las asesorias técnicas pertinentes.



Proponer, debidamente justificadas, las obras extraordinarias y modificaciones
requeridas con las evaluaciones técnico-econdmicas respectivas.

Informar periddicamente a la jefatura correspondiente sobre el desarrollo de
las obras, con opiniones técnicas de su ejecucion.

Advertir oportunamente sobre posibles alteraciones de los programas de
inversion de la obra que se inspecciona.

Apoyar la gestion de conservacion de vialidad urbana y rural y proponer
acciones conforme a las facultades delegadas por la Ley 18.695 en esta
materia.

Detectar impactos en la comunidad usuaria de la via en la fase de ejecuciéon
de la obra y hacer propuestas para mitigarlos o fortalecerlos segun
corresponda.

Estudiar, calificar y realizar términos de referencia, conforme a las facultades
delegadas por la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Cautelar que no se generen nuevas dreas urbanas al margen de la
planificaciéon de conformidad a lo establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

Colaborar en todas las materias relacionadas con la Direccion de Obras.
Participar en la organizacién de encuentros con municipios y otros organismos
en lo referido a difundir la normativa de urbanismo y construcciones vigente.
Gestionar y administrar los recursos humanos y materiales a su cargo en forma
eficiente y oportuna, propiciando el desarrollo de las personas, en
concordancia con los objetivos institucionales.

Coordinar las acciones del Departamento con la Division de Desarrollo Urbano,
el SERVIU, municipios y otros servicios tanto publicos como privados.

Subrogar a la directora(a) de Obras Municipales en ejercicio si asi fuese
necesario.

En general, sin que la enumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Departamento
de Obras. Asimismo, ejecutar todas aquellas funciones y tareas que sean
solicitadas por la Directora de Obras.

Funciones de tipo transversal:

Atender requerimientos de clientes internos y externos en materias de su
competencia.

Informar a la jefatura directa, el resultado de sus labores y el desempefno del
trabajo.

Participar en el Sistema de Gestion de Calidad del Servicio.

Participar en el cumplimiento de los sistemas asociados a PMG, metas
colectivas y otras que correspondan a su area.

Otras que encomiende la jefatura.

Habilidades y Competencia Requeridas:

Orientacién a la Calidad
Autonomia

Capacidad de Andlisis
Negociacién

Fiscalizacién, Control y Supervision



- Toma de Decisiones

- Solucién de Problemas

- Manejo de Tecnologias de la Informacién (Implica el interés por conocer y
utilizar de forma regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas
computacionales y tecnolégicos adoptados por la Institucion o drea
funcional)

Conocimientos Indispensables.
- Conocimientos de la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y Construccidn.
- Supervision y Control de Obras de Arquitectura
- Tecnologias de la Construccién
- Interpretacion y Aplicacion de Normativa de Disefio y Ejecucion de Obras
- Ley de Subcontratacion
- Programacién de Obras
- Prevencion de Riesgos

Conocimientos Deseables.

- Control de Gestién

- Interpretacion y Aplicacién de la Norma ISO 2001:2000

- Conocimientos en materias de Eficiencia Energética en Edificacion

- Conocimiento de Reglamento para contratos de Obras Publicas (MOP)

- Conocimiento en computacién a nivel avanzado: Operacién Autocad 2004,
Excel, PowerPoint, Word y MS Project.

- Conocimiento de formulacién y evaluacion de proyectos de Inversion Publica.

- Conocimiento de Sistemas de Aseguramiento de Calidad en obras de
Edificacion.

Ill. REQUISITOS ESPECIFICOS

Educacioén:

» Poseer titulo profesional otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste. Titulo de Arquitecto, Ingeniero/a Civil y/o
Constructor/a Civil, del drea de las Obras Civiles.

Experiencia:

- Deseable experiencia previa en el sector pUblico o municipal y/o en el control y
supervision de obras de construccidn drea edificacion. Se espera manejo de
herramientas computacionales. Minimo Office nivel usuario

Exigencias fisicas para el desempeno del cargo:
« Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Generales:
- No estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado(a) por crimen o simple delito.
- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que



hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracién de
funciones.

En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:

* Que se encuentren calificado(a) en lista N°1, de Distincion.

* Que no estar afecto(a) alas siguientes inhabilidades:

1.-

- No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos.
- No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspension en los 3 afos anteriores a este llamado a concurso.

IV.EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes serdn evaluados por el siguiente comité de seleccion:

e Jr. Administrador Municipal, Grado 07° de la E.M.S.

e JSrta. Directora de Obras Municipales, Grado 07° de la E.M.S.

e JSra. Directora de Administraciony Finanzas, Grado 08° de la E.M.S.

e Sra. Secretaria Municipal, Grado 08° de la E.M.S., que actuard como
Ministro de Fe, constatando el ingreso de Postulacion en Oficina de Partes.

Si por alguna circunstancia uno o mds de los funcionarios indicados no
pudieran estar presente para conformar la comisién, serd reemplazado por su
Subrogante Jerdrquico.

El puntaje de los postulantes serd obtenido por la evaluacion de los siguientes
factores:

2.1.- REVISION CURRICULAR (1 a 6).- El puntaje mdximo serd obtenido por
quienes acrediten con documentacion el cumplimiento de los requisitos
solicitados, entregando carpeta con certificados o documentacién que
acrediten la informaciéon contenida en el Curriculum Vitae.

2.2.- EXPERIENCIA LABORAL (1 a 60).- se evaluard conforme lo dispuesto en
articulo 17° del reglamento de concursos publico.

2.3.- ESTUDIOS Y CURSOS (1 a 18).- Por cada curso certificado de
capacitacion de 40 horas cronoldgicas de duracion minima, que se relacione
directamente con el drea de desempefo a la cual estd postulando se
otorgard 1 (un) punto y, 4 (cuatro) puntos cuando la capacitaciéon
importe un grado académico (pos titulo, magister, doctorado) otorgado por
un establecimiento de educacidén superior del Estado o reconocido por éste, y
que se relacione directamente con el drea de desempeno a la cual se
estd postulando.

2.4.- EVALUACION PSICOLABORAL/POR COMPETENCIA (1 a 18): serd
desarrollada por un profesional acreditado de psicologia, y el objetivo es
evaluar la personalidad y caracteristicas psi colabdrales de los candidatos, y



determinar asi su adecuacion al perfil definido para el cargo, asi como su
adaptaciéon al equipo e institucion.

2.5.- ENTREVISTA PERSONAL (1 a 12).- Del puntaje asignado a esta etapa
con la intencion de interactuar en forma mds directa con los postulantes,
medir los conocimientos descritos por ellos en su presentaciéon curricular y
aportar elementos de valor. Estard compuesta por los mismos integrantes
que forma el Comité de Seleccion.

La que serd evaluada de acuerdo a las consultas planteadas por la
comision con un maximo de 20 puntos (5 preguntas de 4 puntos cada
una).

Dicha enfrevista se efectuard, el dia 28 de Agosto de 2017 a las 09 : 00
hrs., en la oficina de Administracion Municipal ubicado en calle Bernardo
O"higgins 483.

3.-  PUNTAJES.-

- Lasuma de los Factores 2.1 — 2.2 — 2.3- 2.4: corresponderd al 90% del proceso.

- El Factor 2.5: corresponderd al 10% del proceso.

En resumen:
1° ETAPA Puntuacién Porcentaje

Mdxima etapa

2.1 Revisién Curricular 6 5%
2.2 Experiencia Laboral 60 50%
2.3 Estudios y Cursos 18 15%
2.4 Evaluacién psicolaboral 18 15%
2.4 Entrevista personal 12 15%
TOTAL 120 100%

4.- CONFORMACION DE TERNAS DE PRESELECCIONADOS.- El comité de seleccion
una vez evaluados los antecedentes, procederd a conformar una terna de
preseleccionados, con los postulantes que obtengan los tres puntajes mads
altos, la que serd presentada al Sr. Alcalde titular o quien le subrogue, para
que conforme a la normativa elija de entre ellos al postulante mdas iddéneo
para ocupar el cargo, con un puntaje minimo de 40 puntos.

RESOLUCION DEL CONCURSO.- El Sr. Alcalde o quien le subrogue resolverd la

seleccion definitiva del concurso el dia 30 de Agosto de 2017, comunicdndose por
escrito o telefénicamente al seleccionado, quien deberd dar respuesta al municipio
de su aceptacion al cargo dentro de dos dias hdbiles siguientes a la comunicacion.
Si esto no ocurriera se procederd a comunicar a otro postulante de la terna, que el
Alcalde definiere, otorgdndole el mismo plazo para aceptar el cargo, si éste
seleccionado no aceptare se procederd de igual forma con el tercer postulante.



Si el Alcalde, por cualquier circunstancia no resolviere dentro de la fecha
establecida, el comité de seleccidn levantara un acta indicando tal situacion.

FECHA DE INICIO DE LABORES :01 de Septiembre de 2017.-
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