Municipalidad de Pucon
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO EXENTO Ne //S4%
PUCON
18 JUN 2021

VISTOS:

1. El Reglamento Municipal N2 1 de fecha 26 de diciembre de 2018, que modifica y
establece la Planta de Personal de la Municipalidad de Pucén, a partir del 01 de enero de 2019,
publicado en el Diario Oficial el dia 28 de diciembre de 2018.

2. Lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N°18.883/1989 "Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales" y en la Ley N2 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”.

3. El Reglamento de Llamado a Concurso Publico, Aprobado mediante Decreto Exento
N21521 de fecha 30 de mayo 2017.

4, El Decreto N°1294 de fecha 17-05-2021 que extiende el periodo del Alcalde titular,
Sr. Carlos Barra Matamala.

5. Las atribuciones que me confiere la Ley Nro. 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. Nro. 1,
de 2006, Ministerio del Interior y sus posteriores modificaciones contenidas en la Ley Nro. 20.922,
de fecha 25 de mayo de 2016, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

6. Dictamen 3610 de la Contraloria General de la Republica que determina medidas de
gestion que pueden adoptar los érganos de la Administracién del Estado a propdsito del brote de
COVID -19.

7. Decreto Exento N2 1420 del 01 de junio del 2021, que llama a Concurso Publico para
proveer en calidad de titular los cargos de vacantes de planta de personal de la Municipalidad de
Pucdn.

8. Las atribuciones que me confiere la Ley Nro. 18.695 "Orgénica Constitucional de
Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. Nro. 1,
de 2006, Ministerio del Interior y sus posteriores modificaciones contenidas en la Ley Nro. 20.922,
de fecha 25 de mayo de 2016, Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

CONSIDERANDO:

1s Qué, el lunes 28 de junio del presente afio, asumen los nuevos concejales de la
comuna, quienes, durante la semana del 22 al 25 de junio, estaran en capacitacion por parte de
las Directoras y Directores de la Municipalidad.

2. El articulo 67, inciso cuarto, de la ley N° 18.695, dispone que el alcalde debera hacer
entrega, al término de su mandato, de un Acta de Traspaso de Gestién. Asimismo, el dictamen
N*® 85.300, de 2016, y en el pronunciamiento N” 43.650, de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, sefiala que la mencionada acta, serd suscrita por el secretario municipal y el jefe de Ia
unidad de control, la cual debera ser entregada en la sesién de instalacion del nuevo concejo
municipal.

Por lo anterior, es primordial que tanto la Secretaria Municipal y el Director de Con-
trol, quienes a su vez son parte del Comité de Concursos Publico, elaboraren la informacion es-
tablecida por Ley, para ser entrega a las nuevas Autoridades.

3. La necesidad de cumplir con la Ley 18.695, en lo que respecta el cambio de autori-
dades, se hace imperioso modificar las fechas de evaluacién de los postulantes de los siguientes

concursos:




N° Planta Grado Dependencia Jornada
Cargos Laboral
Semanal

01 Director 10° Secretaria de Planificacion Comunal 44 horas

01 Profesional 11 Contador Auditor/ Direccion de | 44 horas
Administracion y Finanzas

01 Técnico 14 Direccién de Recursos | 44 horas
Humanos/Prevencién de Riesgos

01 Administrativo | 16 Direccion de Administracion y Finanzas 44 horas

01 Profesional Ley Médico Gabinete Psicotécnico, Direccion | 11 horas

N°15.076 | de Transito.
4. La necesidad de comunicar los cambios de fechas en las etapas de entrevistas

psicoldgicas y entrevistas psicolaboral a los y las participantes que ingresaron los antecedentes en
la fecha indicada.

DECRETO:

1.- MODIFIQUESE, el cronograma establecido para los Concursos Publicos Decreto Exento
N°1420 del 01 de junio del 2021, en las etapas de entrevistas psicolaboral, entrevista personal,
presentacion de terna y decision del Alcalde, quedando de la siguiente forma:

Entrega de Bases: 7 de junio del afio 2021
Disponibles en la pdgina web de la Municipalidad
www.municipalidadpucon.cl

Recepcion de Antecedentes: Del 7 al 17 de junio del afio 2021

En la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucdn, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en Bernardo O
Higgins Nro. 483, Pucon.

Andlisis del Comité de Seleccion: | Del 30 de junio al 1 de julio del afio 2021

Entrevistas Psicolaboral y | Del 5 al 8 de julio del afio 2021

Personal

Presentacién de la Terna 9 de julio del afio 2021
Decision del Alcalde 9 de julio del afio 2021
Fecha de Ingreso 12 de julio del afio 2021

2.- COMUNIQUESE, por una sola vez, a las personas quienes ingresaron su postulacién en la
fecha indicada segin las bases y en el sitio web de la Municipalidad de Pucén
www.municipalidadpucon.cl.

3.- APRUEBASE, las Bases Administrativas que forman parte integrante de este Decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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