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. l\:’lgnicipalidad de Pucon
Direccion de Recursos Humanos

APRUEBA BASES CONCURSO GRADO 15° PLANTA
TECNICA MUNICIPALIDAD DE PUCON, PARA
DESEMPENAR EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DECRETO EXENTO N°757
PUCON, 29 de febrero 2024

VISTOS:

I. Lo establecido en la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Titulo
I, Parrafo 1°.
Il. Reglamento N°1 que modifica y establece la planta del personal para la Municipalidad de
Pucon, del 26/12/2018, publicado en DO el 28/12/2018.
Ill. El Decreto Exento N°1541 de fecha 7 de junio de 2022, que aprueba la modificacion del
reglamento de concursos publicos.
TENIENDO PRESENTE:

a) Lanecesidad de proveer el cargo de: Técnico para la Planta Municipal.

b) El Decreto Exento N°1541 de fecha 7 de junio de 2022, que aprueba la modificacién del
reglamento de concursos publicos.

c) El memorandum N°27 de fecha 05 de febrero del Sr. Alcalde, quien solicita se efectte proceso
administrativo de llamado a concurso publico de las vacantes de la planta municipal.

DECRETO

1. LLAMESE, a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la Planta Municipal, con las
caracteristicas y requisitos que continuacion se indica:

N° de , Requisito Especifico Reglamento N° Planta .
Grado Escalafén q P , .g Unidad
Vacantes Municipal
Establecido en el Art. 8 numeral 4, ley 18.883, . w
L, . , Direccidon de
1 . requerira titulo Técnico del &4rea contable o . .
15 Técnico . . o Administracion y
similar y experiencia laboral de a lo menos 3 afios .
‘i . - Finanzas
en municipalidades el drea de activo fijo.

2. COMUNIQUESE, el Cronograma de Concursos Publicos de la Municipalidad de Pucon de la
siguiente forma:

Entrega de Bases: 01 de marzo del aio 2024

Disponibles en la pégina web de la Municipalidad
www.municipalidadpucon.cl
Recepcidn de Antecedentes: Del 01 marzo al 12 de marzo del afio 2024

En la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucdn, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en Bernardo O
“Higgins Nro. 483, Pucdn.

Analisis del Comité de Seleccion: Del 13 al 15 de marzo del afio 2024
Entrevista Psicolaboral y Del 18 al 25 de marzo o del afio 2024
Entrevista Personal

Presentacion de la Terna Del 26 al 27 de marzo del afio 2024
Decision del Alcalde y Notificacion | Del 28 al 29 de marzo del afio 2024
Fecha de Ingreso 01 de abril del afio 2024

Entrega de Bases: 01 de marzo del afio 2024

Disponibles en la pdgina web de la Municipalidad
www.municipalidadpucon.cl

Cabe sefialar, que, las fechas mencionadas desde la evaluacién de antecedentes hasta la notificacién podrian
ser sujeto de modificacidon.




3. APRUEBESE, las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso Publico para
proveer el siguiente cargo de la Planta Municipal:

N° de i Requisito Especifico Reglamento N° Planta .
Grado Escalafén 9 P , .g Unidad
Vacantes Municipal
Establecido en el Art. 8 numeral 4, ley 18.883, } ;3
L . , Direccion de
1 o requerira titulo Técnico del drea contable o o .
15 Teécnico . o . Administracion y
similar y experiencia laboral de a lo menos 3 afios )
s . o Finanzas
en municipalidades el drea de activo fijo.

BASES CONCURSABLES

|.DESCRIPCION GENERAL

La Municipalidad de Pucén llama a Concurso Publico para proveer el cargo de Técnico, cargo
correspondiente al Escalafén Planta Técnica, Grado 15 de la EMS, para desempefiarse en la
Direccion de Administracién y Finanzas.

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con las bases, y reunan los

requisitos para ingresar a la Administracién Publica y no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo
establecido en las etapas de seleccion que mas adelante se describen.

II.LREQUISITOS

Il.1. Requisitos Generales: Los que sefiala la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios

a)

b)

d)

f)

Municipales”, en su Articulo 10° y 11° donde se indica que para ingresar a la Municipalidad
sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignado pena simple delito, siempre que

no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.



Consideraciones:

* Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) a excepcion de los Registrados en SIAPER de
Municipalidad de Pucdn, deberan ser acreditados mediante exhibicion de documentos o
certificados oficiales auténticos, de los cuales se dejara copia simple en los antecedentes.

® Los requisitos establecidos en las letras c), e) y f), del articulo anterior, se acreditaran
mediante declaracion jurada simple de parte de los postulantes. La falsedad de esta
declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

e Elrequisito establecido en la letra d) se debe acreditar con certificado de titulo profesional o
técnico en original emitido por una entidad educacional nacional acreditada; que por la
naturaleza del empleo exija la Ley.

11.2.Requisitos Especificos Excluyentes:

Los que sefiala el Articulo 8 numeral 4, Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales” que para la Planta Técnicos debe poseer Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacién del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o recocida por éste, en el 4rea
que la municipalidad lo requiera.

Adicionalmente se requiere lo estipulado en el Reglamento N°1 que modifica y establece la
planta del personal para la Municipalidad de Pucén, del 26/12/2018, publicado en el DO el
28/12/219, que indica para este cargo lo siguiente:

e Un cargo grado 15° requerira titulo Técnico del area contable o similar

* Experiencia laboral de a lo menos 3 afios en municipalidades el drea de activo fijo.

11.3.Estudios requeridos:
e Técnico del area contable o similar

I1.4.Trayectoria Laboral Minima
» Experiencia laboral de a lo menos 3 afios en el drea de activo fijo

I.EUNCIONES

Las funciones del Cargo Técnico, Grado 15° de la EMS, serd el desempefiarse como Técnico en
activo fijo para la Direccion de Administracion y Finanzas, ademds debera incluir:

e Mantenery controlar los stocks de bodega municipales, que son de su
responsabilidad, conforme al Reglamento de Administracion y Control de Bienes.

* Mantener, registro fisico y valorizado actualizado, y registrar cambios que se
produzcan en los bienes del inventario municipal y coordinar con el encargado de
activo fijo de los Departamentos de Salud y Educacidn, la aplicacion de la
normativa municipal al respecto.

® Recibiry despachar mercaderias, que son de su responsabilidad, conforme al
Reglamento de Inventario y Materiales.

e Mantener debidamente identificados los bienes muebles municipales, mediante
placas de inventario y sus respectivas planchetas.

e Gestionar las altas y bajas de los bienes municipales.



e Tramitary supervisar el remate en subasta publica, de aquellos bienes
municipales, dados de baja, segliin la normativa vigente.

IV.ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los antecedentes deben presentarse en sobre cerrado, en el cual debe indicarse:

“CONCURSO PLANTA TECNICA GRADO 15, PARA DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCON.”, ademdas de: Nombre del

Postulante, Correo Electrénico, Domicilio y Teléfono.

Ejemplo:

e Nombre del Postulante.
e Correo Electronico.

e Domicilio.

e Teléfono.

“Concurso

Municipalidad de Pucon
egion de la Araucania

Nombre postulante:
Correo Electronico:
Domiicilio:

N° Teléfono:

La_mala rotulacién del sobre que no incluya los puntos indicados anteriormente sera causal de

no apertura de los antecedentes y dejara fuera de concurso a los interesados.

IV.1.Documentacion a presentar:

a)
b)

i)
i)

Ficha de Postulacion (Anexo 1)

Curriculum vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitacidon y
laborales.

Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad por ambos lados

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando fuere procedente.

Certificado de Antecedentes, vigente.

Licencia de Conducir (en el caso de postular a la Planta Auxiliar)

Certificado de titulo original, (no fotocopia legalizada o protocolizada ante notario)
sefialado en los requisitos generales y requisitos especificos.

Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo empleador o
certificado de cotizaciones previsionales, donde se certifiquen los afios desempefiados,
los decretos de nombramientos pertinentes y demds antecedentes que acrediten la
antigiiedad en el servicio publico o privado.

Certificados que acrediten otros estudios, cursos y/o capacitaciones.

Declaracion Jurada Simple para requisitos generales (Anexo N° 2).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el municipio.



b)

c)

d)

e)

f)

Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con el
organismo.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

Asimismo, el postulante deberd regirse por lo establecido Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, segln lo que establece la Ley N° 21.484 sobre Responsabilidad
Parental y Pago Efectivo de Deudas de Pensiones de Alimentos

V.PROCESO DE POSTULACION:

a)

b)

d)

g)

Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados desde el 01 al 12 de marzo del afio
2024, en sobre cerrado en la Oficina de Partes e Informaciones de la Municipalidad de Pucdn,

ubicada en calle Bernardo O’Higgins N° 483, ler piso, de lunes a viernes, entre las 09:00 a
14:00 horas.

No se aceptardn postulaciones via correo electrénico.

Las postulaciones fuera de la region podran enviar su documentacion, a través, de empresas
de servicios de correo o cuorier, dirigido a la Direccién: Avenida Bernardo O’Higgins N°483,
Pucdn. Respetando siempre las fechas dispuestas en las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién de los documentos, la no presentacion
oportuna de los documentos y antecedentes debidamente solicitados dejara fuera de
concurso a los interesados.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado la totalidad de los antecedentes y requisitos solicitados, en caso
contrario quedara fuera de bases.

La persona Encargada de la Oficina de Partes, al momento de recibir el sobre sefalado, le
timbrard a cada postulante, una copia de la postulacién, donde conste la entrega y recepcion
del sobre correspondiente, lo cual NO significa que el sobre contenga toda la documentacién
solicitada, ya que, la Comisidn de Seleccién es la Unica autorizada para abrir los sobres, en
una reunion realizada exclusivamente con este fin.

Los postulantes que desempefien cargos en la Municipalidad de Pucdn, ya sean funcionarios
de Planta, Contrata Anual y Suplencias, y deseen postular algin grado de los que se estan
llamando a concurso, pueden hacer su postulacién con fotocopia y adjuntando copia del
Decreto Alcaldicio que lo avala, por la razén que ellos ya han presentado todos sus
antecedentes en original correspondiente al Ingreso a la Municipalidad segun Art. 10 de la

Ley 18.883, y han sido registrados en Contraloria Regional de la Araucania, por medio del
SIAPER.

Los postulantes de servicios publicos o que hayan prestado funciones, podrdn postular con
fotocopia de titulo, adjuntado la relacién de servicios emitida por la contraloria regional, por
la razén, que ya han presentado todos sus antecedentes en original correspondiente al

Ingreso segun Art. 10 de la Ley 18.883, y han sido registrados en Contraloria General, por
medio del SIAPER.



i)

Las consultas sobre el proceso de postulaciéon, como el estado del concurso podrén
canalizarse s6lo a través de correo electrdnico dirigido a iquiroz@municipalidadpucon.cl y
personal@municipalidadpucon.cl.

VI.MODALIDAD DEL CONCURSO

1.

El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en que
cada etapa contempla un mecanismo para acceder a la siguiente.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso. Las
consultas  con  respecto al  concurso, dirigirlas al correo  electrénico
iquiroz@municipalidadpucon.cl. (no se acepta consultas de forma telefénica, con el fin de
contar con respaldo para posteriores consultas).

Las dificultades de que se indica en el parrafo anterior son los que contempla: dificultades de
tipo visual, auditivo, fisico, tratamiento psicoldgico, farmacoldgico, etc.

La Municipalidad de Pucdn se reserva el derecho de entregar el informe Psicolaboral a los
postulantes, independiente del resultado obtenido en esta etapa del proceso.

El lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico. Los gastos de traslado
son de responsabilidad del postulante.

Cabe sefialar, que, las fechas mencionadas desde la etapa de evaluacién de antecedentes
hasta la notificacion de resolucion son estimadas y podrian ser sujeto de modificacién,
determinadas por el Comité de Seleccidn.

El proceso concursal en su etapa de evaluacién se dividira en CUATRO ETAPAS de forma
sucesiva y accederdn a las siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los mejores
puntajes que se establecen en cada etapa.

VII.EVALUACION:

Los antecedentes serdn evaluados por el Comité de Seleccién conformado por:

Presidido por el funcionario a quien le corresponda subrogar al Alcalde

Tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico.

Director de Recursos Humanos.

La Asociacion de Funcionarios Municipales de Pucon tendrd derecho a designar a un
delegado en el comité, que sélo tendran derecho a voz.

Si por alguna circunstancia uno o mds de los funcionarios indicados no pudieran estar presente para
conformar el comité, sera reemplazado de acuerdo al orden jerdrquico establecido en la normativa
vigente (art.19y 32 ley 18883, art.21 Decreto 1228/92).

Debe estar presente el Director del drea segun el cargo a proveer.

El concurso se Evaluara sobre la base de las siguientes Etapas:
ETAPA N° 0: EVALUACION DE ADMISIBILIDAD, sin puntaje. Excluyente.
ETAPA N° 1: EVALUACION CURRICULAR: 20% del puntaje final.
ETAPA N° 2: EXPERIENCIA LABORAL: 30% del puntaje final.
ETAPA N° 3: EVALUACION PSICOLABORAL: 20% del puntaje final.
ETAPA N° 4: ENTREVISTA PERSONAL: 30% del puntaje final.



a) ETAPA N° 0- ADMISIBILIDAD DE DOCUMENTACION:

En esta etapa se verificara si el postulante acredita la totalidad de la documentacion correspondiente
y si cumple con los requisitos generales (punto II), requisitos especificos (11.2) y documentacion
(punto 1V) a presentar, solicitado por bases.

El Comité de Seleccién revisara cada sobre de postulacion verificando si acredita la totalidad de la
documentacion correspondiente y si cumple con los requisitos legales, generales y especificos
solicitado por bases, lo cual, habilita al candidato para pasar a la ETAPA N° 1.

FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAIJE
Totalidad de la documentacién correspondiente y
si cumple con los requisitos generales (punto 1), Continua en el
Admisibilidad de requisitos especificos (I.2) y documentacidn proceso

Docum i¢ ici
cumentacion (punto IV) a presentar, solicitado por bases.

No posee totalidad de Ila documentacion | No continua con el
correspondiente a los requisitos generales (punto 1), proceso
requisitos especificos (I.2) y documentacion (punto
IV) a presentar, solicitado por bases.

b) ETAPA N° 1: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos al
nivel educacional, titulo profesional, estudios de post titulo y post grados, capacitaciones y cursos de
especializacion acreditables, segliin correspondan al perfil.

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PunTAE
. Fo i .
Estudios y Cursos rmacion Titulo Técnico del area contable o 30
iy Educacional o
de Formacién similar
Educacional y de o Poseer capacitaciones, cursos o talleres
s Capacitacion y .
Capacitacion ) . acorde al perfil del cargo 20
Poridarador: 20% perfeccionamient
o realizado
Total 50
c) ETAPA N° 2: EXPERIENCIA LABORAL:
En esta instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral
FACTOR | SUBFACTOR FORMADEEVALUACION | pyNTAE
Experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
Experiencia municipalidades el area de activo fijo. 50
Laboral Experiencia
Ponderador: Laboral Sin Experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
30% municipalidades el area de activo fijo. 0
Total 50

Para determinar los postulantes que pasardn a la etapa de Evaluacién N°3, el Comité de Seleccién
elaborara una némina con el puntaje total obtenido por cada postulante, el que serd el resultado de
la suma de las Etapas N°1y N°2.



Los postulantes con los 5 mejores puntajes totales de esa némina pasaran a la evaluacién de la
Etapa N°3, informandoles de tal situacidn, al correo electrénico que hayan consignado en la ficha de
postulacion, el dia, lugar y el horario en que deberan presentarse para la siguiente evaluacion.

d) ETAPA N°3: EVALUACION PSICOLABORAL:

De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de concurso, se evaluard este factor a partir de la
aplicacion de un test de aptitudes y la realizacion de una entrevista complementaria con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo.

El test y la entrevista se realizaran a los postulantes con los 5 mejores puntajes totales, del resultado
de la sumatoria de las ETAPAS N° 1y N°2, descrito anteriormente.

La puntuacion de esta etapa sera la siguiente:

Puntaje maximo en este Factor Psicolaboral.

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION _ PUNTAJE
. Entrevista y test de apreciacion psicoldgica
eézzzl:f?fass lo define como recomendable para el cargo >0
para ei " y Entrevista y test de apreciacion psicoldgica
R , ‘ecluabmonl lo define como recomendable con 25
de Ia Funcién S'COT Bra observaciones para el cargo
Ponderador: para el Large Entrevista y test de apreciacién psicoldgica
lo define como no recomendable para el 0
20% cargo

e) ETAPA N° 4: ENTREVISTA PERSONAL:

Dicha entrevista se efectuard, en la Municipalidad de Pucén, ubicado en calle Bernardo O’Higgins N°
483, avisando a los postulantes de forma oportuna, via mail y telefénica.

Puntaje maximo en este Factor Entrevista Personal.

25 ks % FORMA DE T
FACTOR TRREATIOR . EVALUACION PTIEMAXIMO
L Promedio de
ApreC|aC|or? Global Entrevista de Evaluacién de la
del candidato evaluacién de Comisién 1-7 7
Ponderador: 30% aptitudes Entrevistadera

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn calificard a cada entrevistado con
una nota entre 1y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos
se les asignara el puntaje que resulte del siguiente calculo:

Puntaje:

Nota promedio obtenida por el candidato * 50 puntos
7,0 (Nota Maxima)

El Puntaje Final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes
parciales ponderados obtenidos en cada una de las 4 etapas de evaluacion (N° 1 “Evaluacidn
Curricular” 20%, N° 2 “Experiencia Laboral” 30%”, N°3 “Evaluaciéon Psicolaboral” 20%, N° 4

“Entrevista Personal” 30%) y con los tres mejores puntajes finales se conformard la Terna de
Seleccién para cada cargo.




VIII.POSTULANTES IDONEOS

El puntaje minimo para ser considerado seleccionado idéneo es de 120 puntos en total, los cuales
corresponderdn a la suma de todos los puntajes obtenidos de acuerdo con la pauta de evaluacion,
para que eventualmente, sean incluidos en una terna, lo que no implica que, por el Gnico hecho de
tener dicha calidad, puede conformarla, con preferencia de quien, también siendo iddneo, tiene
mayor puntaje.

El Comité de Seleccion del Concurso propondrd al alcalde los nombres de la terna correspondiente a
los tres mas altos puntajes.

IX.PROCEDIMIENTOS:

a) Comité de seleccion:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por los
funcionarios del municipio, de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Articulo 19, de la Ley
N® 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le corresponderd supervisar la
convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la confeccidon de las Bases, |a supervisién de
los Procesos de Postulacion, Evaluacién; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, debera conformar las néminas de postulantes propuestos para el cargo(terna)
que se presentara al Sr. Alcalde, autoridad facultada para realizar los nombramientos.

b) Conformacién de terna de seleccién:

El Comité de Seleccion, una vez evaluados los antecedentes, y con los postulantes
seleccionados se conformara la terna con los tres mejores puntajes ponderados totales ordenados de
mayor a menor. En caso de empate se resolvera segiin el mejor resultado de la etapa de entrevista.
De persistir el empate resolverd el Comité de Seleccion por acuerdo de mayoria.

Una vez conformada la terna con los tres mejores puntajes ponderados, la cual serd
presentada al Sr. Alcalde Titular, para que conforme a la normativa elija de entre ellos al postulante
mas idéneo para ocupar el cargo.

c) Seleccién final:

El Sr. Alcalde Titular podra optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin
obligacion de expresién de causa. Juntamente con la seleccion del postulante a quien se ofrecerd el
cargo, sefialara ademas el orden de prelacion en que ofrecerd dicho cargo a los demés integrantes de
la terna, en prevencion de la eventualidad de que el seleccionado no lo aceptase.

d) Notificacion:

El candidato que resulte seleccionado en el concurso publico, se le notificara
personalmente o por carta certificada, mediante documento formal indicando la resolucién Concurso
Publico.

Notificado el postulante seleccionado, tendrd un plazo de 3 dias habiles para comunicar
su aceptacion al cargo, mediante carta simple que debera ser ingresada en la Oficina de Partes e
Informaciones de la Municipalidad de Pucén, ubicada en calle Bernardo O’Higgins N° 483, ler piso,
de lunes a viernes, entre las 09:00 a 14:00 horas.

e) Aceptacion de cargo:

Aceptado el cargo, el postulante pasara a ser titular, debiendo entregar los
antecedentes necesarios para su nombramiento en original o en copia autentificada ante notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. De no hacerlo, se entenderd que ha renunciado
a su derecho procediéndose a nombrar a quien le siga en la prelacién de seleccidn.



VI. Resolucion de concurso:
El Sr. Alcalde titular resolverd el concurso a mas tardar el dia 29 de marzo de 2024.

NOTA: Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con la
seleccion del personal, sera resuelta por el comité de seleccidn.

Vil.  Nombramiento:
Se realizard mediante Decreto de nombramiento y su tramitacién correspondiente.
VIII. FECHA DE INICIO DE LABORES SERA LA SIGUIENTE:

La persona seleccionada deberd asumir el cargo a partir del 1 de abril de 2024.

4.- COMUNIQUESE, por una sola vez, a las Municipalidades de la IX Regidn, la existencia de
los cargos disponibles.

5.- NOMBRESE, el Comité de Seleccién o quienes les Subrogue, segun lo establecido en el
Reglamento de Concursos Publicos Decreto Exento N°1541 de fecha 07 de junio 2022,
articulos del 18° al 22°.

6.- APRUEBASE, las Bases Administrativas que forman parte integrante de este Decreto.
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