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DESCRIPCION GENERAL

La Municipalidad de Pucén requiere contratar ORIENTADOR(A) LABORAL, para desempefiarse en el
Programa Fortalecimiento OMIL, dependiente de la Direccién de Desarrollo Econémico Fomento y
Turismo, segln lo sefialado en el convenio suscrito con el Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo (SENCE) Region de La Araucania, aprobado segin el Decreto Exento N° 775 de fecha 04 de
marzo del 2024.

Objetivo General:

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzadas a los/as usuarios/ as de la Oficina Omil, segtin
el nimero de atendidos nuevos, contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las
personas en busqueda de empleo.

Descripcidn dei cargo:

Nombre del cargo Orientador(a) Laboral

Objetivo General del Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as

cargo de la OMIL, contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias
de las personas en bisqueda de empleo.

Titulo requerido Profesional Psicélogo(a), especializacion en el drea Laboral

Extension prestacion del | Jornada completa

servicio

N° de vacantes 1

Tipo de contrato Honorarios

Monto honorario. $ 1.027.000.- bruto

1. Realizar orientacién laboral avanzada en relacion a las personas nuevas
atendidas

por las ejecutivas de atencién a2 usuzrics, mediante |z elaboracidn de

perfiles, orientacion vocacional y/o la profundizacién de las principales
tematicas de empleabilidad (elaboracién de curriculum vitae acorde al perfil y
objetivos del usuario/a, estrategias para la busqueda activa de empleo y técnicas
educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente segin
cada caso.

2. ldentificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en bisqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que les permitan a las personas
aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral.

3. Gestionar de manera empdtica las emociones de los/las usuarios/as que

Funciones
puedan derivar del proceso de bisqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivaciones, seglin cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
competencias iaboraies.

6. Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la
empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de bisqueda de empleo,
utilizando el material de orientacidn laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el
empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios
publicos o privados pertinentes segln cada caso.
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Registrar v analizar informacion de usuarios en el sistema de gestidn de
intermediacidn laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompaiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo
atendidos a través del seguimiento de estos.

10. Reglizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento
de planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH vy realizar
vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE
donde su experticia técnica sea requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

14. Participar en actividades convocadas por la Municipalidad o designe la
encargada de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL.

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Requisitos:

Estudios: Profesional Psicélogo/a, especializacidn en el drea Laboral*, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion otorgado por una Universidad
- det Estado o reconocida por éste.

Experiencia: | Experiencia en 1 afio minimo en el 2rea organizacional, y/o en cargo similar.

Deseabilidad: | Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral, orientacion
laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de personal.

Especializacién y/o cursos en psicologia organizacional, idealmente las teméticas
antes mencionadas.

PUBLICACION DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El concurso estara publicado en www.bne.cl y en www.municipalidadpucon.cl/concursos- piblicos/
a partir del lunes 08 de abril del 2024 y finalizaré el lunes 15 de abril del 2024

Los antecedentes deberan ser ingresados en forma digital por la pagina web www.bne.cl y en forma

fisica por oficina de partes de la Municipalidad de Pucén. Ambos ingresos deben contener todos los
documentos que a continuacién se detallan:

1) Curriculum Vitae.

2) Copia de certificado de titulo profesional visado ante notaric o certificado de Profesionales
entregado por ei registro civii, codigo QR del tituio profesional.

3) Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral y/o estudios.

4) Fotocopia de Cédula de identidad por ambos lados.

5) Comprobante de postulacién del candidato(a) en la Bolsa Nacional de Empleo, BNE.

6) Los postulantes que se hayan desempefiado en Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral
OMIL, deberan presentar certificado que acredite su experiencia en mencionada funcién.

7) Adjuntar cualquier otro tipo de antecedente complementario que refuerce la postulacion.

*Importante: los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes.



El sobre que se ingresa por oficina de partes de la Municipalidad de Pucén con los antecedentes fisicos,
debera ir cerrado y rotulado con la siguiente informacién:

e Nombre completo del postulante
e Nombre del cargo al que postula
o Correo electrénico

e Teléfono de contacto

*Importante los postulantes que no cumplan con todos los requerimientos solicitados en estas bases
NO SERAN EVALUADOS Y QUEDARAN FUERA DE CONCURSO.

COMISION EVALUADORA:
La comisién estara constituida por funcionarios de la Municipalidad de Pucén:

e Directora de Desarrollo Econémico Fomento y Turismo (o quién lo subrogue)
e Director de la Unidad de Control (o quién lo subrogue)

e Director de Recursos Humano (o quién lo subrogue)

e Secretaria Municipal (o quién lo subrogue) quién actuard como ministro de fe.

Se aplicard una pauta de evaluacion curricular a cada postulante al cargo de Orientador(a) Laboral,
de acuerdo a los antecedentes curriculares; dicha pauta formara parte de los antecedentes a
considerar por la comision evaluadora, en conjunto con la entrevista personal presencial.

CONFORMACION DE TERNA DE SELECCION:

El comité de seleccién, una vez evaluados los antecedentes y con los postulantes seleccionados,
formara la terna con los tres mejores puntajes.

En caso de empate se resolverd segun el mejor resultado de la etapa de entrevista. De persistir el
empate resolvera el comité de seleccion por acuerdo de mayoria.

SELECCION DE CANDIDATOS(AS):

La Municipalidad de Pucén, para efecto de contratacién debera poner en conocimiento la terna,
con los candidatos(as) al cargo de orientador(a) laboral con el mayor puntaje, a SENCE, el que deber3
formular observaciones en caso de que estime que no cumplen con los perfiles profesionales
exigidos.

La iista de candidatos tendréd una vigencia de 6 meses, desde ia notificacién de ia terna mediante
correo u oficio segln lo determine la Direccién Regional.

NOTIFICACION:

El candidato que resulte seleccionado en el concurso piblico para el cargo de Orientador(a) Laboral,
se le notificard a través de correo electrénico indicado en el sobre. En caso de no responder su
correo electrénico afirmando la aceptacion del cargo durante el transcurso de los tres dias seguidos,
contando el dia del envio del correo electrénico, con la notificacion de la seleccién, el Alcalde podra
optar por cualguiera de las personas incluidas en la terna.
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CONTRATACION:

Concluido el proceso de evaluacién de antecedentes, entrevista perscnal y seleccién del
candidato(a), la Municipalidad informara al SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SENCE, la persona que sera contratada con cargo al Programa FOMIL 2024, junto con el informe
correspondiente.

SENCE, una vez concretada la contratacién del profesional, realizard induccién al cargo.

PAUTA DE EVALUACION
1. Admisibilidad del (la) Postulante:
I s No cumple
Condicién de admisibilidad Cumple condicidn L.
condicion
Titulo profesional de la carrera de Psicologia.

2. Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (Ia) Postulante (Puntaje ideal: 35 puntos):

Factor Sub Factor indicador Puntaje de | Puntaje
evaluacién | Obtenido

Experiencia Afios de Cuenta con tres o mas afios 15

profesional experiencia de experiencia laboral

acreditados.

Cuenta con m4és de un afio 10
de experiencia laboral y
menos de tres afios
acreditados.

Cuents con menos de un 5
afio de experiencia laboral
acreditado.

No tiene experiencia laboral | 0

Tipo de Presenta experiencia laboral
Experiencia como Profesional psicosocial | 15
del Programa FOMIL* o

Plataforma Laboral SENCE

Presenta experiencia laboral | 10
en materias distintas al

Programa
No presenta experiencia o
laboral
Formacién Conocimientos Presenta certificados de 5
complementaria especializacion o cursos

complementarios como los
requeridos en el perfil de
cargo

No cuenta con certificados 0
de estudios
complementarios.
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3. Evaluacién de entrevista personal por competencias — Profesional Orientador Laboral

ASPECTOS A EVALUAR:

Se evaluaran competencias, mediante preguntas que se realizaran en el momento de la entrevista, v
ademas se evaluaré:

e Motivacién por el cargo.

e Competencias transversales: Comunicacién efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa v aprendizaje
permanente.

e Competencias especificas: Entendimiento interpersonal, Flexibilidad, Andlisis y resolucién de
problemas.

Se entendera como parte integral del presente concurso publico, la pauta de evaluacién profesional
OMIL contenida en |a Guia Operativa Programa de Fortalecimiento OMIL 2024 (anexo 3).

Puntajes

Competencia nivel alto: 3 puntos Puntaje ideal: 21 puntos
Competencia nivel medio: Z puntos
Competencia nivel bajo: 1 punto

Resumen de Iz evaluacién:

Etapa Ponderacion de Puntaje Puntaje ponderado y final
cada etapa obtenido
Andlisis curricular 40% del total de la Puntaje Puntaje bruto *
evaluacién bruto 0,4
Entrevista por 60% del total de la Puntaje Puntaje bruto *
competencias evaluacién bruto 0,6
Puntaje final
de la evaluacién




A

S@ﬂC@ Municipalidad de Pucén UMJ‘L“_

OFICHA HUMICRAL DE INTEEAEDRACON LABOREL

PROCESO DE SELECCION

Desde el lunes 08 de abril y finalizara el lunes 15 de
abril del 2024 a las 14:00 hrs
Pagina web municipal www.municipalidadpucon.cl

PUBLICACION DEL CONCURSO

PUBLICO
e Portal de empleo www.bne.cl.
En las siguientes péginas:
LUGARES DE PUBLICACION DEL .
e Bolsa Nacional de Emplec www.bne.cl.
CONCURSO
e Pagina web municipal www.municipalidadpucon.cl
Desde el lunes 08 de abril y finaliza el lunes 15 de abril
FECHA PUBLICACION DE BASES del 2024, hasta las 14:00 hrs

En la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Pucon.

Ubicada en Avenida Bernardo O “Higgins 483

Desde el lunes 08 de abril del 2024 y finaliza el lunes
15 de abril del 2024 hasta las 14:00 hrs

e Bolsa Nacional de Empleo www.bne.cl.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Martes 16 de abril del 2024 hasta el jueves 18 de abril
del 2024.

EVALUACION DE ANTECEDENTES

ENTREVISTA PERSONAL- COMISION Lunes 22 de abril hasta el miércoles 24 de abril del
EVALUADORA 2024.

Miércoles 01 de mayo del 2024. (fecha sujeta a
modificaciones)

INICIO DE FUNCIONES

//\CONSULTAS Teléfonc +56998745688 - 452888011

omil@municipalidadpucon.cl
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