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Municipalidad de Pucén

DECRETO EXENTO: Ne | D5+
PUCON, 21 ARR 2075

. VISTOS:

1.- El Decreto Exento N24965 con fecha 17 de diciembre del 2024, que aprueba el Presupuesto
Municipal 2025.

2.- El Decreto Exento N° 4848 de fecha 06 de diciembre del 2024, donde asume como alcalde de la
comuna de Pucén el Sr. Sebastian Alvarez Rodriguez, 2025-2028.

3.- Decreto exento N° 219 de fecha 24 de enero del 2025, aprueba actividades, acciones y funciones de
los profesionales de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL afio 2025.

4 - El Decreto exento N° 1205 de fecha 24 de marzo del 2025, Aprueba el Programa Fortalecimiento Omil
2025, con su plan de gastos anuales de trabajo vy las funciones de Profesionales.

5.- El Decreto exento N° 775 de fecha 04 de marzo del 2024 que aprueba convenio de colaboracién con
transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE) vy la
Municipalidad de Pucdn, afio 2024-2025.

6.- El Ord N° 40 de fecha 10 de marzo del 2025 de parte de SENCE, que aprueba Plan Financiero para la
ejecucion de los recursos econémicos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL.

7.- La Resolucién Externa N2 70, de fecha 06 marzo del 2025, gue aprueba la transferencia de |la primera
cuota, en el marco de la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL 2025.

8.- Las Bases para llamado a concurso publico, para el cargo de Ejecutivo({a) Atencion a Usuarios, para el
Programa Fortalecimiento Omil 2025.

9.- Lz Resolucion Externa N.2 0127 de fecha 23 de febrero del 2024, gue aprueba el convenio de
colaboracion con transferencia de recursos del Programa Fortalecimiento OMIL, entre el Servicios
Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y la Municipalidad de Pucdn, en el Marco del Programa
Fortzlecimiento OMIL afio 2024-2025.

10.- La Guia Operativa y sus respectivos anexos, entregados por el Servicio Nacional de Capacitacion v
Empleo (SENCE), para la ejecucidn del Programa Fortalecimiento Omil 2024 -2025.

11.- La Resolucién N° 3607 de fecha 05 de diciembre del 2024, gue medifica Ia Resolucion Exenta N°1075
de fecha 13 de marzo 2024, y la Resolucion Exenta N° 39 de fecha 03 de enero del 2024, que aprueba
“Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025”, y delega determinadas facultades

en los directores regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o impedimento de éstos ultimos y
dentro del ambito de competencia.

12.- El Certificado N°20 de fecha 18 enero del 2024, que certifica que en Sesién Ordinaria de Concejo
N°0S98 de fecha 17 de enero del 2024 el H. concejo aprobd Oficio N°14 de DIDEFT, del Convenio de
Colaboracion con transferencia de recursos del programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025, para la
comuna categoria intermedia Pucon.

13.- El Reglamento Interno de Estructura y Funciones de la Municipalidad de Pucdn, Decreto N22814 de
fecha 19 de octubre del 2022, Actualizacidén del Reglamento Interno de Estructura y funciones de la



Y,

Municipalidad, que considera la Direccién de Desarrollo Econémico, fomento y turisme y su Programa
OMIL.

14.- Las atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades”,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el DFL. N@ 1/2006, Interior y sus
posteriores modificaciones contenidas en la Ley 20.922, de fecha 25 de mayo del afio 2016. Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

CONSIDERANDO:

1.- La importancia de contar con un Ejecutivo(a) de Atencion de Usuarios en el Programa
Fortalecimiento Omil 2025, que preste el servicio en la atencidn de personas en busca de empleo u otros
servicios que ofrece la Oficina Omil en la comuna y de esa forma entregarle una atencién adecuada y en
un menor tiempo en su busqueda de empleo u otros servicios.

2.- Lo establecido en las Bases que establece lz conformacién de una Comisién Evaluadora de
Antecedentes y Entrevista Personal de los Candidatos(as) para el concurso publico de Ejecutivo(a) de
Atencion a Usuarios en el Programa Fortalecimiento Omil 2025., que estara constituida por los siguientes
funcionarios de la Municipalidad de Pucon:

- Director de Desarrollo Econdmico, Fomento y Turismo (o quien lo Subrogue)

- Director Unidad de Control (o quién lo Subrogue)

- Director de Recursos Humanos (o quién lo Subrogue)

- Secretaria Municipal (o quién lo Subrogue), quien actuara como ministro de fe.

DECRETO:

1.- Apruébese, Las Bases para llamado a concurso publico, para el cargo de Ejecutivo(a) Atencidén a
Usuarios, para el Programa Fortalecimiento Omil 2025.

2.- Apruébese la designacion de funcionarios de acuerdo al punto 2 de los Considerando del presente
decreto, para formar parte de la Comisién Evaluadora de Antecedentes y Entrevista Personal de los
Candidatos(as) para el concurso publico Ejecutivo(a) Atencién de Usuarios en el Programa
Fortalecimiento Omil 2025, de acuerdo a las Bases de llamado concurso.

Andtese, Comuniquese y Archl’vese.f,. g,
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