A

Municipalidad de Pucon

PROVEER CARGOS PARA LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.

El departamento de nifiez y adolescencia de la Municipalidad de Pucon a través de sus distintos
programas, requiere la confratacion de recurso humano, segin descripciones cargo que, se detalla a
continuacion en las presentes bases, dicho cargo es necesario para la ejecucion del programa Habilidades
para la Vida |, Oficina de Proteccion de Derechos OPD Pucén y Programa Chile Crece Contigo los cuales
se desarrollan seglin convenio entre la Municipalidad de Pucon con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB), Servicio Mejor Nifiez, y Subsecretaria de la Nifiez.

OBJETIVO GENERAL DE LOS PROGRAMAS:

- HABILIDADES PARA LA VIDA ( en adelante HPV)

Aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y
rendimiento académico) de los estudiantes del pais, mediante la intervencién psicosocial de salud mental
escolar en las comunidades educativas, y que, a largo plazo, eleven la calidad de vida, las competencias
personales (relacionales, afectivas y sociales) y disminuyan dafios en salud en la poblacién (depresién,
suicidio, consumo problemético de sustancias, conductas antisociales, entre otras).

- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS ( en adelante OPD )

“Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través
de la articulacién efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento
de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y
adolescentes, familias y comunidad”.

- PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO- FONDO DE HABILITACION DE ESPACIOS

PUBLICOS INFANTILES ( en adelante HEPI- CRIANZA)

Habilitar con equipamiento necesario, espacios de administracion municipal, que no estén

debidamente habilitados para el acceso y uso adecuado por parte de nifios y nifias de primera infancia de

la comuna o construir nuevos espacios en terrenos de su propiedad, para los mismos fines.

CARGOS:
Programa Cargos a Proveer
HPV | Profesional Psicologo/a Ejecutor
OPD Pucén Profesional Trabajador Social
ChCC HEPI- Crianza Profesional Coordinador del Fondo
Profesional o Técnico ejecutor del Fondo.
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DESCRIPCION DE LOS CARGOS

- Programa HPV |

Nombre: 01 profesional Psicdlogo ejecutor del programa

Jornada: 44 horas semanales.

Modalidad Contrato: Honorarios.

Sueldo Bruto: $1.127.850 (un millén ciento veinte siete mil ochocientos cincuenta)

PERFIL REQUERIDO DE LOS POSTULANTES AL CARGO.

Nivel educacional Profesional minimo de 8 semestres.

Carrera : Psicologia

Capacidad de liderazgo, conocimiento de trabajo en equipo e interdisciplinar.

Conocimiento del trabajo en red y experiencia en trabajo intersectorial

Experiencia Minima en el area de educacion y salud de 2 afios.

Habilidades para promover acciones con distintos departamentos Municipales, incentivando la
colaboracion y complementariedad.

El Postulante no debe estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse

condenado por delitos que tenga asignacion pena de crimen o simple delito.

Otros requisitos.

Conocimiento medio en programas computacionales como Microsoft Office, Excel y Power Point, y
uso de internet.

Conocimiento y manejos de modelos de trabajo en salud mental escolar.

Conocimiento en los enfoque de género, interculturalidad, inclusion y enfoque de derechos en nifios
y nifias.

Deseable manejo de técnicas grupales y metodologias participativas.

Manejo técnico para el abordaje de talleres.

Responsabilidad Preocupacion y dedicacion por realizar las tareas encomendadas. Cumplimiento
de plazos y horarios, aspiracién para alcanzar el mejor resultado posible.

Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas en el respeto

mutuo y confianza. Capacidad de frabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios

Funciones del Cargo

A) Implementacion de talleres con Padres y Apoderados de NT.

b) Realizacion de acciones de Autocuidado Docente y Directivo.

¢) Asesorias con Docentes para el trabajo de Aula y en Reuniones de Apoderado.

d) Establecer acciones de prevencion de Problemas Psicosociales y Conductas de Riesgo, mediante

implementacién de Talleres Preventivos en Primer ciclo.
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e) Establecer directa relacion con Equipo Directivo y Contraparte de Establecimientos Educacionales,
para implementacion de acciones del Programa Habilidades para la Vida.

f) Elaboracién de material para intervenciones a realizar en Establecimientos Educacionales.

g) Acciones de apoyo para derivacion de casos pesquisados con Problemas de Salud Mental y/o que se
encuentren en Situacion de Riesgo.

h) Reportar a Coordinador/a de Ciclo y/o del Programa, desarrollo de Intervencién y resultados del
proceso realizado.

i) Participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacion a que sea convocado por JUNAEB
y/o Municipalidad de Pucén.

j) Mantener los registros de acciones del Programa por cada Establecimiento Educacional, actualizado
y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

k) Apoyar en acciones propias del programa, que sean indicadas por Jefatura. - Implementar modelo de
intervencion del Programa Habilidades para la Vida, de acuerdo a lineamientos y normas técnicas de
JUNAEB. Implementacién de talleres con padres y apoderados de NT. Mantener los registros de
acciones del Programa por cada Establecimiento Educacional, actualizado y en buen estado en el lugar
establecido por la Municipalidad para su resguardo.

L) Participar en reuniones técnicas

M) Participar en reuniones convocadas por la Municipalidad.

N) Participar en las actividades solicitadas por la Municipalidad.

Competencias:

e Experiencia mixta entre las &reas de salud y educacion.
e Experiencia en intervencién y trabajo en red
e Capacidad y motivacion al trabajo en equipo enfocado en el trabajo con nifios y nifias

e Poseer habilidades comunicacionales en post del desarrollo de las acciones establecida en el

convenio.
e Responsabilidad y probidad.

e Pro positividad de soluciones frente a las dificultades que emerjan del trabajo.

Estudio Requerido:

Carrera 8 semestre minimo en area de salud, educacion o social. Titulo otorgado por una institucién de

educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Estudios Deseables:

e Post titulos o diplomados en salud mental, area de educacién o en el &rea de infancia y

adolescencia.

e Seminarios o cursos relacionados con el cargo.
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Trayectoria Deseable:

e 2 afios de experiencia en el &rea de salud o educacion
o 1 afio de experiencia en el &mbito municipal

e 1 afio de experiencia en ejecucion de programas.
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- OPD PUCON

Nombre: 01 profesional Trabajador Social

Jornada: 44 horas semanales.

Modalidad Contrato: Honorarios.
Sueldo Bruto: $940.000

Perfil Requerido de los Postulantes al Cargo.

Nivel educacional Profesional minimo de 8 semestres.

Carrera : Trabajador/Asistente Social

Capacidad de liderazgo, conocimiento de trabajo en equipo e interdisciplinar.

Conocimiento del frabajo en red y experiencia en trabajo intersectorial

Experiencia Minima en el area en el area de infancia, adolescencia y familia de 2 afios.
Habilidades para promover acciones con distintos departamentos Municipales, incentivando la
colaboracion y complementariedad.

El Postulante no debe estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delitos que tenga asignacion pena de crimen o simple delito.

Otros requisitos.

Conocimiento medio en programas computacionales como Microsoft Office, Excel y Power Point, y
SENAINFO actual SIS Mejor Nifiez

Conocimiento y manejos de modelos de trabajo en infancia y adolescencia.

Conocimiento en los enfoque de género, interculturalidad, inclusion y enfoque de derechos en nifios
y nifias.

Manejo técnico de derivacion y coordinacion con Tribunales.

Manejo de elaboracion de informes sociales y psicosociales en énfasis.

Responsabilidad Preocupacion y dedicacion por realizar las tareas encomendadas. Cumplimiento
de plazos y horarios, aspiracion para alcanzar el mejor resultado posible.

Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas en el respeto

mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios

Funciones del Cargo

Acoger a los usuarios, proporcionar informacion y orientacioén basica
Registro de acciones (ingresos, egresos, intervenciones, coordinaciones, visitas domiciliarias), en

plataforma SIS Mejor Nifiez (SENAINFO).
Elaboracion de informes de monitoreo a Tribunal de familia. Elaboracion de informes de vulneracion
de derechos solicitados por el Tribunal de Familia.
Elaboracion de informes de medidas de proteccion.
Participar en reuniones de anélisis de casos con friada psicosociojuridica.
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e Coordinacion y Derivaciones a la red local.

e Participar en el proceso de evaluacién e intervencion.

e  Contribuir en el sistema de registro y sistematizacion.

e Realizar seguimiento y monitoreo a los casos de vulneracion de la OPD.

e Realizacion de entrevistas a usuarios de OPD Pucon.

e Visitas domiciliarias.

e Participar en reuniones técnicas de equipo. Participar de las evaluaciones establecidas en el
proyecto.

e Realizar actividades vinculadas con el &mbito de difusion de los derechos del NNA.

e Participacion en reunion de la red de Intersectorial de Prevencion en teméticas de Infancia y Familia.

e Realizar actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel instituciones y comunidad

e Elaborar material de difusién del quehacer de la OPD

e Realizar registros de ingresos y egresos de los casos.

e Apoyar actividades solicitadas por la Municipalidad

e Activacion de Protocolos de Connotacion Publica y Grave Vulneracion de los derechos de NNA,

Protocolo de Femicidio y otros.

Competencias:

¢ Debe poseer una alta motivacion para el trabajo en el area.
e Con conocimiento y experiencia en nifiez, tanto en graves vulneraciones de derecho (maltrato

infantil, abuso sexual), como en la promocion y prevencion de dichas vulneraciones a través de un

trabajo intersectorial y comunitario.
e Con habilidades para la resolucién de conflictos e intervencién en crisis.
e Experiencia en trabajo con familias.
¢ Con capacidad para trabajar interdisciplinariamente, con una mirada integral.
e Experiencia en intervencién y trabajo en red
e Capacidad y motivacion al trabajo en equipo enfocado en el trabajo con nifios, nifias y adolescentes

e Poseer habilidades comunicacionales en post del desarrollo de las acciones establecida en el

convenio.

o Responsabilidad y probidad. Pro positividad de soluciones frente a las dificultades que emerjan del
trabajo.

Requisitos
Estudio Requerido:

Carrera 8 semestre minimo de Carrera Trabajo/Asistente Social Titulo otorgado por una institucién de

educacion superior del Estado o reconocida por éste.
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Estudios Deseables:

e Postftitulos o diplomados en el &rea de infancia y adolescencia, parentalidad positiva.
e Seminarios relacionados con el cargo.

o Cursos de capacitacion relacionados con el cargo.

Trayectoria Deseable:

* 2afios de experiencia en ejecucion de programas de la red SEMANE o Actual Mejor Nifiez.

PROGRAMA CHCC FONDO HEPI- CRIANZA

Nombre: 01 profesional Coordinador del programa
Jornada: 44 horas semanales.

Modalidad Contrato: Honorarios.

Sueldo Bruto: $900.000

Nombre: 01 profesional o técnico ejecutor del programa
Jornada: 44 horas semanales.

Modalidad Contrato: Honorarios.

Sueldo Bruto: $700.000

PERFIL REQUERIDO DE LOS POSTULANTES AL CARGO.
Coordinador del programa
e Nivel educacional Profesional minimo de 8 semestres.
e Carrera : Area Social
Ejecutor del programa
e Nivel educacional Profesional o técnico minimo de 5 semestres.
e Carrera; Area Social, educacion o salud.
Requisitos para ambos puestos:
o Capacidad de liderazgo, conocimiento de trabajo en equipo e interdisciplinar. Conocimiento del
trabajo en red y experiencia en trabajo intersectorial
e Experiencia Minima en el area de primera infancia y familia de 2 afios.
o Habilidades para promover acciones con distintos departamentos Municipales, incentivando la
colaboracion y complementariedad.
e Los Postulante no deben estar inhabilitados para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delitos que tenga asignacién pena de crimen o simple delito.
Otros requisitos.
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e Conocimiento medio en programas computacionales como Microsoft Office, Excel y Power Point, y
uso de internet.

e Conocimiento en los enfoque de género, interculturalidad, inclusion y enfoque de derechos de la
nifiez. Deseable manejo de técnicas grupales y metodologias participativas. Manejo técnico para el
abordaje de talleres.

e Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos contextos, situaciones y personas en forma rapida
y adecuada, como en situaciones de emergencia. Aceptar e incorporar sugerencias para mejorar o
redireccionar su trabajo. Capacidad lidica e innovacion: Manejo de actividades recreativas
motivantes con grupos de nifios/as, padres, madres y familias. Favorecer el aprendizaje por medio
del juego con dinamismo.

e Manejo grupal: Generacién de ambiente de confianza adecuado para desarrollo de talleres. Claro
en su comunicacion y entrega de retroalimentacion.

e  Responsabilidad Preocupacion y dedicacion por realizar las tareas encomendadas. Cumplimiento
de plazos y horarios, aspiracion para alcanzar el mejor resultado posible.

e Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas en el respeto

mutuo y confianza. Capacidad de frabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios.

Funciones Cargo Coordinador

e Dirigir el espacio de HEPI CRIANZA y coordinar las acciones con el Equipo de Biblioteca y
especialmente con encargado de sala infantil si existiera.

e  Administracion del proyecto.
Funciones para ambos cargos

e Acoger a nifios, nifias y cuidadores/as que lleguen al espacio

e Planificar sesiones de frabajo o espacios conversacionales con nifios, nifias y cuidadores/as.

o Facilitar las sesiones de trabajo espacios conversacionales con nifios, nifias y cuidadores/as.

e Motivar y entregar herramientas a los adultos cuidadores/a para el fomento lector en nifios y
nifias.

e Llevar el registro de los asistentes o participantes cada dia.

e Realizar registro de las sesiones de trabajo con cuidadores/as y nifios/as

e Realizar o actualizar diagnéstico de situacion de nifiez en su comuna en los aspectos relevados

por esta modalidad

e Ejecutar un proyecto que, considerando los elementos desarrollados en estas Orientaciones

Técnicas, consideren las particularidades de sus territorios

Competencias:
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e  Experiencia mixta entre las areas de primera infancia y familia.
e Experiencia en intervencion y trabajo en red
e Capacidad y motivacion al trabajo en equipo enfocado en el trabajo con nifios y nifias

e Poseer habilidades comunicacionales en post del desarrollo de las acciones establecida en el

convenio.
e Responsabilidad y probidad.

e Pro positividad de soluciones frente a las dificultades que emerjan del trabajo.

REQUISITOS
ESTUDIO REQUERIDO:

Coordinador

Carrera 8 semestre minimo en 4rea de salud, educacion o ciencias sociales. Titulo oforgado por una

institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.
Ejecutor:

Carrera minima de 5 semestre: Profesional o Técnico en carreras relacionadas con las areas de
Educacion, psicologia o de las Ciencias Sociales. (Se considerara a técnicos y/o expertos de ofras areas
si demuestran mayor experiencia en trabajo con nifios y nifias y manejo de equipos). También podrén
ser parte del equipo titulados/as o egresado con conocimientos en el 4rea recreativa -formativa, deporte

0 arte —cultura.

ESTUDIOS DESEABLES PARA AMBOS CARGOS:

e Posttitulos o diplomado en el &rea de educacion o en el &rea de infancia y adolescencia.

e Seminarios o cursos relacionados con el cargo.
TRAYECTORIA DESEABLE PARA AMBOS CARGOS:

e 2 afios de experiencia en el area de infancia y adolescencia
e 1 afio de experiencia en el &mbito municipal

e 1 afio de experiencia en ejecucion de programas.
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h PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR:

1.- admisibilidad del postulante:

Condiciones de admisibilidad Cumple condicién No cumple
Profesional cumple con el titulo
solicitado en los requisitos (
adjuntar copia simple )
2.- Evaluaciones de antecedentes curriculares del postulante:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje
Estudios Tipo de fitulo Carrera més de 8| 15 puntos
semestres
Carrera 8 semestres 10 puntos
Carrera de menos de 8 | 5 puntos
semestres
Area de estudios Corresponde al area de | 10 puntos
salud, educacion y/ o
social
No corresponde a las | 5 puntos
areas sefaladas
Pos titulos , diplomados | Pos titulos y | 10 puntos
0 capacitaciones diplomados
relacionadas al perfil
del cargo
Seminarios o cursos de | 5 puntos
capacitacion
relacionadas al perfil
del cargo
Laboral Experiencia Laboral Experiencia mayor a | 20 puntos
dos afios en cargos a
fines
Experiencia de dos | 15 puntos

afios en cargos a fines
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Cuenta con 5 puntos
experiencia de 2 afios

en ofras areas.

e Para el proceso de entrevistas se seleccionaran a los 5 mejores puntajes, en evaluacion curricular.
e De los postulantes que sumen mayor puntaje en la revision curricular y entrevista se seleccionaran
los mejores 3 puntajes y se presentaran los antecedentes a la primera autoridad municipal, quien

realizara la seleccion del profesional para el cargo.
ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES;

El proceso de entrega y la recepcion de los antecedentes se iniciarian el dia 18 de enero del presente afio

y se detalla a continuacion:

Publicacién de bases en pagina web de la 16 de enero de 2023

municipalidad y difusion de las mismas.

Recepcion de antecedentes de postulantes 18 de enero de 2023 al 23 de enero del 2023
mediante oficina de parte de la Municipalidad de

Pucdn

Evaluacién de antecedentes y notificacion via 24 de enero de 2023

correo 5 seleccionados a entrevista.

Entrevistas comision Entre el 26 de enero al 31 de enero.
Notificacién de profesional seleccionado 2 de febrero
Incorporacion e inicio de funciones Profesional OPD Pucén: 6 de febrero

Ejecutor HPV: 1 de marzo
Coordinar HEPI-CRIANZA: 1 de marzo
Ejecutor HEPI-CRIANZA: 1 de abril.

Los antecedentes deben ser ingresados mediante la oficina de parte la Municipalidad de Pucén ubicada en

calle Av. Bernardo O'Higgins 483, indicando asunto:
POSTULACION CARGO DEPARTAMENTO DE NINEZ

PROGRAMA: Detallar el programa al cual desea postular, HPV | Pucén, OPD Pucén o HEPI-CRIANZA,
en las fechas establecidas anteriormente.

Nombre completo y fono de contacto.
Documentos obligatorios que se deben adjuntar:

e Curriculum Vitae, con antecedentes personales, académicos, capacitacion y laboral.
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e Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

e Fotocopia simple de Certificado de titulo, sefialado en los requisitos especificos.
e Fotocopia simple que acrediten ofros estudios, cursos o capacitaciones.

e Certificado de antecedentes para fines especiales.

e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Ante dudas respecto del proceso se puede escribir al correo electronico: ninezpucon@gmail.com
Comisién evaluadora:
La comision evaluadora esta compuesta por:

e Director de seguridad Piblica,
e Encargado de area de nifiez y adolescencia
e Coordinadora del programa.

e Representante de los servicios regionales.
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VALERIA CARVAJAL PENA
DIRECTQR DE SEGURIDAD PUBLICA ENCARGADO DEPARTAMENTO
SREVENCION SOGIAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

MONICA CHAMORRS(GARYACHR ™

COORDINADORA OPD P

COORDINADORA PROGRAMA HPV .
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