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Municipalidad de Pucén

BASES LLAMADO A CONCURSO PROVISION DE CARGO DIRECTOR (A) DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE PUCON

De acuerdo a lo que establece la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, entre otros, que regula las condiciones de ingreso, dotacidn y jornada de
trabajo, la Municipalidad de Pucén, llama a Concurso Publico de antecedentes para
proveer el cargo de Director (a) del Departamento de Salud Municipal, de la Municipalidad
de Pucodn, de acuerdo a las presentes Bases que el Alcalde ha propuesto a consideracién
del Concejo y que, éste ha tenido a bien aprobar en Sesién Ordinaria N2 171 de fecha 23
de marzo de 2021.

. DISPOSICIONES GENERALES

Este concurso se entiende publico y como tal, abierto a todas aquellas personas que
cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por
tanto, todos los(as) postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las
presentes Bases en igualdad de condiciones.

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que,
ponderando diversos factores de los antecedentes curriculares, entrevista
psicoldgica y entrevista personal, se obtendré un puntaje que servird a la Comisién
del Concurso (Comité de Seleccidn, segtn articulo 19 de la Ley N° 18.883), como
indicador para seleccionar los nombres de los candidatos(as) que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, que se propondra al
Alcalde.

2. El proceso de postulacién se iniciara con la publicacién del llamado a concurso, y
se extenderd hasta el plazo sefialado explicitamente en la publicacién y demas
antecedentes.

3. Cada postulante podré bajar las Bases del concurso desde el dia 27 de marzo hasta
el dia 27 de abril del 2021, desde la pégina web de la Municipalidad
www.municipalidadpucon.cl también seran exhibidas en la Oficina de Partes de la
I. Municipalidad, ubicada en O’Higgins 483,de la ciudad de Pucon, en horario de
09:00 a 14:00 hrs.

4. Los antecedentes de postulacion se recepcionaréan en sobre cerrado hasta el dia 27
abril del 2021, en horario de 9:00 a 14:00 hrs., con identificacién personal, para su
registro y respectivo folio, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucon, ya
individualizada. Para tal efecto se establecerd una némina de registro y control de
postulantes. No se recibiran documentos fuera de plazo.

5. La Comisién de Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan los requisitos
exigidos, ademas verificard la autenticidad de los documentos v, si lo estima
conveniente, requerird mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba
falsedad de alguno de los antecedentes presentados el o la postulante serd
eliminado(a) del concurso.

6. Las personas preseleccionadas, deberan presentarse a una entrevista psicoldgica,
la que se desarrollara entre los dias 3 al 5 mayo del 2021, a partir de las 09.00 hrs.,
en la Municipal de Pucén Ubicada en Calle O’Higgins 483 de la ciudad de Pucén,
para este efecto los postulantes seran notificados mediante correo electrdnico o
forma telefénica indicados en la postulacidn, segin corresponda.

7. Posteriormente, las personas preseleccionadas pasaran a entrevista personal ante
la Comisidn del Concurso, entre los dias 6 al 10 de mayo, a partir de las 09:00 hrs.,




la que se realizaré en la Municipalidad de Pucén, ubicada en calle O’Higgins 483 de
la ciudad de Pucon, para este efecto los postulantes seran notificados mediante
correo electrénico o forma telefénica seglin corresponda.

8. La Comisidn del Concurso, propondra al alcalde los nombres de los candidatos(as)
que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, ordenados
de mayor a menor, a mas tardar el dia 12 de mayo del 2021.

. DESCRIPCION DEL CARGO
1.- OBJETIVO DEL CARGO

En términos generales, le corresponde la direccidn, supervisién y coordinacion del
Departamento de Salud, lo que conlleva la tuicidn y responsabilidad directa sobre el
personal que ejecuta las pertinentes acciones de atencidn primaria de salud.

Asi mismo, implementar las medidas administrativas necesarias para el mejor
funcionamiento de los diversos centros que integran la red de atencién primaria de salud
municipal de la comuna de Pucon. Orientado a la innovacidén en la gestion del
Departamento, de acuerdo a los nuevos desafios en el campo sanitario, consolidando el
Modelo de Salud Familiar con enfoque biosicosocial, ambiental, comunitario e
intercultural, en las diversas unidades operativas de salud de la comuna.

2.- FUNCIONES PRINCIPALES

a) Dictar las destinaciones y asignacion de funciones del personal.

b) Aprobar la reglamentacién sobre descripcién de cargos.

C) Fijar los horarios de funcionamiento de aquellas reparticiones y/o dependencias
gue no se ajusten al horario normal, como asimismo los funcionarios que deban
cumplir un horario especial.

d) Representar, firmar y tramitar ante los Servicios de Salud o cualquier autoridad

que corresponda, las subvenciones, aportes o cualquier otro ingreso o recurso a
gue tenga derecho los Servicios de Salud de la Municipalidad.

e) Aprobar, modificar y suplementar el Presupuesto de la Direccion de Salud y, para
tales efectos, cuando corresponda, ordenar el cumplimiento de los Acuerdos del
Concejo.

f) Referir al Alcalde, cada afio, la dotacién adecuada para cumplir los compromisos
y programas de salud del Departamento a su cargo.

g) Poner a disposicidn de las reparticiones pertinentes, los fondos asignados en el
Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones.

h) Fijar las condiciones y modalidad de administracién de los fondos entregados, de
acuerdo a las instrucciones por escrito que le imparta el sefior Alcalde.

i) Definiry fijar los procedimientos administrativos de sus dependencias.

) Informar, previa aprobacidn de la Direccién de Asesoria Juridica, las solicitudes de
los Tribunales competentes, las materias técnicas e informes relacionados de sus
funciones.



k) Autorizar el uso de los recintos de su dependencia para la realizaciéon de
actividades sin fines comerciales, mediante Resolucidon conjunta con el
Administrador Municipal y autorizada por el sefior Alcalde.

[) Designar en comisién de servicio y de cometido funcionario al personal bajo su
Direccidn, con y sin goce de viatico y fijdndose las condiciones, destino y plazo,
mediante Resolucion autorizada por el Secretario Municipal.

m) Las demas que establezca la ley N219.378 Estatuto de Atencién Primaria de la
Salud Municipal y su Reglamento, y las digan relacidén con el mejor funcionamiento
de la Direccidn de Salud de la Municipalidad de Pucon, y que le sean solicitadas o
delegadas por el sefior Alcalde.

3.- PERFIL DE COMPETENCIAS
A.- Competencias Genéricas:

1.- Motivacién por el logro y la calidad: Buscar siempre la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejorar los procedimientos utilizados.

2.- Iniciativa y creatividad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accién
futura espontdneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa
accion y llevar a cabo una gestidon en esa direccién, tomando para ello las
decisiones que le competan.

3.- Utilizacién de conocimientos y experiencia: capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experiencia en las tareas de los demds, ampliar sus
conocimientos y aprender de su éxito y fracasos.

4.- Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicién del
trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su
comportamiento en la direccidn indicada con las necesidades, prioridades y
objetivos de la institucion.

5.- Trabajo en Equipo: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia
objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracidn, solidaridad
y respeto hacia el trabajo de otros.

6.- Conocimiento de la Institucién: Capacidad de comprender y utilizar la dindmica
existente dentro de la institucién para el logro de las metas relacionadas al
trabajo.

7.- Habilidades Comunicacionales y trato: Capacidad para comunicarse en forma
empatica y asertiva, transmitiendo con claridad y respeto sus mensajes.



B.- Competencias Especificas:

Conocimientos

¢ Marco Juridico normativo del Funcionamiento de Departamentos de Salud
Municipal, sus unidades e instrumentos de gestidn.

*  Administracion y Politicas Publicas.

* Planificacién y control de gestion.

* Manejo computacional a nivel Medio (de usuario)

* Sistemas de gestidn de calidad aplicables a la administracion publica.

* Administracion de personal.

* Normas supletorias aplicables al personal de salud.

Habilidades

* Negociacién.

* Gestion de Proyectos.

* Organizacién y Planificacion.

* Comunicacidn y relaciones interpersonales.
* Liderazgoy Trabajo en equipo

Aptitudes

*  Proactividad.

* Orientacidn al logro de los objetivos.
* Autonomia

* Iniciativa.

4.- DURACION DEL CONTRATO:

El cargo de director del Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de
Pucén, al igual que la generalidad de los empleos afectos a la Ley N2 19.378, el
nombramiento corresponde a un contrato indefinido y, por ende, la permanencia en
el cargo del respectivo servidor no se encuentra limitada por un plazo, sino a la
eventual concurrencia, de alguna de las causales de cese de funciones, contempladas
en el articulo 48 de la citada ley. Ello, acorde a lo resuelto en el Dictamen N° 65.092
de 2010, de la Contraloria General de la Republica.

5.- RENTA:

La renta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos sefialados en
el Parrafo 32 del Titulo I, de la Ley 19.378, denominado “Remuneraciones” y Titulo Il
del D.S. N2 1.889 de 1995, del Ministerio de Salud a los que se sumar3 la asignacién
de responsabilidad de Director del Departamento de Salud Municipal, y la asignacién
especial de caracter transitorio, a que se refiere el articulo 45 de la Ley N° 19.378,
previa aprobacién del Concejo, de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria,
segun la necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestaria anual de la
Municipalidad.



Il. DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS SOLICITADOS:

1.- REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el articulo 132 de la Ley N2 19.378, a saber:

a)

b)

Ser ciudadano. (Se acreditard con Fotocopia Legalizada de la Cédula Nacional de
Identidad por ambos lados).

En casos de excepcidn determinados por la Comision del Concurso establecida en
el articulo 352 de la Ley 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido y den cumplimiento a la
normativa vigente. En todo caso en igualdad de condiciones se preferird a los
profesionales chilenos.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente (Se acreditard con el Certificado original emitido por la Oficina de
Reclutamiento y Movilizacién y con una vigencia no superior a 30 dias).

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo (se acreditard con
certificado de salud compatible, extendido por un Servicio de Salud Publica, en el
evento de ser seleccionado(a) para ocupar un cargo).

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por
crimen o simple delito (Se acreditara con Certificado de Antecedentes, solicitado
por la Municipalidad, en el evento de ser seleccionado(a) para ocupar un cargo).
No haber cesado en algtin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de las leyes N¢ 18.834 o ley
18883, Estatutos Administrativos, a menos que hayan transcurrido cinco o més
afios desde el término de los servicios y contar con el Decreto de Rehabilitacién
extendido por el presidente de la Republica. (Se acreditara con declaracién jurada
simple, segin modelo adjunto).

No tener inhabilidades contempladas en el Art. 542 de la Ley N2 18.575, sobre las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas para ingresar a cargos en la
Administracidn del Estado: Con declaracién jurada simple, segiin modelo adjunto,
acorde a lo dispuesto en el articulo 552 de dicha ley.

No seran consideradas las postulaciones que no cumplan con cada uno de los
requisitos sefialados anteriormente. En caso de ser nombrado en alguno de los
cargos se deberan acreditar los requisitos establecidos en las letras d), e) y f),
mediante a requerimiento especifico de la Municipalidad.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

a)

b)

Experiencia de trabajo en la Administracion Pudblica, en Municipalidades,
principalmente en el 4rea de Salud de a lo menos tres afios, debidamente
acreditada mediante certificados de experiencia laboral, Decretos o Resoluciones
de nombramiento, certificados de imposiciones previsionales o cualquier otro
documento vélidamente emitido por organismo o institucién publica o municipal.

Experiencia en cargos directivos en la Municipalidades, Departamentos de Salud
Municipal o Salud Publica de a lo menos tres afios, debidamente acreditada
mediante certificados de experiencia laboral, Decretos o Resoluciones de
nombramiento o cualquier otro documento validamente emitido por organismo
0 institucidn publica o municipal.



c) Completar la Ficha de Postulacién del Concurso Publico.
d) Presentar Curriculum Vitae segin modelo adjunto.

Los requisitos establecidos en las letras a) y b), podran cumplirse en forma
copulativa, respecto de un mismo periodo de experiencia acreditada. En tal caso,
su evaluacién serd por separado.

ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes deberd presentar su
expediente de postulacidn en el siguiente orden:

1.- “Ficha Postulacién Concurso Publico”, la cual, se adjunta en anexos.

2.- Curriculo Vitae, segiin formato entregado en anexos.

3.- Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda.

4.- Declaracidn Jurada visada ante Notario Publico de no haber cesado en cargo
publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad
alaley 18.834.

5.- Fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad

6.- Acreditacion de Titulo Profesional: mediante fotocopia legalizada Certificado de

Titulo. 7.- Declaracién Jurada simple.

8.- Antecedentes que acrediten experiencia en la Administraciéon Publica o

Municipal.

9.- Antecedentes que acrediten experiencia en cargos directivos en salud

publica.

10.-Otros antecedentes.

Los y las postulantes de regiones deberan remitir sus expedientes de postulacién por
Correo Certificado, siempre y cuando el matasellos de correo sefiale expresamente
que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo pre-establecido. No se
aceptaran documentos enviados por correo electrénico.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una
vez recibida la postulacion. Igualmente, no se aceptaran postulaciones recibidas
fuera de plazo.

Sélo se consideraran aquellos antecedentes que cumplan estrictamente con lo
sefialado en el articulo 139, de la Ley 19.378.

El sélo hecho de que cada postulante presente su postulacidn, constituye plena
aceptacidon de estas Bases, en todos sus aspectos.

Asimismo, cabe sefialar expresamente que los antecedentes no serdn devueltos.

Para efectos de citacién a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién
requerida durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio
oficial de comunicacidn serd via correo electrénico, a la direccién indicada por el o la
postulante en la ficha de postulacién o a teléfono fijo o mévil, segin lo haya indicado
expresamente como medio de comunicacién.



IV.- COMISION DE CONCURSO:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 42 de la Ley N2
19.378, corresponde aplicar supletoriamente los articulos 19 y siguientes de la Ley N2
18.883, sobre Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales, debiendo
integrarse la Comisidon de Concurso o Comité de Seleccion por el Encargado de
Personal de la Municipalidad y por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico
en ejercicio de la Municipalidad, con excepcidén del Alcalde y el Juez de Policia Local.
En el evento que alguno de éstos, por cualquier razén no se encuentre en el ejercicio
de sus funciones o, por cualquier razén, estuviere imposibilitado de cumplir con esta
comisidn, sera reemplazado por el o la funcionaria que le siga en el nivel jerarquico,
ademads actuara como ministro de fe del proceso un representante del director del
servicio de salud Araucania Sur

V.- ANALISIS DE ANTECEDENTES Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La Comision efectuard un analisis respecto a la formacién profesional y otorgaré
puntaje conforme a la valoracidn sefialada.

Se aplicara una evaluacidn psicolégica y una entrevista personal, semiestructurada
donde se evaluardn las competencias cognitivas, conductuales, autocontrol,
planificacién e interaccién profesional del postulante, tanto genéricas como
especificas referidas en el contexto del concurso.

El Concurso considerara los siguientes factores de medicién, para lo cual, la Comisién
se auxiliard del instrumental técnico pertinente que permita medir: experiencia,
formacidn profesional y competencias que el cargo amerita.

Ponderacidn de los factores para el cargo:

Maximo puntaje por criterio o aspecto dentro de cada factor, que a continuacién se
detalla y especifica, con sus correspondientes puntajes parciales:

1.- Antecedentes Académicos: 10 puntos.
2.- Experiencia Profesional: 40 puntos.
3.- Formacion Profesional: 20 puntos.
4.- Competencia e idoneidad 30 puntos.

1.- Antecedentes Académicos: Maximo 10 Puntos.

Se otorgardn 10 puntos a quienes acrediten poseer un titulo profesional, de una
carrera de ocho semestres a lo menos, otorgado por un establecimiento de educacién
del estado o reconocido por este.

2.- Experiencia Profesional para el cargo: Méximo 40 puntos.

Los y las postulantes al cargo seran evaluado(as) por la Comisién de Concurso de
acuerdo a los siguientes criterios o aspectos relacionados con el factor experiencia
profesional:



a) Area administrativa y de Gestién: Maximo 15 puntos.

Se consideraran afios de trabajo en el Sector Municipal de Salud en el Area de
Atencidén Primaria, todo lo cual, a juicio de la Comisidon, debidamente acreditado. Se
le asignara 3 puntos por afio o fraccién superior a 8 meses de experiencia, con un tope
de 15 puntos.

b) Cargos Directivos en Servicios Municipales y Servicio Publicos de Salud: Maximo 10
puntos.

Adicionalmente se otorgara 2 puntos por afio o fraccion superior a 8 meses de
experiencia, en cargos como Director en Servicios Municipales o Publicos de Salud,
con un tope de 10 puntos.

d) Otras dreas de la Administracién Pablica: Maximo 10 puntos.

Se consideraran afios trabajados en otras funciones de responsabilidad en areas de
salud en Instituciones u Organismos de la Administracién del Estado, centralizada o
descentralizada, en Municipalidades, tales como lJefaturas de Administracién y
Finanzas; de Personal; Jefaturas de Sector; Jefaturas de Programa; Coordinaciones
Técnicas, Direccion de establecimientos de Salud. Se asignara 2 puntos por afio o
fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 10 puntos.

e) Otras dreas de experiencias profesional en sector privado. Maximo 5 puntos.
Adicionalmente, se otorgara 1 punto por afio de experiencia, en cargos de jefatura o

directivos en dreas de salud en el sector privado.

3.- Formacion profesional para el cargo: Mdximo 20 puntos.

Sera requisito indispensable tener capacitacién en gestidn, formulacién y evaluacién
de proyecto en el érea de salud en general, la que debera ser avalada con certificados
gue acrediten dicha capacitacion.

Se tomara en consideracién sélo la capacitacion especifica para el cargo al que se
postula y que esté vinculada con: Ciencias de la administracién de empresas, ciencias
econdmicas, Administracidon de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestion en
Salud, Metodologia en Elaboracidn, Disefié y/o Gestién de Proyectos, Elaboracién de
Planes y Programas de Salud, Desarrollo Personal y Liderazgo, Modelo de Salud
Familiar y Comunitaria etc.

Los certificados o diplomas que no especifiquen el nimero de horas de duracién de
las respectivas capacitaciones no seran considerados por la Comisién para la
correspondiente evaluacion.

a) Magister o postitulo, acorde al perfil del cargo: Mdximo 15
Se asignara un total de 15 por magister o postitulo acorde al perfil del cargo. No
es acumulable.



b) Cursos de Capacitacion Especifica para el Cargo: Maximo 5 puntos.

Se otorgaran puntos adicionales por cada curso de capacitacidn relacionado con
Administracion de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros, Gestiéon en Salud,
Metodologia en Elaboracién, Disefio y/o Gestidn de Proyectos. Se considerara la
duracidn de los cursos y se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente escala, con
un tope de 10 puntos:

1 punto por cada curso inferior a 30 horas

2 puntos por cada curso superior a 30 horas y hasta 80
horas.

3 puntos por cursos superiores a 100 horas.

4.- Competencia e Idoneidad para el Cargo: Mdximo 30 puntos.
a) Evaluacion Sicolégica: Maximo 10 puntos.

Serd efectuada antes de la entrevista personal por un (a) profesional dependiente
de la I. Municipalidad de a, entrevista que estd destinada a evaluar criterios o
aspectos de personalidad que sean considerados de mayor conveniencia o aptitud
para el cargo en concurso, determinando la clasificacion de los postulantes en los
siguientes escalafones y otorgando los siguientes puntajes:

- Muy recomendado para el cargo = 10 puntos.
- Recomendado para el cargo = 8 puntos.
- Recomendado con observaciones = 4 Puntos
- No Recomendado = 0 puntos, (no podrd continuar en

el concurso).

La Municipalidad de Pucén se reserva el derecho de entregar el informe psicolaboral a
los postulantes, independiente del resultado obtenido en esta etapa del proceso.

b) Entrevista Personal: Maximo 20 puntos.

A los postulantes que cumplan con las bases del concurso y hayan sido informados
en el examen psicoldgico dentro de los primeros seis mejores puntajes, se les
realizard Entrevista Personal por parte de la Comisién de Concurso. El puntaje
obtenido por el postulante se basara en el promedio de la calificacién que cada
integrante de la Comisidn haga del postulante.

Cada uno de los integrantes de la Comisién de Concurso colocaré puntaje de 0 a 2
en cada uno de los siguientes criterios, respecto de cada postulante.

1.- Conocimientos:

1.1.- Marco Juridico normativo del Funcionamiento de Departamentos de
Salud Municipal, sus unidades e instrumentos de gestién.

1.2.- Administracién y Politicas Publicas.



1.3.- Planificacién y control de gestion

1.4.- Sistemas de gestion de calidad aplicables a la administracién
publica. 1.5.- Administracién de personal.

1.6.- Normas supletorias aplicables al personal de salud.

2.- Habilidades:

2.1.- Negociacion.

2.2.- Gestion de Proyectos.

2.3.- Organizacién y Planificacion.

2.4.- Comunicacion y relaciones interpersonales.
2.5.- Liderazgo y Trabajo en equipo

3.- Aptitudes:

3.1.- Proactividad.

3.2.- Orientaciodn al logro de los objetivos.
3.3.- Autonomia

3.4.- Iniciativa.

VI. DISPOSICIONES FINALES
1.- Informe Comisién de Concurso:

Una vez aplicado todo el instrumental de seleccidon, la Comisién de Concurso
elaborard y emitira un informe con los postulantes que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un maximo de tres, que, de cuenta de las calificaciones obtenidas por
cada postulante, en estricto orden decreciente, todo lo cual, serd propuesto al
Alcalde, para que resuelva y emita el Decreto de nombramiento correspondiente.

2.- Resolucién del Concurso:

Las decisiones de la Comisién del Concurso seran adoptadas hasta el 11 de mayo de
2021. Para todos los efectos del concurso, la Comisién podra celebrar todas las
reuniones que estime necesarias, quedando constancia de todas sus actuaciones en
actas que deberan suscribir todos sus integrantes.

Para ser nombrado(a) como titular en el cargo al que se concursa, serd requisito
obtener, al menos, el 75% del puntaje total maximo esperado. En tal sentido, si ningtin
concursante alcanzara dicho puntaje se declarara el concurso desierto.

El Alcalde, una vez conocido el Informe de la Comisién de Concurso, tendrd plazo
hasta dia 12 de mayo de 2021, para dictar el correspondiente Decreto de

nombramiento en el cargo.

Cualquier situacién no prevista en estas Bases, sera resuelta por la Comisién de
Concurso o Comité de Seleccion.
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Vil.- CRONOGRAMA

Entrega de Bases:

27 de marzo del afio 2021
Disponibles en la pdgina web de la Municipalidad
www.municipalidadpucon.cl

Recepcién de Antecedentes:

Del 27 marzo al 27 de abril del afio 2021

En la Oficina de Partes de la Municipalidad de Pucén, en horario
de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en Bernardo O “Higgins Nro.
483, Pucon.

Analisis del Comité de Seleccién:

Del 28 al 30 de abril del afio 2021

Entrevista Psicolaboral

Del 3 al 5 de mayo del afio 2021

Entrevista Personal

Del 6 al 10 de mayo del afio 2021

Presentacion de la Terna

11 de mayo del afio 2021

Decision del Alcalde

12 de mayo del afio 2021

Fecha de Ingreso

17 de mayo del afio 2021

ALCALDE (SUB)

. MUNICIPALIDAD DE PUCON
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