
 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUCÓN, invita a presentar antecedentes para 

cargo de Conductor 

Cargo: Auxiliar de servicios con funciones de Conductor CESFAM 44 horas 

Condiciones: 

Número de cargos: 1  

Tipo contrato: Plazo Fijo 

Categoría: F 

Jornada: 44 horas semanales  

Horarios: lunes a jueves de 08:00 a 17:00 viernes de 08:00 a 16:00 

Vigencia del contrato: 3 meses, prorrogable según evaluación de desempeño.    

Remuneración Bruta: $685.639.- aprox.  

Contextualización del cargo:   

Apoyar en labores de servicio, movilización y mantención en las diferentes unidades rurales 

y urbanas del Departamento de Salud de Pucón, a través del apoyo a los diferentes 

funcionarios y jefaturas que requieran de sus servicios en aspectos que tienen que ver con el 

traslado de funcionarios, usuarios, materiales e insumos y apoyo en mantenimiento y cuidado 

de las estructuras internas y externas a fin de aportar en el bienestar y calidad de trabajo de 

los funcionarios de las diferentes unidades y en consiguiente la calidad de la atención de los 

usuarios de la comuna.  

Principales funciones 

• Apoyo en la realización de inventario a personal de bodega de los insumos que se 

ingresan  

• Apoyo en orden y organización de insumos en bodega y distintas dependencias del 

DSM 

• Carga y descarga de leche, medicamentos, equipamiento, materiales e insumos en las 

diferentes dependencias del DSM 

• Mantención y cuidado del vehículo en cuanto a limpieza, necesidades mecánicas y 

atenciones de acuerdo al kilometraje del vehículo  

• Informar fallas y necesidades del vehículo a su jefatura  

• Carga de combustible en las tardes junto a la manipulación de la tarjeta de pago a su 

cargo y responsabilidad  

• Abrir, actualizar y cerrar la bitácora del vehículo (Traslados, rutas, funcionarios, 

firmas y otras situaciones que puedan presentarse)  

• Traslado de funcionarios y pacientes según programación diaria o solicitudes de su 

jefatura. 

• Manejar conocimiento respecto al funcionamiento de las diferentes dependencias del 

DSM (horarios, ubicación, tipos de procedimientos, etc.) 

• Guiar a los usuarios dentro de las dependencias en cuanto a los procesos de 

funcionamiento  

• Mantener el trato cordial tanto con los usuarios como con los funcionarios en las 

diferentes dependencias donde se encuentre 

• Apoyo a personal de mantención cuando se necesite según las labores  

• Apoyo en servicios en las diferentes unidades cuando le solicite su jefatura  

• Colaborar en las diferentes solicitudes que le requiera su jefatura (directa y desde 

dirección) 

Requerimientos de formación y experiencia: 

• Licencia de conducción profesional A2 (excluyente) – A3 



 

• Enseñanza media completa (excluyente para licencia) 

• Póliza funcionaria para conducción de vehículos fiscales (descuentos por planillas) 

• Deseable experiencia en cargos de conducción profesional 

 

Principales Competencias  

-Probidad y Ética en la Gestión Pública. 

-Orientación al Cliente Interno y Externo. 

-Compromiso con la Organización 

-Orientación al Logro y los Resultados 

-Iniciativa 

-Flexibilidad 

-Tolerancia al Trabajo Bajo Presión 

-Comunicación Efectiva 

-Trabajo en Equipo / Trabajo Colaborativo 

Antecedentes requeridos  

- Currículum vitae  

- Certificado título.  

- Certificado nacimiento 

- Certificado antecedentes 

- Fotocopia Licencia Profesional 

 

Interesados enviar antecedentes vía mail o dejar C.V hasta el día domingo 18 de enero 

de 2026 al correo: seleccion.rrhhsalud@municipalidadpucon.cl poner en asunto “Cargo 

Conductor” 
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