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DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUCON, invita a presentar antecedentes para
Cargo: Tecnologo Medico Laboratorio clinico, Hematologia y Banco de Sangre.
Condiciones:

Tipo de contrato: Honorarios.

Categoria: B

Dependencia directa: Jefe de laboratorio Hospital Villarrica con dependencia administrativa
Jefatura transversal.

Lugar de desempeiio: Hospital de Villarrica

Duracién contrato: febrero a mayo de 2026, con posibilidades de renovacion, segun
evaluacion de desempenio.

Tipo de jornada: asimilada a 44 horas.
Remuneracion mensual aproximada: $1.403.921.- bruto aprox.
Contextualizacion del cargo:

Realizar procesamiento, andlisis y validacion de todos los examenes que lleguen al
laboratorio clinico independiente de su procedencia, como también realizar tareas asignadas
por la jefatura directa de acuerdo a la complejidad y cartera de prestaciones de la unidad,

asegurando en todo momento la calidad en los procesos clinicos.

Principales funciones

e Procesar, analizar y validar examenes de laboratorio Clinico.

e Vigilar la correcta manipulacion de muestras y su preparacion para el analisis.

e Controlar la precision y exactitud de las técnicas cuantitativas y/o controlar la
calidad de las técnicas cualitativas, segiin las normativas estandares.

e Preparar y/o reconstituir los reactivos que se necesiten para la ejecucion de
examenes.

e Operar y calibrar los instrumentos a cargo, segiin recomendaciones establecidas por
el fabricante.

e Registrar los resultados y revisar los informes de los mismos, velando por su
entrega oportuna.

e Solicitud de insumos y manejo de stock.

e Liderar los procesos clinicos en su turno de trabajo.

e Ejecutar programa de evaluacion externa de calidad- PEEC.
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Analisis de resultados PEEC, evaluacion y plan de mejora cuando existe algun
resultado insatisfactorio o cuestionable.

Cumplir con los protocolos internos del Laboratorio.

Realizar la docencia a internos de tecnologia médica o técnicos en enfermeria que
tengan convenios actualizados con la institucion dentro del marco regulatorio local.
Mantener una comunicacion efectiva con las distintas areas del CESFAM Pucon y
DSM Pucon.

Dar solucion oportuna a los requerimientos solicitados por el personal del CESFAM
de pucoén y DSM Pucoén.

Notificacion de Laboratorio segiin Decreto 7 del Ministerio de Salud.

Realizar Estadistica mensual segun requerimiento de jefatura directa.

Trabajo colaborativo con jefaturas.

Otras funciones que la jefatura directa encomiende en materias de su competencia

Requisitos para el cargo

Titulo de Tecnologo Médico con especialidad en Laboratorio Clinico, hematologia
y Banco de Sangre.

Certificado de inscripcion en la Superintendencia de Salud.
Experiencia en laboratorio Clinico.
Experiencia en APS (deseable).

Experiencia minima de 6 meses en servicio publico o privado en servicios de
Laboratorio clinico (obligatorio).

Conocimiento en hematologia, Quimica Clinica, Hormonas, bacteriologia y
tuberculosis.

Conocimiento en la deteccion del VIH. Incluyendo el marco legal, reglamento y
normas atingentes.

Conocimiento en gestion de calidad en el laboratorio Clinico.
Conocimiento de las normas de bioseguridad en Laboratorio Clinico.
Conocimiento de modelo de Salud Familiar.

Conocimiento de Residuos de Establecimientos de Atencion en Salud.

Conocimientos en el uso de equipos: CobasPRO, Cobas 9512, STA Compact Max y
Sysmex XN 100.
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Formacion

- Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Basica y uso de desfibrilador externo
automatico, vigente en los ultimos 3 afios desde la fecha de emision (obligatorio).

- Curso en Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS), vigente en los ultimos
5 afos desde la fecha de emision (obligatorio).

- Curso precauciones estandar, vigente en los ultimos 5 afos desde la fecha de emision
(obligatorio).

- Curso de Manejo de residuos de Establecimientos de atencion en Salud (REAS)
(deseable).

- Curso de Elementos de Proteccion Personal y/o curso de Bioseguridad en Laboratorio
Clinico (deseable).

- Curso de Actualizacion en Lectura, Interpretacion de Informes de Frotis Sanguineos
(deseable).

- Capacitacion en VIH y Consejeria (deseable).

- Curso en Gestion de calidad y acreditacion en salud en Laboratorio Clinico
(deseable).

- Capacitaciones relacionadas con Calidad y acreditacion en Salud (deseable).
- Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria (deseable).
Competencias Asociadas

- Adaptabilidad — Flexibilidad: Capacidad para ajustar su accionar a los objetivos de
la organizacion.

- Iniciativa: Es capaz de actuar y colaborar proactivamente en el mejor desarrollo de
su trabajo. Es capaz de tomar iniciativa para el aprendizaje y formacion pertinente al
trabajo a través de instancias propias o institucionales. Participa activamente en
implementacion de planes de contingencia con el proposito de crear nuevas
oportunidades.

- Colaboracion: Capacidad para utilizar los mecanismos organizacionales que
promuevan la cooperacion interdepartamental, y para proponer mejoras respecto de
ellos.

- Comunicacion eficaz: Capacidad para promover dentro de su sector el intercambio
permanente de informacion, con el proposito de mantener a todas las personas
adecuadamente informadas acerca de los temas que los afectan.
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Productividad: Capacidad para identificar, priorizar y ejecutar satisfactoriamente las
actividades que le sean encomendadas y otras propias de su puesto de trabajo.
Capacidad de asumir la responsabilidad por el no cumplimiento de tareas
encomendadas y proponer la correccion oportuna de ello.

Responsabilidad: Capacidad para demostrar preocupacion por realizar las tareas
atiempo, con precision y calidad con el proposito de contribuir a través de su accionar
a la consecucion de la estrategia organizacional, con un enfoque de mediano plazo.

Tolerancia a la presion de trabajo: Capacidad para trabajar con determinacién y
perseverancia a fin de alcanzar objetivos dificiles con eficacia, disefiar métodos de
trabajo que permitan llevar a cabo los planes de su area en contextos complejos, y
tomar decisiones que requieren un compromiso y esfuerzo mayores que los habituales

Liderazgo: Ser capaz de generar en su equipo de trabajo la motivacion para ejecutar
las tareas vinculadas al cumplimiento de los objetivos institucionales, especialmente
de su area de trabajo. Ser capaz de proponer alternativas de trabajo, reconociendo e
integrando a la tarea el aporte de cada uno de los miembros del equipo.

Trabajo en equipo: Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracion entre los
diferentes integrantes de su area de trabajo y dependencias vinculadas.

Orientacion al servicio publico y trato humanizado: Disposicion de ayudar o servir
a los demads en base a las necesidades y expectativas de los usuarios tanto internos
como externos, entregando soluciones en un marco de respeto, inclusion e integridad.

Probidad: Asumir las obligaciones de forma integra y ejemplar, aceptando la
responsabilidad de sus acciones y omisiones, manteniendo transparencia en sus actos,
cuidando los recursos eficientemente, junto con resolver de manera oportuna y
efectiva sus compromisos.

Relaciones interpersonales: Capacidad y habilidades para relacionarse con sus
compafieros/as de trabajo y otros profesionales del entorno laboral de forma
satisfactoria, manteniendo una actitud asertiva y constructiva.

Antecedentes requeridos para el proceso

Curriculum Vitae en formato libre.
Copia de la Cédula Nacional de Identidad.
Certificado de nacimiento.

Copia que acredite nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.
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- Certificado de inscripcion en superintendencia de salud.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segin
corresponda.

- Certificado de situacion militar al dia, si procediere.

Interesados, enviar antecedentes via Mail, hasta el dia sabado 31 de enero 2026 al correo:
seleccion.rrhhsalud@municipalidadpucon.cl poner en asunto “Tecnélogo médico Hospital

Villarrica”
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