
 

 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUCÓN, invita a presentar antecedentes para 

Cargo: Gestor(a) Comunitario/ Programa Acompañamiento Psicosocial. 

Título Requerido: Psicólogo(a) 

Condiciones 

Tipo de contrato: Honorarios. 

Lugar de desempeño: Dependencias anexos PRAPS Departamento de salud de Pucón. 

Duración contrato: 3 meses a contar desde la fecha de ingreso, con posibilidades de 

renovación, según evaluación de desempeño. 

Tipo de jornada: asimilada a 16 horas. 

Remuneración mensual aproximada: $520.727.- bruto aprox. 

Contextualización del cargo: 

Programa de Acompañamiento está dirigido a niños, niñas, adolescentes y jóvenes (0 a 24 

años) en situación de alto riesgo psicosocial, con el objetivo de mejorar su salud mental y 

fortalecer el vínculo con los servicios de salud. Se enfoca en casos con baja adherencia al 

tratamiento y vulneraciones graves. Integra acciones dentro y fuera del CESFAM: visitas 

domiciliarias, coordinación intersectorial y acompañamiento comunitario. 

 

Objetivo de Cargo: 

Implementar acciones de acompañamiento psicosocial en APS dirigidas a niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes con alto riesgo psicosocial y sus familias, fortaleciendo su vinculación 

con la red de salud y comunitaria, conforme a los lineamientos del programa. 

 

Principales funciones  

- Realizar evaluación psicosocial integral de NNAJ con alto riesgo psicosocial, 

conforme a lineamientos del programa. 

- Identificar en el territorio NNAJ y familias potencialmente beneficiarias del 

programa. 

- Co-construir planes de acompañamiento psicosocial individual y familiar, en 

coordinación con el equipo del programa. 



 

- Ejecutar acciones de acompañamiento psicosocial y seguimiento de casos definidos. 

- Realizar visitas domiciliarias y otras intervenciones en contexto comunitario e 

institucional. 

- Desarrollar intervenciones grupales con enfoque comunitario y participativo. 

- Participar en reuniones técnicas, clínicas y de coordinación propias del programa. 

- Articular acciones intersectoriales con dispositivos de la red de salud y social. 

- Fortalecer la vinculación de NNAJ y familias con redes comunitarias formales e 

informales. 

- Mantener coordinación técnica permanente con el/la profesional coordinador/a del 

programa. 

- Registrar actividades y dar cumplimiento a la reportabilidad técnica exigida por el 

programa. 

- Elaborar informes mensuales de actividades y cumplimiento técnico. 

- Participar en instancias de capacitación y supervisión técnica definidas por el 

programa. 

 

Requisitos para el cargo 

- Título profesional de psicólogo(a) 

- Formación de pre o post grado en área clínica y/o Comunitaria (deseable) 

- Manejo de test de evaluación psicológica (proyectivos, de personalidad, etc.) 

- Manejo de Office nivel usuario. 

- Ideal formación en área de salud familiar, metodología sistémica y vinculación a 

redes. 

- Excluyente experiencia de al menos 2 años en el ejercicio de su profesión. 

- Deseable experiencia profesional en cargo relacionado al área clínica y/o con 

programas de la red mejor niñez. 

-  Experiencia en casos judicializados asociados a la protección de derechos de NNAJ.  

- Conocimiento en salud mental infanto-juvenil, intervención en crisis, enfoque de 

derechos, trabajo en red, prevención del suicidio, violencia intrafamiliar, consumo 

problemático, abuso sexual, parentalidad positiva. 



 

- Experiencia en red de protección a la infancia y dispositivos asociados, como PRM, 

FAE, PIE, DCE, entre otros.  

- Experiencia en coordinaciones judiciales en casos de vulneración de derechos. 

- Experiencia en intervención comunitaria e intersectorial. 

- Curso de RCP básico actualizado (deseable). 

 

Competencias Asociadas  

- Probidad y Ética en la Gestión Pública. 

- Orientación al Cliente Interno y Externo. 

- Compromiso con la Organización 

- Orientación al Logro y los Resultados 

- Iniciativa 

- Flexibilidad 

- Tolerancia al Trabajo Bajo Presión 

- Comunicación Efectiva 

- Trabajo en Equipo / Trabajo Colaborativo 

- Manejo en situaciones de crisis y stress  

- Tolerancia a la frustración 

 

Antecedentes requeridos para el proceso 

- Currículum Vitae en formato libre. 

- Copia de la Cédula Nacional de Identidad. 

- Certificado de nacimiento. 

- Copia que acredite nivel educacional o título profesional o técnico que por la 

naturaleza del empleo exija la ley. 

- Certificado de inscripción en superintendencia de salud. 

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. 



 

- Copia de Certificados que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados, según 

corresponda. 

- Certificado de situación militar al día, si procediere. 

 

Interesados, enviar antecedentes vía email a : seleccion.rrhhsalud@municipalidadpucon.cl  e 

indicar en asunto: “Postulación Gestor(a) Comunitario” 

Las postulaciones se recibirán hasta las 23:59 horas del día 18/02/2026. 
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