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DESARROLLO

En nombre de Dios y de la Patria el Sr. Presidente Carlos Barra Matamala y H. Concejo Municipal de Pucén, da
inicio a la reunidn Ordinaria de Concejo N°022, de fecha 14 de enero 2022.

> ORD 09 SECPLAC, Adjudicacién Licitacion de Parguimetros

Junto con saludarle con la mavor atencidén, me dirijo a Ud. v

por su intermedio al Honeorable Concejo Municipal, con la finalidad

de solicitar se apruebe la adjudicacién y contratacidén del llamade
a licitaeién publica gque » gentinuacién se indica:
1

| LICITACION i D

CONCESION ESTACIONMIE‘:NTOS
‘ EN LA CIUDAD DE PUCON, 2387-131-1Q21 |
\ PERIODO 2022-2024 -

Sr. Cristian Brown, Director de SECPLAC: Realiza explicacion del Ordinario N°09, adjudicacion de Parquimetros.

Sra. Daniela Garcia: gracias Cristian, por toda la explicacidn y tener un equipo evaluador, lo encuentro siper
bueno, gracias por eso, tengo dos preguntas, uno con respecto a la cantidad de funcionarios comprometidos
por la empresa que prometia 100, si nuestro requisito era menos de 60 équé importa si ellos no vayan a cumplir
con su compromiso de 100?, porgue en el fondo ellos se comprometen a contratar a 100 personas, lo que te
parecia riesgoso, la empresa salié rechazada, lo que no entiendo, porque si es que prometen mas de lo que
dijimos en las bases es un criterio de rechazo.

Sr. Cristian Brown, Director de SECPLAC: No, no es criterio de rechazo, nosotros creemos que 100 personas es
bajo la oferta técnica que ellos hicieron, ellos decian las 100 personas la vamos a sacar del listado de la OMIL de
la Municipalidad de Pucén, por lo tanto nosotros creemos que €so no se va a ajustar nunca a la realidad, una
prestacion de un servicio que viene siendo, recién iniciado, por una empresa y el factor que juega tambien,
nosotros no podemos discriminar, porque la empresa tenga un contrato pequefio, no es motivo, pero si era
requisito contar con 1.000 espacios concesionados, entonces aqui ninguna de las empresas cumplia con esa
condicidn, incluso la que se estd adjudicando, si se suman los dos contratos vigentes que tiene, ahi le da sobre
1.000 estacionamientos, pero la primera empresa que ofertaba la mayor cantidad, es la que menos experiencia
en espacios concesionadas tenian, entonces uno no puede discriminar, pero si califica con 0 puntos, en igualdad
de condiciones, como nadie tenia sobre 1.000 espacios concesionados, todos obtuvieron 0 puntos, en el factor
ndo el

toda una campafia de difusidén para contratar incluso personal para recoleccién y no féﬁéﬁ‘ro»s,‘la realldad nos
indica otra cosa. i —



Sra. Daniela Garcia: en ese mismo contexto mi pregunta era con respecto a la empresa que si se lo adjudicaria,
que en el fondo ellos prometen que pueden traer trabajadores, ¢como podemos resguardar que la prioridad de
ellos sea de contratar trabajadores locales?, como en primera instancia, que en el fondo igual queremos
generar esa oportunidad, independiente que no pueda ser satisfecha, pero tampoco es lo que nos pasa con las
inmobiliarias, porque traen trabajadores como que genera una tension dentro de las capacidades de generar
trabajo en la comuna, lo otro también es las condiciones con gue esos trabajadores vendrian a vivir, porque
darle condiciones hoy dia a la gente durante el verano es muy dificil.

Sr. Cristian Brown, Director de SECPLAC: es dificil contestar esa pregunta concejala, también nosotros se la
hicimos al contratista y el por lo mismo, para poder asegurar la prestacidn del servicio, nosotros tener el
beneficio, porque este es un negocio compartido, aqui se asumen riesgos, pero también se comparten las
ganancias, al Municipio le ingresan 120 millones, pero también arriesga el que no ingresen, nosotros no
permitimos con una buena supervision que ocurra esto al comienzo, porque la idea es no discriminar,
obviamente es potenciar que los colaboradores sean de acé de Pucdn, pero para arrancar con el servicio hoy dia
la realidad del mercado laboral no la manejamos ni nosotros, esto se maneja por otras variables, entonces hoy
dia no hay certeza de conseguir personal o colaboradores, para ninguna area de trabajo, por lo tanto esta es

una buena formula para empezar con un servicio y que el Municipio vaya recaudando los dos millones de pesos
diarios que estan proyectados.

Sra. Daniela Garcia: creo que podriamos empezar a pensar en que se establezca, lo mismo que habldbamos el
otro dia, empezar a establecer ciertos resguardos, como que haya un porcentaje de contratacion local, para que
no pase esto que vengan las empresas con sus trabajadores, arriendan casas donde viven todos no en las
perfectas condiciones, como que creo que vamos a tener que empezar a resguardar eso y también con respecto
a las ofertas de los 100 cupos de la empresa que no quedd seleccionada, encuentro que el criterio no me
termina de quedar claro, pero hueno ya no quedé seleccionada, pero me parece que en el fondo si ellos no

cumplen con algo que ellos prometen, es problema de ellos, lo importante es que cumplan con lo que nosotros
licitamos.

Sr. Herndndez Schmidt: Bueno, la vida acd en Pucdn es bastante dura como para discriminar, porque el
Puconino no acepta el trabajo y tiene que venir gente de afuera y ojala que en la eventualidad de quién se lo
adjudique, una empresa, precisamente priorice y pague sueldos, sueldos dignos a la gente ac3, la empresa de
parquimetros margina bastante plata para que por lo menos incentive a la gente a trabajar, pagando una buena
suma, otra cosa Cristian, agradecerle el trabajo también, sé que no ha sido facil, el comercio pregunta porque
no se esta cobrando o acaso se va a cobrar 0 no, se le ha tenido que explicar el porqué, Victor dijo que habian
tres oferentes, ¢hay algin otro que quedd descartado automaticamente afuera? Y la segunda pregunta, éen la
eventualidad de que aprobemos hoy dia, cuanto empezarian a operar? Y ées hasta después de Semana Santa o
no?

Sr. Cristian Brown, Director de SECPLAC: En el acta que ustedes tienen tuvimos 4 oferentes, uno quedd
automaticamente afuera, porque no presentd los antecedentes exigidos, los anexos, y no subié tampoco la
documentacién administrativa, en general, de esas 4 ofertas quedaron 3 en evaluacion y de ahi estamos
seleccionando una de las ofertas, es una empresa que se dedica al rubro de parquimetros, que es la que mas
certeza da en realidad. Hicimos un buen analisis ahi con el Director de Transito, porque en definitiva el que
deberia estar explicando eso es el, pero esta con un tema personal, pero se dieron todos los argumentos y en
funcién de la experiencia que él tiene se nos indicd también que el riesgo era alto, el pretender 250 millones,
claro, a cualquiera le puede ilusionar una cantidad, con eso hacemos un montén de prestaciones sociales, pero
eso en la practica no se podra cumplir, porque no tenemos la dotacion de personal. La fecha se considerd el
inicio de la prestacidn de servicio de aqui a 10 dias mas, es hasta Semana Santa.

Sra. Daniela Garcia: este afio se corrié hasta Semana Santa.
Sr. Cristian Brown, Director de SECPLAC: si, después se retoma con los otros periodos estivales.

Sra. Verdnica Castillo: Solo el tema de los trabajadores de Pucén, me gustaria que primero se hiciera una
publicacién grande, invitando a la gente a los que quieran trabajar en parquimetros, estdn las posibilidades y
primero agotar esa posibilidad y de ahi que venga la gente de afuera, creo que eso podria ser y estoy en
disposicion si necesitan que fiscalice.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Como explicaba Cristian, no se trata de traer los 60, solo 20 para partir por él, tiene
contrato en otras partes, puede iniciar el trabajo, quizds no todos los espacios, sino partir, ojald apareciera
gente de Pucén, épero quien va a estar discutiendo eso?, jamas, pero hay escasez de personal. Partiria una
campafa.

Sr. Cortés Ossanddn: quiero hacer una consulta, yo sé que no estd dentro de las bases de licitacién, pero
Cristian étU sabes el monto que se le pagaria a estos trabajadores?, me parece que igual es importante,juno
para el proceso del ejercicio motivacion y segundo para ver las condiciones laborales también de la gente.

Sr. Cnstlan Brown, Dlrector de SECPLAC: Nosotros h|c1mos la misma consulta ayer en la tarde Don Ricardo y



explicd que teniamos este problema acd en Pucdn de escasez de colaboradores y frente a eso el manifesto la
voluntad de poder generar un incentivo adicional, todo esto estd en como se supervise, por parte de la
Direccién de Transito que es la unidad técnica que nos solicito este llamado de licitacion y de que ellos depende
también el manejo vy la dureza o no o la flexibilidad que tenga el contrato.

Sra. Daniela Garcia: podrian conversarlo con la empresa, a raiz de esta problematica de las contratas externas
de Pucdn, en el fondo parte del problema es lo tardio que ha sido el proceso y que ademas se tuvo que atrasar
porque no hubo oferentes, entonces podriamos también dejar como una especie de compromiso, para que el
préximo afio el proceso de contrata empiece con mads anticipacién, para que los jovenes que se estén

graduando de cuarto medio, haya un piso completo que quede fijado, porque ahora enero estan todos
trabajando.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Daniela tiene mucha razén, nosotros en junio o julio, pasado el segundo semestre
inmediatamente tener estas cosas finiquitadas, por los estudiantes, tiene razdn.

Sra. Daniela Garcia: que el prédximo afio no traiga sus trabajadores y se aseguren de hacer difusion con
anticipacion aca.

Sr. Hernandez Schmidt: Lo dltimo, bueno, nosotros hicimos el proceso de trabajo de varias reuniones de
comisidn al respecto, el proceso se hizo en el tiempo y forma, el problema fue la oferta econdmica, algo no
menor y una empresa que no cumplia los requisitos y eso dio, segun la ley, habia que esperar 10 dias mas, hay
un punto que es relevante, que tiene que ver con la compra de los insumos, la empresa, los uniformes, mas la
capacitacion que deben hacer, que se le debe exigir a la empresa en hacer por lo pronto, lo otro Alcalde, Becas,
Bomberos, talentos deportivos, talentos culturales, enfermedades catastroficas, planificacion, transito y
demarcacion vy sefialética, cosa que también nosotros dejamos suUper explicito o yo por lo menos en estas
reuniones de que eso vaya directamente a los fondos sefialados anteriormente y no pase por un by pass con
otros fines, para eso existe el fondo comun y otras fuentes de financiamiento, yo por lo menos voy a hacer
garante y estar muy pendiente que si esta plata, que incluso dejamos los porcentajes, vaya a dar al saco que
tiene que ir a dar. Gracias Cristian por el trabajo y a José Luis Styl, Axel Brinck y todos los presuntos implicados
gue trabajaron en este trabajo de llamado licitacion.

Votacion:

Sr. Hernandez Schmidt: apruebo

Sr. Cortés Ossandon: Si, también apruebo

Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: apruebo, pero antes me hubiera gustado, como sucedieron las cosas y todo lo que pasd,
yo habia solicitado que fuera por esta temporada de verano, para realizarla y hacerlo bien, después por los tres
afios que correspondian, pero no se me tomd en cuenta esa parte, aqui cuando se habla que no hay gente, creo
que ya no debiéramos usar més ese término, lo que mas hay es gente, si va como le pago, si le ofrezco 500 lucas
y le voy a pagar 800 lucas, gente va a haber, estamos hablando en un idioma equivocado, la gente esta, va en
como le pago yo, los recolectores de basura deberian estar en 800 o 1 milldén de pesos, por la pega que hay, por
eso no tenemos gente, esa es la realidad, que no digan que no hay gente, ese término lo estamos usando
equivocadamente, gente hay, acd también me gustaria pedir, si a esta empresa le va bien, tenemos evasion
cerca del 50%, vuelvo a insistir, Ricardo hizo una proposicién, no fue tomada en cuenta y no estd ingresada para
que el juez de policia local aplique las multas correspondientes, asi que esto es muy importante y lo otro, siva a
partir que dice Daniela buscando los trabajadores con anticipacion, generalmente pueden ser estudiantes que
estan saliendo de cuarto medio, seria bueno y que me gustaria que cuando se solicita, para postular a esta pega,
se haga, espero que la puedan hacer, una capacitacion de lo que es el Turismo en Pucdn y lo vuelvo a repetir lo
he dicho otras veces, pero nunca se toma en cuenta, para mi un joven que esté trabajando deberia ser un
informador turistico, eso es lo que tenemos que ocupar para mover nuestra comuna, me gustaria que eso
quede en acta y apruebo igual.

Sr. Cortéz Guarda: Si, igual agradezco al equipo de profesionales que logré todo este estudio, en unas reuniones
de comisién que también estuve habia pedido que también en el dorso del voucher que cobran ellos vaya
indicado un poco hacia donde apuntan los recursos que se van a obtener, porque también es una forma de que
la gente no evada el pago, asi que espero que este considerado también, asi como los sueldos que se ofrecen
estan dentro y que van a ir mejorando en el tiempo, voy a aprobar esto también.

Sra. Verénica Castillo: Si, voy aprobar, pero antes quiero agradecer a Don Cristian, José Luis Styl y a la comision
Vial, por todo el apoyo y trabajo largo, pero nos pusimos de acuerdo, apruebo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo y agradecerle la gran colaboracién y entender este tema, porque hemaos
tenido dificultades de tiempo y todo lo demads, pero me voy a quedar con lo que dijo Armin, en alguna
oportunidad con la sefiora Nancy Diaz tratamos de los primeros acomodadores que_hicimos aca, los
capacitdbamos para que fueran los portadores de lo que es Pucdn, me voy a quedar con: eso Qque cada ve
podamos capacitar a la gente que circula los servicios en Pucén, es esencial.




Sr. Hernandez Schmidt: lo Gltimo, efectivamente para que existan personas cultas y con una disponibilidad de
trabajar, lo dije, la vida en Pucdn es bastante dura para trabajar por menos de 500 mil pesos y eso que el sueldo
minimo es menos que eso, debe ser mucho mas culta y generosa y con altura de miras la empresa que venga y
le pague realmente a la gente vy si es capaz de hacer una capacitacidon para exigirle cierto esténdares de
informacion basica, lo mismo a los Carabineros, servidores Publicos, cualquier persona que tiene que partir con
lo digno de su sueldo, lo Ultimo pido y que quede acta, que se redoblen los esfuerzos para hacerle el
seguimiento al problema, es un problema que existe con la empresa de parquimetros que no cumplié con este
Municipio, que tiene una deuda entre comillas con este municipio y se tiene que solucionar por lo pronto, de lo
contrario no podemos dejar que pase el tiempo y que las cosas prescriban y no saquemos nada a cambio,
porque también hay compromisos y confianzas de por medio con la gente que a duras penas paga el
parquimetro, le encargo por favor seguir con esto.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO N.209 DE SECPLAC ADJUDICACION
LICITACION CONCESION DE PARQUIMETROS.

> Modificacion N°01 del departamento de administracién v finanzas, saldo de caja inicial.

Mediante el presente adjunto envio a Ud, Modificacién N°01 que carresponde
a la incorporacion del presupuesto def Saldo Inicial de Caja, Delerminacion del Saldo inicial
de caja Anexo N°1, Listado de Ordenes y facturas pendientes Anexo N°2, listado proyectos
de arrastre Anexe N°3, Distribucion dei Saldo Inicial depurade Anexe N°4, Conciliacion
bancaria mes de Diciembre 2021 y todos los documentos de respaldo por los aumentos de
gastos correspondientes

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) Departamento de Finanzas: Realiza explicacion de la modificacion N°01, saldo
inicial de caja, Administracion y Finanzas.

Sr. Armin Avilés Arias: No debiéramos tener un sistema que hace doble pago, lo mismo pasa en la basura, lo
cobran y después la persona lo paga, no le rechazan enseguida cuando hacen el ingreso.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: lo que pasa es que nosotros utilizamos acd para
girar nuestros sistemas propios computacionales y Online se utiliza un sistema gratuito que entrega la SUBDERE
y estos dos sistemas actualmente no estan en linea, pero este afio se va a hacer la licitacion para que se

resuelva eso y estén en linea y no nos pase mas este problema de que paguen dos veces. (Sigue realizando
explicacion del saldo de caja).

Sra. Verdnica Castillo: los dineros que estan pagando del galpdn Eltit, para ponerse al dia a ¢ddnde se van esas
platas?

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: al presupuesto Municipal, por eso yo el gasto lo
tengo que incorporar al presupuesto Municipal como arriendo.

Sra. Verdnica Castillo: sefior Alcalde seria bueno estudiar, ver el tema si podemos concesionar el tema de la
basura.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Si, estamos haciendo los calculos pertinentes, porque falta personal, que es
diferente cuando es privado, en Chile hay un porcentaje de Municipalidades que tienen concesionado y otras no,
pero lo vamos a ver.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: incluso licitamos asi para eternizar el servicio
completamente, pero la gente que trabaja en eso tampoco tienen personal, lo que nos ofrecian era arriendo de
camiones, pero teniamos el mismo problema de no tener peonetas, pero si deberia externalizarse de todas
maneras.

Sra. Daniela Garcia: también se postuld a proyectos para tener nuestros propios camiones, también hay que
verlo con el DAOMA ellos también tiene una planificacién de compra de camiones para recolectar.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: yo creo independiente que se externalice, igual
hay gue mantener unos camiones nosotros en las partes mds criticas.

Sr. Presidente, Carlos Barra: lo que se refiere Daniela es respecto a la circular 33, que son fondos regionales que
conversé con el Gobernador hace unos dias y le pedi que lo puedan abordar, ahi vienen maquinarias para hacer
nuestra propia zanja y todo. Hay una noticia muy buena, de un monto de 35 millones para arrendar camiones,
se licitaron, se la adjudicd una empresa de Imperial que tenia convenio con recolectores grandes paral poder
apoyarnos y a ultima hora dicen que no pueden venir, ahi quedamos otra vez. Vamos a tener que recurrir si no
tenemos camiones compactadores, tendremos que hacerlo con camiones con baranda nomas para poder
limpiar el pueblo y el campo, tenemos los 35 millones que es lo mas importante.




Sra. Daniela Garcia: previa la aprobacién del presupuesto en Diciembre, yo habia solicitado que se enviara un
informe de todo el presupuesto del tema de la basura y me dijeron que si, que estaban buscando, pero no me
ha llegado todavia, me hubiera gustado tenerlo para comparar realmente que significa este incremento en
gastos de basura y tener una nocidn de cuanto estamos gastando anualmente, solo un recordatorio.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Si, lo podemos hacer, (sigue realizando
explicacion de saldo inicial de caja), tenemos un profesional para medio ambiente por 6 meses solamente y
Evelyn lo necesita urgente por 6 meses mas.

Sra. Daniela Garcia: me interesaria, porque ha habido un'compromiso de contratar a alguien para
especificamente abordar el decreto de Crisis Climatica, con uno m‘eﬁs no va a ser suficiente.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Da lectura al documento enviado por la Directora
de DAOMA para extensidn por 12 meses mas del profesional. |

Sra. Daniela Garcia: Eso no sé cémo lo aborda Alcalde, porque en el decreto dice que se va a contratar a una
persona para que lleve la agenda de Crisis Climatica del Municipio, eso no es eso.

Sr. Presidente, Carlos Barra: podemos nosotros, es flexible esto, en el fondo si hay mas recursos tenemos que
llegar a esto de abordar la crisis climatica que esta decretada y todo lo demés.
|

Sra. Daniela Garcia: écdmo se atenderia el decreto entonces?
Sr. Presidente, Carlos Barra: con més recursos que no aparecen aca.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: u otorgarle mas funciones a la misma persona,
habria que conversarlo.

Sra. Daniela Garcia: Es un departamento que necesita mas de una persona extra, este afio que viene no
podremos contratar a la persona que solicita el decreto, eso es lo que esta pasando.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: No esta, pero podemos buscarlo.
Sr. Presidente, Carlos Barra: Eso respalda para buscar los recursos, hay que buscarlos nomas.
|

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Este afio va a ser menos critico y se puede
mejorar.

Sra. Daniela Garcia: En el servicio de vigilancia afio 2022, guardias, eso es plata para personal, no es para autos
de seguridad ni implementacion.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Son para una empresa externa que se hace cargo
de traernos guardias para los locales de la Municipalidad.

Sra. Daniela Garcia: esto de la ley, es harta plata, ées contratar a algulen para que lleve a cabo el plan? O épara
qué es eso?

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: es un directivo grado 6 para que se cree la unidad
la Direccion de Emergencias en la Municipalidad de Pucdn, una vez creada la Direccién de Emergencias se
puede postular a todos los proyectos, va a planta directivo de confianza grado 6.

Sra. Verodnica Castillo: ¢Quién va a ser esa persona?

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Todavia no lo definimos.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Yo me entere del saldo inicial de caja anoche, lo revisamos con Marcia, yo no tengo
nada escondido, es de confianza, pero quiero lo mejor para el Municipio. Resulta que tenemos que postular
muchos recursos porque la ONEMI cambia total y absolutamente las situaciones anteriores.

Sra. Daniela Garcia: Queria aclarar, a mi me parece que este es un cargo fundamental, estamos en una zona de
alto riesgo, tuvimos un accidente la semana pasada, lo que yo qulero confirmar es que en el fondo esta persona
va a ser un experto en cuestion de riesgo.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: No esté definida la persona.
Sra. Daniela Garcia: ¢ Pero esta ley obliga que sea una persona experta en riesgo?.
Sr. Presidente, Carlos Barra: No podemos colocar un mecanico aqui.

Sr. Herndndez Schmidt: en todo caso es privativo del Alcalde, él se hard cargo y responsable de la persona,
porque es cargo de confianza

Sra. Daniela Garcia: Entiendo que es cargo de confianza, por eso queria entender, porque la verdad se puso
tensa la conversacion, yo estaba haciendo una pregunta genuina, me parece fundamental que tengamos una
persona experta es gestion de riesgo, vivimos en una zona de riesgo, mi interés es saber si esta ley, porque si es
una ley imagino que trae alguna descripcion del rol.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: la verdad desconozco la ley, este |correo
electrénico me llego ayer, para incorporarlo en el saldo inicial de caja, tendrian que pedirle una reunién con el
Director de Recursos Humanos, ya gue él fue quien solicito los re{}:ursos. .




Sra. Verdnica Castillo: Mi pregunta es quien de grado 6 confianzas del Alcalde tiene la capacidad para quedar
en este puesto.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Los directivos ya tienen su cargo. Recién estamos
colocando los recursos. '

Sr. Cortés Ossandén: tengo una duda respecto a arriendo de oficinas Municipales y a propdsito de los arriendos
de Unimarc que nosotros en algin momento cuestionamos, a proposito de lo desarrollado con Magisur, la
relacion-vinculo que tenia, dijimos que no podiamos nosotros estar destinando recursos Municipales a
empresarios 0 empresas o personas particulares que hubiesen tenido algin conflicto de interés con el
Municipio, en este caso aplicaba al caso de Magisur, yo no sé en qué quedd eso, nosotros lo solicitamos
explicitamente en dos oportunidades, cuando discutimos el tema Magisur y después cuando lo volvimos a
retomar, entonces me llama mucho la atencion que continuemos pensando en el arriendo del Unimarg,
entendiendo que lo habiamos comentado, conversado y lo habiamos analizado respecto de esta idea que no
puede ser que quien haya generado un desmedro econdmico al Municipio, ademds reciba o perciba recursos
econdomicos del municipio, yo creo que eso es importante analizarlo y revisarlo con profundidad.

Sr. Presidente, Carlos Barra: asi es, el Alcalde administra la comuna y el vera lo mas conveniente y transparente
para este Municipio, de eso no hay que tener preocupacion.

Sr. Cortés Ossandon: No, no es eso lo que dije yo.
Sr. Presidente, Carlos Barra: Es lo mismo Ricardo.

Sr. Cortés Ossandén: Se menciond la oficina del Unimarc v son las que han sido cuestionadas, a propdsito de lo
gue ocurrid.

Sr. Presidente, Carlos Barra: es una empresa que ni siquiera es de Pucon.
Sr. Cortés Ossandon: se define como el espacio de Unimarg, pero es.
Sra. Daniela Garcia: La empresa que arrienda es diferente el nombre a la de Magisur.

Sr. Cortés Ossanddn: pero los duefios son los mismos, por eso se hizo el cuestionamiento y se iba hacer el
analisis.

Sr. Presidente, Carlos Barra: pidamos los informes.

Sr. Hernandez Schmidt: en relacidn a ese item, para aclarar las dudas, es bueno ver las razones sociales y ojala
el juridico en este punto explique, porque creo también que der repente es prejuicioso cercenar a la persona si
tiene distintas empresas, puede existir una muy buena relacién con una empresa y podemos tener problemas
profundos con otra y ahi hay que hacer una distincién de criterio, también encuentro que debe aplicarse quizas
Alcalde a otros problemas, aqui en una parte dice arriendo Eltit, después dice por un monto no menor, también
hay que ver que problemas podemos tener con unos y con otros y no podremos nunca solucionar los conflictos.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Tenemos un compromiso de apoyar a las familias, 28 de la presentacion que se
hizo el otro dia aca, se estan gestionando algunos tramites con Aguas Araucania, pero vamos a dejar la
provisién de mano de obra, porque el Municipio tiene que apoyar a las familias y terminar con el tema de Altos

de Pucon, para que ellos tengan su arranque domiciliario que es lo que estamos haciendo, cosas concretas en
ese sentido.

Sr. Armin Avilés Arias: Que quede claro que la persona que esta solicitando el abogado en Obras nos va a traer
también un beneficio a nosotros como Municipalidad.

Sr. Claudio Painepan, Director de Obras: mas que pagarse solo, protege intereses.
Sr. Armin Avilés Arias: Nos va a servir para cosas que estan pendientes y no se han realizado.

Sr. Claudio Painepan, Director de Obras: Estd principalmente orientado al tema de Contraloria, por todo lo que
nos ordend la Contraloria, derechos urbanisticos.

Sr. Hernandez Schmidt: con relacion al cargo que quedo disponible el grado, se va a suplir en condiciones
similares o va a complementar a algo que se requiera de mejor forma.

Sr. Claudio Painepan, Director de Obras: Yo oficié a principio de afio cuando se me informé que habia
renunciado y solicite que se reemplace en las mismas funciones, pero hay que ver el tema con recursos

humanos que el tipo de grado que es inspector técnico, estamos con uno solo, ademas estamos solicitando otra
persona.

Sra. Daniela Garcia: Perddn Marcia, a mi me pasa, siento que esto es una decision muy importante que nos
llegd anoche, no hemos podido revisar los respaldos, no hemos podido revisar, me interesa mucho revisar el
término de la ley de la contrata de seguridad, me interesa conocer los detalles de 29 millones para comprar
autos, aparece personal de cultura, cuando entiendo que en el fondo hubo un problema con una/de las
personas de cultura que se iba a la DIDECO, como que siento que esto requiere mds tiempo que una nqche de
informacion, entonces yo no sé, recuerdo que en el Gltimo concejo decidimos hacer el concej-o-hqy para poder




aprobar esto, estamos como encima, ¢no podemos tener un dia para analizar esto con toda la informacion de
respaldo?, estamos hablando de muchos millones de pesos.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: por eso he ido leyendo todos los respaldos que
tengo.

Sra. Daniela Garcia: Si, pero igual hay algunas cosas que tenian que ver con el plan de emergencia que no
tenemos tanta claridad, siento que estamos haciendo algo bien rapido.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: estos recursos yo los tengo que colocar, pero no
es que yo cologue estos recursos y la persona esté inmediatamente contratada, yo solo creo la unidad, solo se
estan asignando los recursos, porque la persona tiene que ser director y tiene que tener grado 6, porque todos
los directores son grado 6.

Sra. Daniela Garcia: entiendo, pero no digo que tenga que ver con la persona, porque de pronto se trato de la
persona, pero para mi no se trata de la persona.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Los recursos hay que dejarlos aprovisionados,
ahora la creacion y todo lo que viene después de los recursos, esos es otro tema que no tiene que ver con los
recursos, los recursos tienen que estar si o si, para poder crear la direccién.

Sra. Daniela Garcia: por decirte un ejemplo, aqui aparece una cantidad de plata asignada para programas de la
mujer que son 3 millones, a mi me encantaria saber si para el departamento de la mujer eso es suficiente,

entender si corresponde a las necesidades de ellos, a lo mejor no necesitamos gastar 29 millones en autos y
podemos gastar en otra cosa.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Cada gasto esta aca con un memo de la direccion
que correspande el programa, lo que ellos piden, excepto los gastos que son propios de la Municipalidad que
no tienen que ver con los programas, ejemplo, suplementacion, repuesto de vehiculos y maquinarias, eso lo
asigno, porque yo veo que el presupuesto 2022 lo dejamos stiper bajo en esos item.

Sra. Verdnica Castillo: Yo igual también, yo necesito mds tiempo, imaginate que esto recién lo estoy viendo
ahora en la mafiana, porque no sé a qué hora lo mandaron, porque anoche hasta las 11 estuve viendo que
llegara documentacion y no llegaba nada.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: yo lo envié a las 7 de la tarde y se lo pase al
secretario Municipal y el envio el correo

Sra. Verdnica Castillo: También horas extras del personal de terreno, planta y contrata quisiera saber quiénes

son esas personas, porque gque yo sepa la gente que anda en terreno no les pagan horas extras, le pagan con
dias libres.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: nosotros no le pagdbamos hasta el afio pasado,
en diciembre si le pagamos, la gente no quiere trabajar si no le pagan las horas extras, fue mucho tiempo que
trabajaron con horas extras, por eso estamos asignando los recursos, de acuerdo a una programacion que hizo
Evelyn Silva, porque es el personal mas critico es el de la basura y también los inspectores en esta época, eso

estd de acuerdo a una programacién que hizo el memo del Director de Recursos Humanos. Si quieren les
termino de explicar el saldo y ahi ustedes ven.

Sra. Verdnica Castillo: También el cumplimiento de la ley del Ministerio de Interior y de Seguridad igual
tampoco, 39 millones, eso necesitamos verlo.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: como les explique es un grado.

Sra. Verodnica Castillo: me pregunto, es un grado 6 de confianza del Alcalde, quién es grado 6 de confianza del

Alcalde que lo van a poner enseguida, tampoco puede ir ahi un suplente, porque es algo stuper importante ese
puesto.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Independiente cuando lo aprueben ustedes, no
va a ser inmediatamente la contratacion, es el valor de un grado 6.

Sra. Daniela Garcia: En el fondo queria saber si teniamos un margen de tiempo para poder analizarlo con mas

calma, porque nos llegd anoche toda esta informacidn, pero si estamos como en una fecha y podemos seguir
tomandonos el tiempo de preguntar.

Sr. Hernandez Schmidt: bueno, hacer una contextualizacién, primero recordar que el 31 de diciembre fue
removido el Administrador Municipal, por acuerdo de concejo, lo que también yo creo Marcia que vino a
atrasar el saldo inicial de caja, hubo que hacer una restructuracién importante para poder llegar a este esbozo,
segundo recopilar todos los antecedentes de respaldo, porque eso es stiper importante Marcia, tener todos los
respaldos de cada uno de los item para aclarar las dudas. Tercer lugar, Dani, en relacidn al personal de cultura,
no sé si asististe a una reunién de comisién que tuvimos, quedo stper explicito porque de enero en adelante se
iba a contratar un perfil de cultura, esa persona ya estd trabajando de manera voluntaria en la medida que
firme su contrato y tenemos una premura, voy a defender esa parte, porque tenemos que sacar adel
plan de gestion, como aqui también dice personal de SECPLAC, de la contratacién de una pers

nte el




adelante el plan de gestién, entre muchas otras cosas. Cuarto esta reunién de hoy iba a sr extraordinaria pero
fue ordinaria dado la solicitud de querer salir de vacaciones, de hacer todos los concejos rapidamente, tenemos
todo el dia Marcia, yo por lo menos estoy en esta reunidn de dia viernes, todo el dia para poder aclarar todas
las dudas posibles de este saldo inicial de caja que es fundamental para el desarrollo comunal, aqui hay un tema
que efectivamente si tenemos plazo mafiana o pasado para este saldo inicial dejarlo aprobado, pero también
vuelvo a la reflexién inicial que tuvimos 15 dias sin Administrador Municipal que era entre comillas personalizar
en el que sacaba adelante todo este esbozo para haberlo hecho quizds en el concejo anterior.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Queria informar, una informacién que tengo debe estar antes del 15 debe estar
aprobado, debe quedar aprobado hoy, asi dice la ley.

Sra. Verdnica Castillo: yo quisiera pedirle a mis compafieros trabajar hoy dia en esto, si puede Marcia poder
tener un momento para nosotros.

Sra. Daniela Garcia: Estamos en eso.
Sra. Verdnica Castillo: Nosotros necesitamos mas detalles, estar mas tranquilos y aprobarlo hoy dia.
Sr. Presidente, Carlos Barra: Eso seria llamar a una reunidn extraordinaria en la tarde.

Sra. Verédnica Castillo: si, lo que pasa sefior Alcalde esto nos llegd anoche, de hecho a las 11 de la noche solo
tenia la tabla y lo del parquimetros.

Secretario (s) Municipal, Sr. Victor Riquelme Riffo: a las 21 hrs envié el correo.
Sra. Verdnica Castillo: no tenia nada yo Victor, hoy en la mafiana me encuentro con los correos.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Este saldo inicial de caja es tan claro que uno sabe las necesidades de la comunay

sabe lo que la ley te indica también de lo que tienes que hacer. Se han dado las explicaciones y serian las
mismas que se dardn en la tarde.

Sr. Hernandez Schmidt: Insisto que tenemos todo el dia para ir resolviendo las dudas que aparecen, para que
guede mas claro.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Sigue con la explicacion de saldo inicial de caja.

Sr. Armin Avilés Arias: Es una critica constructiva, cuando los funcionarios andan en la noche lloviendo andan
todos mojados, si se van a comprar parkas que le compren algo bueno, en todo, yo he revisado las cosas, no
quiero hacer méas polémica aqui estamos para solucionar problemas no para hacer mas, le voy a pedir por favor

que le compren a los obreros parkas y todo lo que sea para ellos de buena calidad, sobre todo la gente de la
recoleccion de basuras.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: hay un departamento de prevencidn de riesgo
gue son ellos que se encargan de la calidad y los suplementos que son necesarios.

Sra. Daniela Garcia: el Alcalde menciond sobre el material que estaba utilizando en Los Riscos, me pregunto si
valdria la pena poner que sea bischofita u otras, para ver cuél es mas eficiente.

Sr. Presidente, Carlos Barra: me interesa que quede aprobado en el presupuesto por el material que se puso en
Los Riscos, que tiene una fijacién distinta y tiene que hacerlo una persona que realmente sepa hacer ese
trabajo.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: después esta suplementacién de equipo,
luminaria, (realiza explicacion).

Sr. Armin Avilés Arias: Alcalde, otro alcance, Marcia no sé si te llegd a las manos, vamos a mitad de verano ya y
la luminaria de la playa, no estdn funcionando al 100%, yo el otro dia lo dije, no podemos caer en eso, pero hay
una solicitud de la playa, son los focos grandes Alcalde.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Estaba cotizando el sefior Ponce, efectivamente
no hemos hecho la orden de compra, porque estamos en el proceso de cierre de flujo de caja, entonces a partir
de la otra semana empiezan todas las compras.

Sr. Armin Avilés Arias: Marcia no quiero el proximo afio estar peleando lo mismo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: Por eso tenemos que aprobar este saldo inicial de caja.

Sra. Verdnica Castillo: estan todos quemados y rotos.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: adquisicion pozo lastre son 30 millones.

Sra. Daniela Garcia: respecto a eso, también seria bueno considerar tal vez un presupuesto o un énfasis en |a
fiscalizacion de los pozos lastres, porque eso es lo que hemos estado viendo durante el afio también, entiendo
gue tenemos problema de fiscalizacion general, pero si vamos a tener uno nuestro, pero no hay buen manejo
de otros, me parece riesgoso para el medio ambiente.

Sr. Presidente, Carlos Barra: la DAOMA ha hecho especial hincapié en eso y ha sido severisima en el control de
explotacion de pozo de dridos y la Municipalidad es la primera que tiene que dar el ejemplo detener todo legz




Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: personal Honorarios, arriendo vehiculos con
peoneta, realiza explicacion.

Sra. Verénica Castillo: ¢ el vehiculo con peoneta es para la mafiana y para la tarde?
Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: aqui no menciona los horarios.
Sr. Armin Avilés Arias: tiene que ser los dos horarios en la mafiana y en la tarde.

Sr. Hernandez Schmidt: el tema de los turnos por ahora lo estan haciendo, no voy a decir voluntaria, pero lo
estan haciendo de manera artesanal, por algo estamos aprobando este vehiculo con peoneta para hacer los dos
horarios, eso es lo que entiendo, efectivamente se estd haciendo en la pura mafiana Alcalde, es verdad, quizas
ahora con esta aprobacién van a existir los dos horarios.

Sr. Cortés Ossandédn: lo importante es clarificar, porque estamos generando, aprobando recursos, necesitamos
tener la claridad si es para los turnos, gue sea tajante, no podemos quedarnos con la duda.

Sr. Hernandez Schmidt: Marcia una consulta con relacion de que se apruebe el reajuste de los honorarios
aplican gue ellos sigan ganando el liquido,é lo mismo hasta ahora?

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: el bruto se aplica el reajuste del 6% al total, todos
los honorarios, van a quedar un poco mas del liquido que estaban ganando.

Sr. Presidente, Carlos Barra: ha sido tan complejo, en la tarde ha sido mas dinamico el tema del taco, este es un
problemazo, es algo no menor, no es exclusivo de Pucén, si viajas a cualquier parte los tacos son infernales, con
la contratacion de eso a partir de hoy hacen en la tarde también a costa de nuestro personal que tiene que
andar una cantidad de kildmetros, por eso es esencial contratar otro recurso.

Sr. Cortés Ossanddn: por eso era importante saber si esta contratacion incluida los dos horarios, eso estamos
clarificando.

Sr. Presidente, Carlos Barra: ¢sabes porque se le dio preferencia en la mafiana?, porque en la mafiana viene la
gente al pueblo a ver horas médicas, la gente viene a trabajar, cuando la gente viene a hacer sus diligencias, por
eso se le dio preferencia en la mafana.

Sr. Armin Avilés Arias: a mi me tocd verlo ayer y casi ocurre un accidente, va a volver a haber un accidente
grande donde vamos a tener que lamentar alguna victima, porque andan todos acelerados.

Sr. Presidente, Carlos Barra: yo ayer estaba conversando con trdnsito, la cantidad de gente cambiando de
domicilio para el permiso de circulacion es impresionante, si andamos con 45 mil personas aqui, cuando lo
habiamos visto, si el exceso de personas.

Sra. Daniela Garcia: En el fondo creo que aqui independiente de lo que se hizo hasta ahora o no, lo que
estamos aprobando es que un tercero facilite este proceso, porque efectivamente la informacién que salio de la
Municipalidad era que Carabineros debiera estar en horarios determinados que incluia la tarde, pero al parecer
no se hizo, entonces lo que nosotros queremos verificar, que usted lo verificd recién por teléfono, pero no
tenemos el respaldo, es que va a haber horarios en la tarde y si no hay horarios en la tarde habria que ajustar
este presupuesto para que si haya horario en la tarde.

Sr. Presidente, Carlos Barra: la verdad de las cosas es que quiero agradecer porque Ricardo Hidalgo se ha
dedicado con alma y vida a este asunto, con Carabineros y a veces Carabineros no tiene personal para poner, es
un tremendo problema el asunto, no se va a resolver hasta que se construyan las dos vias. Eso es un trabajo por
hacer con las nuevas autoridades de Gobierno, para que nos den preferencia para que el proyecto se pueda
ejecutar.

Sra. Daniela Garcia: Si de todas maneras, lo que queremos confirmar es que esto incluye gestién de tarde.
Sr. Presidente, Carlos Barra: Si gestion de tarde, la gestion de tarde tienen que hacerla si o si.

Sra. Verénica Castillo: Mire sefior Alcalde, creo que ya lo sabe ya, yo vivo frente al aeropuerto y veo como la
gente adelanta, pedir que la linea se haga continua no descontinua, para que no adelanten.

Sra. Daniela Garcia: entonces tenemos respaldo que es en la tarde, eso me queda claro.

Sr. Presidente, Carlos Barra: si, absolutamente, hoy dia se va a incursionar.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: contratacién en cultura, adquisicién vehiculos.
Sr. Presidente, Carlos Barra: este fondo queda disponible 29 millones de peso para la compra de un vehiculo.

Sr. Hernandez Schmidt: Marcia en relacién que hemos pasado todos los procesos eleccionarios, si vamos a
poder postular a una circular vamos a hacer algln proceso licito, donde también conversamos de la posibilidad
cuando terminen los procesos eleccionarios postular leasing de un inmueble y yo sugeria que la casa de la
madre campesina que ya estd en la precariedad absoluta, poder levantar un edificio de unos tres pjsos para
oficina, sala de reuniones, etc y no depender de los arriendos, hago esa pregunta, porque efectivamente el
Alcalde dice 29 millones para comprar un camién 3 cuartos o comprar un vehiculo que nos sirva para
gastos vy llegar con prestaciones oportunas a la gente. ', S




Sr. Presidente, Carlos Barra: viene un nuevo amanecer con respecto a los recursos que vamos a entregar, la
nueva licitacidon del casino, ahi vamos a poder comprometer, no es llegar y decir hagamos un leasing, el
Ministerio de Hacienda tiene que tener el respaldo por los afios que va a durar el leasing.

Sr. Cortéz Guarda: en relacidn al item cultura, menciono algunos talleres, pero no escuché taller Folclor, por
ejemplo monitor para taller folklérico, ni el tango.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: lo que pasa que los talleres comienzan en abril,
nosotros estuvimos con la coordinadora de cultura y ella va a postular a todos esos talleres.

Sr. Cortéz Guarda: se van apalancar.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: tienen 5 millones para aportar a esa postulacion,
la idea de ella es generarlo a través de proyectos.

Sr. Presidente, Carlos Barra: hay que exigirle a todas las unidades para que realicen postulacién de proyectos
para atraer los recursos externos.

Sr. Cortéz Guarda: igual con deporte, tampoco vi recursos para deporte.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: va a pasar lo mismo, el coordinador tiene que
gestionar todo los talleres de deporte.

Sr. Presidente, Carlos Barra: esta trabajando en el plan comunal de deporte, vas a poder solicitar los recursos,
en eso estan trabajando.

Sra. Daniela Garcia: tengo, capaz Cristian me pueda responder la pregunta, pero mi comentario con respecto a
cultura, tiene que ver con que, yo estuve en esa comisidn y en el fondo una de las personas de cultura habia
sido absorbida por DIDECO, écierto?, entonces de pronto teniamos una persona menos en cultura y una
persona mas en DIDECO, no tenia las habilidades especifica en DIDECO, habia dejado coja a cultura, por lo tanto
ahora veo que se esta contratando otra persona, mi cuestionamiento tiene que ver que en el fondo estamos
utilizando mas recursos para suplantar la persona que se fue a un departamento que no era de esa persona, no
entiendo como la movida de fichas que se hizo ahi que al final nos estd costando mas plata, pero no estd
entregando mas personal a cultura.

Sr. Hernandez Schmidt: cuando son temas financieros, de cuanto se gana o no se gana, no me gusta mencionar
los nombres, pero si es bueno precisar, taller armodnica, es una persona que en todas las ferias costumbristas
estd como nUmero artistico y los vecinos siempre la solicitan para ese tipo de cosas, la otra persona es
Magdalena Contreras es una profesora de teatro que trabaja exclusivamente con adultos mayores, ademas hace
otro tipo de apoyo a la direccidén de cultura, no fue contratada la vez anterior, por eso ahora se retoma eso a
través del drea de cultura que antes era el area de adulto mayor, por alguna razén no se contratd en adulto
mayor, en relacién al apoyo administrativo o de persona, primero efectivamente, en una reunidon de comision
peleamos, los concejales que estuvimos acd, primero que venga a trabajar esa persona de cultura como apoyo a
una unidad que son puras mujeres, por otro lado también pedimos que ojala tenga un perfil que tenga que ver
con la cultura la gestién y un curriculum adecuado para una area profundamente fundamental como es la
cultura, con metas super claras, primero seguir validando el plan comunal de cultura que existe y esta vigente
hasta fines del 2022 y trabajar en el plan de gestidn para el centro cultural, el cual es requisito para el centro
cultural del punto de vista de la ingenieria y arquitectura y ocupacion de los espacios, lo va a hacer una persona
a través de la SECPLAC vy a través de cultura lo va hacer esta profesional que esté trabajando en ello, los plazos
son acotados. Efectivamente antes habia otra persona que fue hacer una suplencia, un remplazo a DIDECO, y
decidié quedarse ahi.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Todo esto estd plasmado en la modificacion, los
bonos especiales tanto planta, aguinaldo especial de Educacién, pasan por la Muni y yo se los entregé a ellos.

Sr. Cortés Ossandon: Tengo una consulta, nosotros hicimos el anélisis del presupuesto, yo plantee la necesidad
de la creacién de la oficina de asuntos Indigenas y ademds se comprometid la creacién de la oficina y una
persona con caracteristicas necesarias para trabajar en esa oficina y no lo he visto reflejado en ninguna parte.
Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Lo que pasa que esa persona tiene que tener
responsabilidad administrativa de asuntos indigenas, entonces tiene que hacer una redistribucion interna del
personal de planta o a contrata.

Sr. Cortés Ossanddn: es via redistribucidn, icuando podriamos tener luces de eso redistribucion?

Sr. Presidente, Carlos Barra: a la brevedad.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: cualquier creacion de una direccién, en este caso como
habla el concejal Ricardo, la creacién del departamento indigena tiene que pasar por una modificacién del
reglamento interno, lo que pasa hoy en dia, por ejemplo la creacion de gestion de riesgo, efectivamente |a ley




crear esta direccidn, la creacion de la direccidn en si es una segunda etapa en que yo vengo a presentar la
modificacién al reglamento interno, donde se dice que se crea la direccién, con sus funciones, vamos a
presentar la creacién del departamento, para eso tenemos que modificar el reglamento interno, es un trabajo
que tenemos que hacer en conjunto.

Sra. Daniela Garcia: Gracias Ignacio, con respecto a la creacion de esta oficina, creo que podriamos tener una
comisidn o una sesién de comisidn, tal vez dentro de la comisién de género, para ir armando estas oficinas
altiro con perspectiva de género y poder analizar todo lo que tiene que ver con estos recursos humanos y
nuevas oficinas que no caben en ninguna otra comision, entonces queria sugerir so.

Sr. Presidente, Carlos Barra: no hay inconveniente.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: me parece muy bien, también podemos ir aclarando dudas,

las creaciones de las oficinas también tienen que ir ligadas con la normativa de las leyes, eso es importante
también.

Sra. Daniela Garcia: a raiz que yo habia sugerido que hiciéramos un trabajo en términos de clima laboral, como

ir altiro poniéndole fecha vy tal vez la hacemos caber dentro de esta comisidon por ahora, pero si después
encontramaos otro lugar genial.

Sr. Presidente, Carlos Barra: la otra semana puede ser Ignacio, podrias citar a esa reunion.

Sra. Daniela Garcia: quiero hacer explicita la tension interna que siento respecto a lo que es conocimiento
Publico, porque salié en la prensa, de que el ex administrador va a ser recontratado por la Municipalidad en un
cargo que no estd definido y creo que en el fondo todos estamos conscientes que parte de la tension de
aprobar estos cargos en seguridad tienen relacién con eso, estamos todos con el elefante blanco que no
gueremos mencionar, pero es evidente, entonces yo traia un oficio dentro de mis puntos varios, donde viene
firmada por Ricardo Cortés, Armin Avilés, Verdnica Castillo, Daniela Garcia, solicitabamos que se transparente el
cargo de Rodrigo Ortiz, creo que en el fondo eso es lo que estamos hablando y encuentro raro que no lo
digamos, creo que este ejercicio de transparentacion haria mas facil la aprobacion de esto, entonces mi
sugerencia es que, si quieren lo dejamos para punto varios, o lo transparentamos en este momento, dado que
tenemos que aprobar. Digamos las cosas como son.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: se estdn cruzando cosas, como estd todo encima, se estan
cruzando elementos que no tienen nada que ver el uno con el otro, la atribucion que tiene cada Alcalde en
Chile , la ley Orgénica, tiene la potestad de contratar a personas a contrata anual o los meses que estimen
pertinente cada decreto, ello dependiendo del gasto presupuestario que existe, hoy en dia efectivamente Don

Rodrigo Ortiz se contratd bajo la contrata anual y el presupuesto y montos estaban asignados para el porcentaje
de contrata anual.

Sr. Presidente, Carlos Barra: todos saben si aprobamos hoy dia los recursos para la creacién de este cargo
nuevo, es para Rodrigo Ortiz, el Unico que no sabia era yo, no vengan a sospechar algo que todavia no he
decidido en el fondo.

Sra. Daniela Garcia: eso lo que estamos previniendo, tener una conversacién transparente, dado que ya es de
conocimiento publico que el sefior Ortiz estd contratado por el Municipio y estamos generando nuevos cargos y
que revise la ley entera, la ley claramente dice que es confianza del Alcalde y no describe las caracteristicas
profesionales que debe tener.

Sr. Presidente, Carlos Barra: podriamos destrabar este tema, hay que aprobar este saldo inicial de caja hoy dia.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: no se estd creando la direcciéon ahora, la direccion la
tenemos que crear posteriormente.

Sra. Daniela Garcia: en esa direccién no hay especificaciones concretas y es potestad del Alcalde, por lo tanto
en el fondo al crear ese espacio nosotros le damos pie para que eso suceda, lo que trato decir que yo traia un
oficio donde pedia especificamente una copia del decreto alcaldicio de nombramiento contrato del sefior Ortiz,
donde contenga grado, fecha inicio, las funciones especificas a desarrollar y monto a pagar, si eso se cumpliese
podriamos eliminar esta tensién que usted cree que estamos asumiendo algo.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: se lo puedo hacer llegar en un rato mas.
Sra. Daniela Garcia: en el fondo eso transparenta la situacion.

Sr. Presidente, Carlos Barra: los invitaria aprobar este saldo inicial de caja, para no detener el avance de la
comuna.

Sra. Verdnica Castillo: me voy a salir un poco del tema, pero a mi la verdad, yo se lo dije el otro dia sefior
Alcalde, le dije sefior Alcalde 5 concejales que son como 3 mil personas en Pucén le estan diciendo que Rodrigo
Ortiz no es de confianza de estos concejales y usted lo pone en la misma Municipalidad otra vez, eso
transparencia me esté hablando, eso no es transparencia sefior Alcalde, queremos transparentar y avanz
no es avanzar. 4 e T

Sr. Presidente, Carlos Barra: ustedes lo removieron del cargo de administrador.
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Sra. Verdnica Castillo: no es transparente sefior Alcalde, lo Unico que quiero que entienda.

Sr. Presidente, Carlos Barra: no le voy aceptar que diga que no soy transparente, eso no se lo voy aceptar de
ninguna manera.

Sra. Verénica Castillo: no me desvie la atencién, estoy diciendo, le estamos diciendo 5 concejales que
representamos mas de 3 mil personas en Pucén, le estamos diciendo el sefior Rodrigo Ortiz no es de confianza,
por lo tanto usted si es transparente como dice entonces no lo ponga en la Municipalidad, porgque nosotros no
somos tontos, obviamente va a estar haciendo el trabajo de administrador igual, parchado por otro nombre,

por favor sefior Alcalde como lo hace, cualquier persona, no, no, no se pone en la municipalidad, porque no es
transparente, obvio.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: al momento de transparentar también hay que bajar un
poquito el tema, esta ténica que estd pasando con el Administrador Municipal, esta pasando en todo Chile, no
es algo aislado de Pucdn, en todo Chile el concejo tiene la potestad a criterio del concejo de sacar al
administrador y en todo los municipios donde ha pasado eso se ha re ubicado, épor qué?, en casos especificos
no se esta sacando por una mala gestion, se estd sacando por un tema de la potestad que tiene la ley, que
tienen ustedes.

Sra. Verodnica Castillo: porque no es de confianza.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: si, pero hay que tener mucho ojo, se esta pasando a un
tema personal.

Sra. Verdnica Castillo: no es personal.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: hincapié que se esta pasando a un tema personal, ni la
Contraloria ha objetado eso.

Sra. Verénica Castillo: el Alcalde lo tiene que decidir y yo solamente acd como una simple concejala le estoy
diciendo que a cualquier luz no es transparente que una persona, 5 concejales estan diciendo que no es de

confianza, lo reintegre en la Municipalidad de nuevo, es solo eso, lo dejo al Alcalde, él tiene el poder para hacer
lo que el estime conveniente.

Sr. Hernandez Schmidt: volviendo al anexo 4 Ignacio, Marcia, les quiero agradecer por el trabajo, la recopilacién
de los antecedentes, memorandum, explicaciones que se han dado, también habernos hecho llegar antes el
mamotreto completo y agradecer a los funcionarios también, porque también se ve priorizacion a través de los
documentos enviados a Marcia de algunas cosas que son fundamentales, sobre todo en la contratacién de
personal para llegar a mas prestaciones a los vecinos, agradecer también que se ponga Ignacio aqui, hay
muchos temas que tiene que ver con la dignidad de las personas y mejorar las condiciones de trabajo y eso
también obedece a un trabajo Alcalde de la Unidad de relaciones Humanas o personal, asi que gracias Ignacio
también por lo que se estas asumiendo gran parte de este trabajo, por la suplencias de un Administrador
Municipal, asi que gracias.

Sra. Daniela Garcia: querfa saber el decreto alcaldicio en el punto 5 dice que, (da lectura al decreto alcaldicio),
en su decreto dice al cabo de no tener la confianza.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: es algo que sefiala la ley.
Sra. Daniela Garcia: en el decreto dice considerando, como ciudadanos necesitamos saber esa contradiccion.

Sr. Presidente, Carlos Barra: es bueno hacer presente que se tiene tomar en consideracién y se respondera en
su debido momento y como corresponde.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: yo quiero aclarar en realidad no le pude enviar
antes saldo inicial de caja porque en finanzas hay una sola persona que soy yo y trabajo con un técnico, el
proceso de cierre de afio saben la cantidad de millones que manejamos no es un proveedor que tengo que
pagar, son varios proveedores que tengo que pagar a fin de afio, una vez que termino de pagar recién puedo
comenzar a hacer la conciliacién bancaria, luego de eso recién tengo para saber cudnto tenemos para distribuir,
entonces es un trabajo, si tuviera otro profesional seria mucho mds facil, pero ustedes saben que la directora de
finanzas titular esta con licencia, entonces yo asumo esa direccién y ademds mi trabajo como profesional del
4rea, entonces yo recién ayer terminé a las 7 de la tarde y ahi pude enviar al secretario Municipal, yo sé que eso
Nno es una excusa, pero yo no puedo hacer mas.

Sra. Daniela Garcia: propongo que nos vayamos al Break que asi nos puede llegar el decreto, podemos
tomarnos ese Break y después aprobar.

Sr. Presidente, Carlos Barra: entonces volvemos a las 12.

SE REALIZA BREAK DE 30 MINUTOS POR SANITIZACION

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: yo termine de explicar mi modificacion, n%: sé si
tienen otra duda.

Sra. Daniela Garcia: en el fondo habiamos quedado para recapitular que queriamos revisar el contrato del
decreto del sefior Ortiz, para trasparentar esta tensién que habia con respecto a la con elacea g
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seguridad y vimos que la contrata es hasta junio, por lo tanto no es fantasma que teniamos que no podemos
sentirnos cémodo, asi que por lo menos ese item siento que se despejd.

Sr. Presidente, Carlos Barra: éentonces no habria que explicar el contrato hasta junio de Rodrigo?

Sra. Daniela Garcia: lo que pasa que no se si nosotros tenemos la potestad para cuestionar los contratos, en el
fondo era en el contexto de lo que estabamos analizando.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: si tienen alguna otra duda algo que los pueda
ayudar.

Sra. Veronica Castillo: solo una cosa, éla contratacion de vehiculos de 29 millones va a ser para un camion para
la basura?

Sr. Presidente, Carlos Barra: lo define el Alcalde, yo veré donde sera mas necesario un vehiculo.
Sr. Cortés Ossandén: a propdsito de vehiculos, al final esas motos.

Sr. Presidente, Carlos Barra: las motos eléctricas estan ahi

Sr. Cortés Ossanddn: ¢ prestan alguna utilidad?

Sr. Presidente, Carlos Barra: los inspectores prefieren andar caminando, alguna utilidad se le va a dar, lo
importante que estan ahi.

Sra. Daniela Garcia: te puedo pedir un segundo vy repetir lo de discapacidad.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: son 700.000 mensuales para un profesional que
es un fonoaudidlogo a contratar a honorario y eso.

Sra. Daniela Garcia: ¢eso esta respaldado por la encargada de discapacidad?

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: no, lo envid la encargada, porque ella no tiene
responsabilidad administrativa, por eso la envié DIDECO.

Sra. Daniela Garcia:la DIDECO hizo esa solicitud y eso la tenemos respaldado.
Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: si, lo lei incluso.

Sra. Daniela Garcia: me interesaria poder saber si en el fondo eso que la DIDECO envia corresponde a la
solicitud de la encargada, porque en el fondo la encargada seguramente tiene su planificacion.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: esta conversado, ya lo conversé con la encargada
y la encargada le pide el memo a DIDECO.

Sra. Daniela Garcia: en el fondo la peticion es de la encargada.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: de la encargada, del afio pasado esta pidiendo un
profesional, ella trabaja solo con administrativos y le hace falta un profesional.

Sra. Daniela Garcia: eso lo que me interesaba saber que esto satisface las necesidades de la encargada.

Sra. Marcia Ortega, Directora (s) departamento de Finanzas: Si, de todas maneras, en el caso del presupuesto
igual, yo converse con cada encargado de los programas y con la DIDECO también, todas las necesidades son
consensuadas con las encargadas de los programas.

Votacidn:

Sr. Herndndez Schmidt: apruebo este saldo inicial de caja y muchas gracias nuevamente Marcia e Ignacio y a
todos los profesionales que trabajaron en este saldo inicial. Apruebo.

Sr. Cortés Ossandon: Si, también apruebo.

Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.

Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.

Sra. Verdnica Castillo: Si, apruebo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01 DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS. SALDO INICIAL DE CAIJA.

Sr. Cortés Ossandén: Ignacio te puedo hacer unas consultas, a propdsito de los documentos que ingresaron el
otro dia, me quedaron dando vuelta algunas cosas, respecto a la informacidn que se nos entrego en el concejo
pasado, en la pégina 23 habian 4 cargos grados 11 y habia uno gue estaba con condicion de vacante.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: Si, ese es contador auditor, hemos tratado de buscar la
férmula de buscar por suplencia igual llamado de concurso tres veces, es fundamental para la Marcia pero/no se
presentan.

Sr. Cortés Ossandén: lo otro, todo este proceso se publica para que los funcionarios tengan acceso a la revision
de ese material, ¢ se publican en diarios Murales? ' '
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Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: Se les envia a sus correos y por ley ellos también tienen la
obligacién de consultar, el afio pasado fueron seguidos a la oficina para ver el escalafén, porque la ley sefiala

que ellos tienen la posibilidad de reclamar si sienten que no estéan bien en su escalafén y siempre esta la
posibilidad abierta.

Sr. Cortés Ossandén: lo otro, esto es una deformacion del ambito pedagdgico, yo entiendo que al aplicar el
proceso de evaluacion, después se sociabilizar resultados de la evaluacion y existe un proceso de corregir eso,
ejemplo, éen qué sentido?, entendiendo siempre la evaluaciéon como un proceso de mejoramiento en un
proceso punitivo, entonces écodmo se desarrolla ese proceso al interior del Municipio?, me gustaria un poquito
entenderlo.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: lo ideal ahi, por eso crearon las areas de Recursos Humanos
que antes no existia, llevamos un afio y medio o dos afios, lo mismo lo conversamos con los directores de
Recursos Humanos de otras Comunas, porque la ley es stper antigua la que califica a los funcionarios, entonces
hoy dia seria ideal poder nosotros calificarlos a través de gestion por competencias, crear nuevas herramientas,
no la podemos introducir porque nos tenemaos que acotar a lo que dice la ley, el dia de mafiana si nosotros
calificamos o después generamos procesos de mejoramiento, nos pueden acusar que estamos practicamente
cambiando las reglas del juego, las que estan en la ley, lamentablemente nos tenemos que limitar, que es lo que
estamos haciendo, hoy en dia el primer semestre, cuando tengamos la reunidn de comisidon la vamos a dar la
carta Gantt, vamos a trabajar en lo que son los perfiles de cargo, existe un perfil de cargo para ingreso, que la
ley no exige, pero vamos a trabajar en los perfiles de cargo de cada funcionario en el lugar que esta, a que me
refiero, la ley es super clara, existe cargo nominativos y los que no son nominativos, cargo nominativos son
ejemplo, asesor Urbanista, directores, pero por ejemplo puedo cambiar un profesional que trabaja en
informativa lo puedo mandar a renta y patente, esa es la potestad que existe hoy en dia en la ley, no lo deja
establecido, équé vamos a hacer nosotros?, va a haber perfiles de cargo para cada funcionario donde estan
cumpliendo sus funciones actualmente, con eso voy a generar una herramienta en el proceso de evaluacion.

Sr. Cortés Ossanddn: icomo esta el tema de los méritos?, yo también entiendo, claro de pronto los procesos
evaluativos hay escalas que tienen parametros, pero a veces dentro de esas pautas no existen o no estdn
contenidas los méritos desde otra perspectiva, la capacidad de relacionarte humanamente, las otras habilidades

gue en el proceso evaluativo no estan considerados, éhay alguna forma o de alguna manera ustedes lo integran
en ese proceso?

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: lo queremos integrar, yo voy por la capacitacion, cada
calificacidn va con cada jefatura, cada director es el que califica a su funcionario, entonces también el director,
jefe de area debiera tener también las herramientas para poder calificar lo que tu estas diciendo, entonces hoy
en dia como llevamos dos afios no hemos podido hacer capacitaciones, uno por la pandemia, tema
presupuestario, este afio vamos a poder retomar el tema de capacitacidn, ahi vamos a poder inculcar esa

herramienta para los directores que puedan calificar de esa forma que tu decias, pero también tenemos que
educar también al funcionario.

Sr. Cortés Ossandodn: en esa misma posibilidad de visién de modificar y mejorar la forma de evaluacion, existiria
la posibilidad de incluir aspectos que no sean solo el director, si no también exista una parte donde exista una
coevaluacion donde en el equipo se genere esa evaluacion.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: como en Educacion que se autoevaluan, yo lo encuentro
genial, es la modernizacidén que nosotros tenemos que dar el paso, pero lamentablemente la ley es lo que dice,
yo he visto casos en otro Municipios que quisieron innovar procesos de evaluacion acusaron a Contraloria los
funcionarios.

Sr. Cortés Ossanddn: quizas se podria avanzar en un proceso compartido de analisis.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: Internamente se puede, pero al momento de calificar
tenemos que remitirnos a lo que dice la ley.

Sra. Daniela Garcia: No me quedd claro con la respuesta de Ricardo, el proceso de socializacion del puntaje, por
ejemplo, ademas era como sUper estandarizado eran muchos en 99 y varios en 66.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: los 99 el sistema CAS, va todo por sistema, los promedios lo
sacan y notas lo establece la ley, 99 es el sistema CAS Chile lo saca automaticamente para personas que no son
evaluadas, esos son los cargos de confianza.

Sra. Daniela Garcia: eso era lo raro, en el fondo tU veias que los cargos de mas autoridad tenian el maximo
puntaje, pero es porque no son evaluados. La oportunidad la veo en la sociabilizacidn del puntaje, por ejemplo,
cuando a mi me entregan mi evaluacion el proceso de esa entrega podria tener un enriquecimiento.

Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: cuando el escalafon se presenta al Concejo, yo te go la
tarea de reunirme con los directores y los directores ven las evaluaciones de cada drea.

Sr. Cortés Ossandén: lo otro, uno de los archivos que tenia registros enviados a Contraloria, per
yo solo tenia ndmeros. -
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Sr. Ignacio Quiroz, Director de Recursos humanos: asi lo pide la ley, nosotros todo lo registramos en Contraloria
para su revision.

> Modificacion del departamento de salud Municipal N°01 saldo inicial de caja.

La presente modificacion tiene por finglidad ajustar el Presupuesto del Departamento de Salud Municipal, ingresando &l
saldo inicial de caja. Por ultime se incluye el Bono de vacacicnes, aguinaldo de navidad y bono especial para los
funcionarios del Departamento de Salud Municipal.

Segun Ordinario N° de fecha emitido por Ia Direccion del Departamento de Salud Municipal, en cual sefalz la
distribucion y justificacion del saldo determinade 2 distribuir para el afic 2022, 1. Se
considera un equipo por 6 meses que realizaran la estrategia de Testeo/Trazabilidad/ Aislamientos, que basicamente
esta orientado en lz busgueda activa de personas con contagio, 2 la toma de PCR en pacientes en la peblacion
consultante, trazabilidad de los casos detectados y su correspondiente Aislamiento.

2. Diferencia de nivel por la Ley de Alivio. En atencion que 53 funcionarios que son contratados & plazo indefinido a
contar del 01.01.2022, debiendo ser reencasillados en el nivel que les corresponde de acuerdo a su experiencia vy
capacitacion de |z Carrera funcionaria que rige a la Ley 18.378.

3.8e contempla suplementar el presupuesto inicial de uniformes, debido a las variaciones del mercado textil.

4 [tem Personal de Planta y Contrata por un monto de $90.549.912, estos recursos seran utilizados para reajustar las
remuneraciones al 6,1% segln Ley 21.405 de fecha 22 de diciembre del 2021 del personal perteneciente al
Departamenio de Salud Municipal.

5. Se incluye diferencia articulo 45 para el equipo Rural y Atencidn Domiciliariz

6. Se incluye 22 horas para profesional Psicologo, con el proposito de establecer una politica de recurso humano que
involucre aspecios de: induccion, permanencia, manejo de conflictos y desapego de la institucién para los funcionarios
que se acogen a retiro voluntario,

7. 8e aumenta el item de infraestructura, lo que permitira mejorar espacios en los establecimientos de Salud Municipal,
nabilitacién clinica dental rural en postas Rurales.

8. Se consideran el financiamiento de arriendo de vehiculos por 6 meses, lo cual permitird apoyar las aclividades a
domicilio propias del Centro de Sglud Familiar Pucon

9. Se incluye la compra de equipos computacionales debido que les atenciones a domicilio, preceso de vacunacion y
esirategia de Testeo/Trazabilidad/Aislamiento, requieran de estos equipos para el registro de informacién del paciente.
10. Se considera un monto para item proyectos inversion. Sujeto aprobacion del Servicio de Salud

Sr. Cortés Ossanddn: tengo una consulta, cuando hablamos de atencion domiciliaria, ¢el concepto de atencion
domiciliaria incluye la atencidn a postrados?

Sra. Odette Castillo, Directora Departamento de Salud Municipal: estd la atencién domiciliaria, esta siempre,
pero ademds nosotros quisimos potenciar lo que se estd realizando hasta ahora con dos equipos con tens y
enfermeros, en el fondo consistia en lograr rehabilitacion, en los pacientes que estén descompensados por la
pandemia y por el tema de horas, no todos podrian llegar entonces se iban a ver, nosotros teniamos convenios,
pero hay convenios que son de esta utilidad y estamos viendo cuales siguen, con este saldo inicial de caja
pudimos darle continuidad por lo menos 6 meses, no podemos parar.

Sra. Verdnica Castillo: el tema de la familia de la gente adultos mayores que estan postrados, ¢ese equipo sigue
dando el servicio?

Sra. Odette Castillo, Directora Departamento de Salud Municipal: Si, sigue.
Sra. Verénica Castillo: tenia la denuncia que no, por eso le queria preguntar a usted.

Sra. Odette Castillo, Directora Departamento de Salud Municipal: el equipo de atencion domiciliara son
adultos mayores, en su gran mayoria senil, entonces los pacientes que califican para ingresar a ese programa,
requieren de un examen de evaluacion médica que ingresen a ese paciente a ese programa, ellos siempre
tienen el programa, no para y se van incorporando y otros saliendo.

Sra. Verdnica Castillo: i cuantos vehiculos se van a contratar por 6 meses?

Sra. Odette Castillo, Directora Departamento de Salud Municipal: dos més y con el del COVID 3.

Sr. Armin Avilés Arias: esto lo habiamos conversado del psicdlogo para las personas que se acogen a retiro,
seria bueno usted Eric para que lo tome encuentra el psicdlogo, me parecié una excelente idea y Marcia
también para verlo, las cosas buenas hay que copiarlas, psicélogo para retiro, lo conversamos en la reunién con
el equipo de Salud, nos parecio excelente, he visto muchos funcionarios Municipales, los obreros antiguos no
guedan, se encuentran con el problema que entran en depresién, algo bueno que plasmaron en su prayecto,
Eric, Marcia es bueno el sistema, para ir copiando las cosas buenas, felicitar al departamento de Salud |por la
iniciativa.

Votacion:

Sr. Hernandez Schmidt: apruebo

Sr. Cortés Ossandon: Si, también apruebo.
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Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.
Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.

Sra. Verdnica Castillo: Si, apruebo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01 DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL. SALDO INICIAL DE CAJA.

> Modificacion Presupuestaria N°01 del departamento de Educacion Municipal, Saldo de caja inicial.

La presente modificacion tiene por finglidad ajustar el Presupuesto DEM, ingresando el saldo inicial de caja, ademas de
Licencias Medicas y bonos y Aguinaldos recibidos este affo 2022.

1. Memorandum N° 001 del 10-02-2022 emitido por el Director de Educacion donde solicita Modificacion Presupuestaria la
cual se detalla a continuacion:

Aumento de Ingresos en las siguientes cuentas:

a) Saldo Inicial de Caja: Se aumenta esta cuentz por mayores ingresos correspondientes a proceso de depuracion de saldos
de acuerdo & conciliacion Bancaria del mes de Diciembre de 2021, Se adjunta conciliaciones Bancarias y depuracion de
saldos realizado.

b) De la Municipalidad a Servicios Traspasados: se aumenta esta cuenta por mayores ingresos correspondigntes a Bono
especial 2021, Aguinaldo de navidad 2021 y bono de Vacaciones 2022. Se adjunta listado de funcionarios y valores
solicitados a la Subdere para fraspase de fondos.

c) Recuperacian Art. 12: Se aumenta esta cuenta por mayores ingresos correspondientes a Licencias Medices afio 2021,
devueltas por a2 Municipalidad y depositadas en la primera semana de este afio 2022 de funcionarios que pertenecen al
Departamento de Educacion y a sus 11 Establecimientos Educacionales.

Aumento de Gastos en las siguientes cuentas:
a) Personal de Planta: Se aumenta esta cuenta para pago de Persanal de Planta de Bono especial 2021, aguinaldo de

navidad 2021 y bono de vacaciones 2022. Se adjunta listado de funcionarios que pertenecen al Departamento de Educacion
y a sus 11 Establecimientos Educacionales.

b) Personal a Contrata: Se aumenta esta cuenta para pago de Personal a contrata de Bono especial 2021, aguinakdo de
navidad 2021 y bano de vacaciones 2022. Se adjunta listado de funcionarios que pertenecen al Departamento de Educacién
y a sus 11 Establecimientos Educacionales.

¢) Otras Remuneraciones: Se aumenta esta cuenta para pago de Personal del Codigo del Trabajo de Bono especial 2021,
aguinaldo de navidad 2021 y bono de vacacicnes 2022. Se adjunta listado de funcionarios que pertenecen al Departamento
de Educacion y a sus 11 Establecimientos Educacionales.

d) Para Personas: esta cuenta sz aumenta para ser utilizada en las actividades de convivencia a realizar durante el afio
2022 para los alumnos de los 11 Establecimientos Educacionales de la Comuna para el cumplimiento de su PME, Compra 2
realizar a fraves de contratos de suministro y Convenio Marco Plataforma Chilecompras.

e) Textos y otros materiales de ensefianza: esta cuenta se aumenta para ser utilizada en la compra de distintos tipos de
materiales de ensefianza y didacticos durante el afio 2022 para los alumnos de los 11 Establecimientos Educacionales de la
Comuna para el cumplimiento de su PME. Compra a realizar a traves de contratos de suministro y Convenio Marco
Plataforma Chilecompras.

f) Otros Materiales, repuestos y utiles diversos: esta cuenta se aumenta para ser ufilizada en la compra de distintos
materiales, repuestos y utiles diversos durante el afo 2022 para los alumnos de los 11 Establecimientos Educacionales de la

Comuna para el cumplimiento de su PME. Compra a realizer a fraves de contratos de suministro y Convenio Marco
Plataforma Chilecompras.

g) Arriendo de Maquinas y Equipos: Esta cuenta se aumenta debido a la necesidad de contar con fondos para cubrir deuda
pendiente afio 2021 de arriendo de fotocopiadoras de acuerdo a listado de ordenes de compras pendientes que se adjunte.
Compras a realizar a fraves de contratos de suministro y convenio Marco Plataforma Chilecompras.

h) Gastos Menores: Esta cuenta se aumenta debido a la necesidad de contar con fondos para cajas chicas o fondos a rendir
y oiros gastos menores exclusivamente para los 11 establecimientos de la Comuna de Pucon para el cumplimiento de su
PME. Compras a realizar a traves de contratos de suministro y convenio Marco Plataforma Chilecompras.

1) Mobiliarios y otros: Esta cuenta se aumenta debido a la necesidad de contar con fondes para cubrir deuda pendiente afio
2021 de acuerdo a listado de ordenes de compra pendientes que se adjunta. Ademas compra de Mobiliarios y otros
equipamientos para los 11 establecimientos de la Comuna para el cumplimiento de su PME. Compras a realizar a traves de
contratos de suministro y convenio Marce Plataforma Chilecompras.

J) Obras Civiles: Esta cuenta se aumenta debide a cubrir los saldos afio 2021 correspondientes a los Proyectos de Inversion
que maneja el Departamento de Educacion de Pucén y que se detallan a continuacion: Escuela El Claro "Plan yo cenfic en
mi escuela” por un valor de § 23.670.- Escuela de Candelaria "Proyecto de conservacion® por un valor de $76.871.752.-
Compras a realizar a traves de Licitacién Publica Plataforma Chilecompras.

Votacidn:

Sr. Hernandez Schmidt: apruebo esta modificacion y gracias Eric y a todo el equipo.
Sr. Cortés Ossandon: Si, también apruebo.

Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.

Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.
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Sra. Verdnica Castillo: Si, apruebo.
Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01 DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL, SALDO INICIAL DE CAJA.

> Ordinario Interno N.2 5 de Renta y Patente.

Junto con saludarlo, solicito su
pronunciamiento respecto de la solicitud de patente de alcohol con clasificacién “C
Restaurante Diurno y Nocturno” presentada por Sofia Francisca Sandoval Cordero RUT
20.560.337-9, para funcionar en el inmueble ubicado en Camino Pucén Caburgua Km. 18
8/N sector Carileufu. Quien cumple con los antecedentes necesarios para optar a este tipo
de patente, adjuntando los siguientes documentos:

a) Solicitud de patente acogida a la Ley 19479 Microempresa Familiar con
fecha 03 de enero 2022.

b) Resolucién Exenta N° J1-1978 de fecha 29/12/2021, Resolucién N° Folio
2109606351 de fecha 03/12/2021, Resolucién Exenta N° 1609487229 de
fecha 12/01/2017 todas de la Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regidn de La Araucania.

c) Informacién SII.

d Copia cédula de identidad del representante legal.

e Contrato de Sub-Arriendo de fecha 21 de diciembre 2021,

f) Certificado de Antecedentes y Declaracién Jurada del representante
legales, de no encontrarse afecto a las disposiciones del Art 4 de la Ley
19.925 de fechas 30/12/2021 y 21/12/2021 respectivamente.

g Autorizacién Junta de Vecinos Carileufu de fecha 21/12/2021.
Votacion:
Sr. Hernandez Schmidt: apruebo esta patente.
Sr. Cortés Ossanddn: Si, también apruebo.
Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.
Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.
Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.
Sra. Veronica Castillo: Si, apruebo.
Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEIO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°5 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE DE ALCOHOL SOFIA FRANCISCA SANDOVAL CORDERO.

> Ordinario Interno N°6 de Renta v patente.

Junto c¢on saludarlo, solicito su
pronunciamiento respecto de la solicitud de patente de alcohol con clasificacién “C
Restaurante Diurno y Nocturna” presentada por Alejandro Tomas Martini Iriarte RUT
15.550.067-0 para funcionar en ¢l inmueble ubicado en calle Geronimo de Alderete N°
371 Pucbén. Quien cumple con los antecedentes nccesarios para optar a este tipo de
patente, adjuntando los siguientes documentos:
a) Solicitud de patente acogida o la Ley 19479 Microcmpresa Familiar con
fecha 13 de enero 2022.
b) Comprobante de Pago solicitud cambio razén social N°® Tramite 220921463
de fecha 21/12/2021 Resolucién Exenta N° 1709483708 de facha 02/01/2018
ambas de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de La
Araucania.
) Informacién SII.
d) Copia cédula de identidad del representante legal.
e) Contrato de Arriendo de fecha 01 de diciembre 2021.
f Certificado de Antecedentes y Declaracién Jurada del representante
legales, de no encontrarse afecto a las disposiciones del Art 4 de la Ley
19.925 ambos de fecha 13/01/2021.
g Certificado Junta de Vecinos Central N° 3 de fecha 13/01/2022.

Votacion:

Sr. Hernandez Schmidt: apruebo.

Sr. Cortés Ossandén: Si, también apruebo.
Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.

Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.

Sra. Verdnica Castillo: Si, apruebo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.
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CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°6 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE ALCOHOL ALEJANDRO TOMAS MARTINI IRIARTE.

> Ordinario Interno N°7 de Renta y Patente.

Junte con saludarlo, solicito su
pronunciamiento respecto de la solicitud de patente de aleohol con clasificacién “C
Restaurante Diurno y Nocturno® presentada por Turismo y Gastronomia Gaby del
Carmen Munoz Colipe E.ILR.L. RUT 77.283.461-6, para funcionar en el inmueble ubicado
en Bl Cerduo Km. 13 Lt 12. Quien cumple con los antecedentes necesarios para optar a
este tipo de patente, adjuntando los siguientes documentos:
a) Solicitud de patonte acogida a la Ley 19479 Microempresa Familiar con
focha 07 de enero 2022,
b) Resoluciéon Exenta N° 2109596847 de fecha 30/12/2021 de la Secrotaria
Regional Ministerial de Salud Regién de La Araucania.

c) Informacién SII.

4 Copia cedula de identidad.

el Cert. Vigencia y Constitucién Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada

f Contrato de Arriendo de fecha 03 de enero 2022,

2 Certificado de Antecedentes y Declaracién Jurada del representante

legales, de no encontrarse afecto a las disposiciones del Art 4 de la Ley
19.925 de fechas 04/01/2021 y 13/01/2022 respectivamente.
h)  Autorizacién Junta de Vecinos N*35-ELClaro de fecha 06/01/2022,

Votacidn:

Sr. Hernandez Schmidt: apruebo.

Sr. Cortés Ossandén: Si, también apruebo.
Sra. Daniela Garcia: Si, apruebo.

Sr. Armin Avilés Arias: Si, apruebo.

Sr. Cortéz Guarda: Si, apruebo.

Sra. Verodnica Castillo: Si, apruebo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: apruebo.

CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°7 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE DE ALCOHOL TURISMO Y GASTRONOMIA GABY DEL CARMEN MUNOZ COLIPE.

Secretario (s) Municipal, Sr. Victor Riquelme Riffo: Ordinario N°121210 del capitan de puerto del lago Villarrica
al sefior Claudio Panean director de Obras Municipales de Pucdn, (Da lectura al documento).

Sr. Hernandez Schmidt: Bueno en relacion a la patente que quedo pendiente N°4 que le falta precisamente el
certificado de la junta de vecinos, yo por lo menos, no sé si ustedes conocen de que se trata, es un
emprendimiento turistico que esta en el sector Palguin Alto y es vinculante tener el permiso entre comillas de la
junta de vecinos el informe o una carta, pero es bueno que le respondan altiro al comerciante que le falta ese
antecedente o quizés lo trajo atrasado y como en oficina de partes estdn con aislamiento preventivo quizas no
ha llegado a la mesa, pero si se va a dejar postergada para el préximo miércoles que por favor le avisen al
contribuyente que le falta ese documento, porque es un tema turistico que esta trabajando o por trabajar y
necesita tener su patente comercial.

Queria hacer una ultima consulta, no sé si el director de Obras esta, pero le dije a los vecinos que lo iba a dejar
en acta en relacion a una construccion que otorgd la Armada de Chile en el sector Rucacura una cafeteria por lo
que entiendo en una drea de concesidn y ha generado impacto, porque es una construccién sobre roguerio,
seria bueno, si el contribuyente o la persona cuenta con los antecedentes y si es vinculante a la Direccién de
Obras dejar en antecedentes que por lo menos a mi me gustaria conocer todos los permisos que tienen por el

tema sanitario que debe tener una infraestructura que vende snack o es cafeteria, o lo que sea, debe contar
con ese permiso.

Sr. Presidente, Carlos Barra: esta todo el proceso como corresponde, tuve conocimiento, estuve con los duefios,
tienen una audiencia via ley del Lobby y la Marina cuenta con darle el espacio, la construccidn tiene que verlo el
Municipio, esta notificado por la DOM nuestra, tiene que llegar con todo sus antecedentes.

Sr. Cortés Ossandén: tengo una duda al respecto, con lo ocurrido del tema de la arena, el tema de la arena es
mucho mas simple de solucionar que los muelles, pero hay una serie de muelles que estan construidos en todo
ese sector que va desde sector La Poza de Pucon hasta el sector que menciondbamos recién hasta Correntoso,
que no tienen autorizacion, ¢por qué lo pregunto?, claro nosotros decimos pongamos maquinas y movemos la
arena, pero que pasa con esos muelles ilegales.

Sr. Presidente, Carlos Barra: consultemos y damos una respuesta.

MENSAJE DEL ALCALDE:

Invitacién inauguracidn de la remodelacion del hospital de Pucdn para el dia miércoles al medio di
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PUNTOS VARIOS:

Sr. Hernandez Schmidt: ayer nuevamente en el sector Candelaria en la curva peligrosa Calmahue, hubo
nuevamente un accidente con volcamiento, en la noche me comuniqué con el Director de Vialidad e iba a
enviar un equipo hoy dia para tomar las medidas correspondientes, nuevamente formalizarlo, por lo cual le hice
llegar un oficio por oficina de Partes, para que se extienda esa solicitud a Vialidad, antes que tengamos que
lamentar una vida, Ximena Isla estd con los antecedentes y contacto con la gente del MOP. Reitero la solicitud.

Lo otro, reiteracidn, son el estado de las ramas en los sectores rurales, donde hace pasar la rana, que a la fecha
no ha pasado la rana en distintos lados Huife, Barda, Tres Saltos, en todos los lugares que conoce que hay
caminos publicos donde se hace ese trabajo de limpieza.

Lo otro carta que Diego Vega tiene conocimiento, tiene la carta en sus manos, no sé como va a proceder, pero
es un tema de sectores peligrosos con intersecciones donde se ha roto el asfalto basico que alli hay.

Por ultimo, felicitar a la coordinadora de cultura por el trabajo realizado en el festival UFRO Municipalidad que
por octavo afio consecutivo fue completamente un éxito y una tremenda posibilidad de mostrar cultura y
esparcimiento de forma gratuita para la gente.

Sr. Cortés Ossanddn: solo tres cosas, recordarle a las personas que solicitan las patentes que es slper
importante que hagan el trdmite con las juntas de vecinos para que puedan pasar los procesos completos, han
habido muchas comunicaciones al respecto que no se consideran y es importante que se consulte, y lo otro,
recordar que rentas y patentes se comprometieron a informarle a las juntas de vecinos cuales eran los locales,
tipos de patentes que se encontraban al interior de sus respectivas unidades geograficas.

Lo otro, tema hasura sigue siendo bombardeado, toda la gente quejdndose por el tema de la basura, es un tema
super complejo.

Finalmente, es la cuarta vez que lo sefialo, se aprobé que se le iba a dar apoyo a Felipe Trecanao, el otro dia

Cristian lo puso en la mesa nuevamente, Felipe va mafiana me parece , estad esperando a que hora y en qué
momento viene, en eso quedd Nicolas.

Sr. Presidente, Carlos Barra: lo esperé, ha ido a la casa y no llegd, deme el nimero por favor.

Sr. Cortés Ossanddn: mafiana a las 3 de la tarde pelea en Bernardo O'Higgins en Temuco, si lo pueden llamar le
paso el nimero para que se comuniquen. Entiendo que debe haber una formalidad, no puede llegar y venir,
gue se haga la formalidad de llamarla y citarla.

Sra. Daniela Garcia: tenia el punto vario de la solicitud del decreto del contrato, ya nos llego.

Solamente queria recordar o ver si se podia hacer seguimiento que en los concejos anteriores yo habia pedido
invitar a la DGA para que nos explicara las fundamentaciones técnicas de la solicitud de crear el Dique.

También pedi que viniese el Ministerio de Medio Ambiente el drea de evaluacion para que atendiera el tema de

las parcelaciones, considerando que estamos en una zona decretada en saturacion, porque tiene una normativa
diferente.

También pedi que se mandara un oficio para prohibir que en esta zona no se fumigue en borde de caminos,
tampoco me llegod copia de ninguno de esos tres oficios.

Sr. Presidente, Carlos Barra: hice la consulta Daniela, porque me quedd pendiente ese dia en la fumigacién de
los caminos vy la respuesta verbal que me dieron de Vialidad es que si estaban consciente, pero el elemento que
se aplica viene con esa precaucion de no contaminar.

Sra. Daniela Garcia: glifosato que se aplica, que si contamina, tenemos las aguas contaminadas, entonces en el
contacto que habian hecho un decreto de crisis climdtica, era coherente pedir que no se fumigue que es
diferente que fogar, entran dentro de las tierras de las personas por el pesticida y todo esto surgié a raiz que
estaban fumigando un campo, al mismo tiempo que estaban fumigando el borde de camino que generd una
carga de pesticida muy grande. Solo recordar para que no se vaya quedando en el aire

Por Gltimo, queria pedirle a la DOM si podrian ir a revisar la esquina de Ansorena con Holzapfel, porque hay dos
paletas publicitarias y tres postes de la CGE en un rango de 15 metros, que vayan a ver eso por favor.

Secretario (s) Municipal, Sr. Victor Riquelme Riffo: se hizo a nivel nacional, DAOMA oficio que le envien el
proyecto completo, pero aun no ha llegado.

Sra. Daniela Garcia: el interés era analizar con fundamentos que se autoriza, se solicita la construccion del
dique. No el estudio que esta haciendo del impacto de bajas de aguas.

Secretario (s) Municipal, Sr. Victor Riguelme Riffo: no ha llegado adn.

Sr. Armin Avilés Arias: hay una solicitud que ingresé el 24 de diciembre, comité de Adelanto, camino al vo can
km8 solicitando bischofita, no han tenido respuesta. ' '

Quiero saber que pasa, lo han dicho la mayoria acd, se pedia el rodén y un estanque de agua para-la cancha de
Baby futbol en la villa San Pedro, lleva varios meses eso ya.
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Que esta pasando dentro del Gimnasio, ¢estan todos con autorizacion ahi?, porque alrededor del gimnasio veo
que se estd transformando.

Sr. Presidente, Carlos Barra: hay un programa del Estado para las sefioras emprendedoras un programa que
tienen para ellas.

Sr. Armin Avilés Arias: ¢ estan todos con autorizacion los que estan ahi?
Sr. Presidente, Carlos Barra: Si todos.

Sr. Armin Avilés Arias: necesito el decreto del término de contrato de la empresa de mano de obra que era
hasta el 30 de noviembre.

Referente hay una plantacién que me informo el presidente de la junta de vecinos Sergio, Llafenco que se va a
hacer 100 hectdreas de Eucaliptus, seria bueno ver, empezar a averiguar eso.

Sra. Daniela Garcia: hay normativas diferentes, ahora no se si hayan por la forestacién de zonas nativas, habria
que ver.

Sr. Armin Avilés Arias: hay un tema que me llamaron ayer molestos, ayer casi no pudieron hacer la misa, por los
ruidos que habian en la plaza, quedaron muy molestos las personas que estaban en la iglesia.

Sr. Presidente, Carlos Barra: habia un concierto.
Sr. Armin Avilés Arias: yo creo que hay que coordinar las cosas, la gente queda demasiado molesta Alcalde.

Sra. Daniela Garcia: a lo mejor hay que hacer especial énfasis que se le comunique a la iglesia las actividades
que van a haber en la plaza.

Sr. Cortéz Guarda: hay un vecino que me hizo un llamado ayer, por un lado es positivo que no tengamos
basurero, porque indica que estamos bien, pero acé en la zona playa abajo de Ramdn Quesada al final, habia
basura y esta persona tuvo que recoger y no encontrd ninglin basurero en esos dos kilémetros que hay de playa,
era algo que me decia de colocar algln basurero o algo.

Sr. Presidente, Carlos Barra: tenemos que colocar letreros donde se |le recomienda a la gente que vuelva con su
basura a su casa, dejan la basura botada y si ponemos un contenedor llegan de otros lados a botar basura ahi.
Sr. Cortéz Guarda: lo otro relacionado con el movimiento de arena, acd en el Puente Carmelito en la parte de
abajo hay algo similar que se hizo en Correntoso, habrian hecho un movimiento de arena para desviar el rio que
hay ahi.

Sra. Verdnica Castillo: tengo varios puntos, hay un tema que me gustaria Alcalde que usted lo viera mas
profundo el tema de los trabajadores de la playa, la entrada por Lincoyan, la triatlén empezaba el dia jueves
hasta el domingo, era todo el movimiento hasta el lunes, pero al final los dias de trabajo le corto a la gente del
dia lunes, équé pasd? no lo dejaban ni siquiera entrar a ese lugar de la playa, es mas le abrieron sus cajones, les
rompieron los candados y les sacaron sus sillas, mesas. Todos los chicos se siente atropellados, ayer los chicos
pudieron colocar las pasarelas, ellos lo hicieron, yo anduve ayer por ahi y me encontré con un sefior del
Ironman e invité a que tuviera una reunion con los chicos, ellos se comprometieron a tener una reunién para el
proximo afno conversar esos detalles, el tema es quien se hace responsable de la gente que perdi6 de trabajar.
Sr. Presidente, Carlos Barra: que me hagan llegar una carta a mi con el relato de todos los hechos.

Sra. Verdnica Castillo: queriamos pedirle apoyo para un grupo de deportistas que tienen patinaje, van a
competir a Santiago, son 16 personas y necesitan el pasaje del bus, no sé si se puede gestionar para fin de mes.
Sr. Presidente, Carlos Barra: presentarlo en la coordinacion de deportes y veamos la manera de poder ayudar si
contamos con los recursos.

Sra. Verodnica Castillo: también tengo la solicitud de Don Bernardo Barrientos por al lado de los Pichichis con
ripio y la sefiora Verdnica Turra me dijo que iba a pasar un poco de ripio, tengo que hacer llegar la carta.
Ademas necesita si pueden facilitar un camién con personal tiene que colocar unos pasa calles que hay que
ponerlo en una altura de 4 0 5 metros, necesita el apoyo del camion para que lo instalen.

Sr. Presidente, Carlos Barra: éa qué obedece ese pasa calle?

Sra. Verénica Castillo: que bajen la velocidad, sefialética.

Sr. Presidente, Carlos Barra: tiene que hablar con la direccion de transito.

Sra. Verdnica Castillo: lo otro, la ciudadania de Candelaria estdn pidiendo por favor colocar calizas antes del
colegio de Candelaria, pasan fuerte, que enciendan las balizas. También piden seguridad ciudadana.

Lo otro quiero transparentar aqui al Concejo una carta corta que los concejales Ricardo Cortés, Daniela Garcia,

Armin Avilés, Claudio Cortez y Verdnica Castillo enviamos una carta al sefior Mayor de Carabineros, (da lectura
a la carta).

Sr. Presidente, Carlos Barra: le pidieron alguna reunién al Mayor?
Sra. Verénica Castillo: si hace tiempo, al menos yo me he reunido dos veces con él.
Sr. Presidente, Carlos Barra: se podrian reunir con él, todo sirve.
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Sra. Verdnica Castillo: lo otro que queria contar, sobre el tema del bafio que estd en la poza Francisco Galvanes
que él fue el que lo dondg, él lo construyd, tiene agua, luz, él se lo entregd a una sefiora adulta mayor de 80 afios,
su marido tiene cancer, donde ella lo mantiene, lo cuida todo, estd cobrando 500 pesos por persona la sefiora,
el tema es que tengo esta carta que lo dirigié a usted el 15 de octubre 2021, donde le pide autorizacion para
hacer una rampa y un bafio para discapacitados, él se siente decepcionado porque no tuvo respuesta suya ni
del Concejo, le imprimi la carta para que lo pueda ver.

Sr. Presidente, Carlos Barra: no sé por qué no piden una audiencia como corresponde en los dias de audiencia,
no lo sabia de la rampa, hay cosas que no tengo conocimiento las cartas van donde corresponde.

Sra. Verdnica Castillo: lo otro agradecerle a usted Alcalde por autorizar a Alejando Anabalén que no es solo
autorizarlo a él para que este con la vente de los libros, es una forma de darle facilidad a Pucon para llegar de
algiin modo a la cultura. Usted es el que autoriza.

Sr. Presidente, Carlos Barra: una vez que presente los antecedentes, tengo que respetar la jerarquia de los
funcionarios.

Sra. Verodnica Castillo: es un pequefio espacio afuera del gimnasio donde el vende sus libros.

Sr. Presidente, Carlos Barra: él esta comprometido hasta marzo, porque después va a abrir un local, hace afios
que le venimos pidiendo que se formalice.

Sra. Verénica Castillo: el tema es que lo autoricen a trabajar siquiera hasta marzo Alcalde.
ACUERDOQOS:

1. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO N.209 DE SECPLAC
ADJUDICACION LICITACION CONCESION DE PARQUIMETROS.

2 CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. SALDO INICIAL DE CAJA.

3. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL. SALDO INICIAL DE CAJA.

4. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°01
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL, SALDO INICIAL DE CAJA.

5. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°5 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE DE ALCOHOL SOFIiA FRANCISCA SANDOVAL CORDERO.

6. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°6 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE ALCOHOL ALEJANDRO TOMAS MARTINI IRIARTE.

7. CON UNANIMIDAD DEL HONORABLE CONCEJO SE APRUEBA ORDINARIO INTERNO N°7 DE RENTAS Y
PATENTES. PATENTE DE ALCOHOL TURISMO Y GASTRONOMIA GABY DEL CARMEN MUNOZ COLIPE.

SE LEVANTA SESION 13:18 HRS.
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