MUNICIPALIDAD DE PUCON

DECRETO EXENTO N° ? o [

PUCON. 09 ABR. 2012

VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 2.634 de fecha 14 de diciembre
de 2011, que aprueba el presupuesto Municipal del afo 2012.

2. El Decreto Exento N° 1645 de fecha 22 de agosto de
2011, que delega la facultad de firmar “por orden de la Sra. Alcaldesa” al
Administrador Municipal Don Pablo Soto Araya.

3. El Programa Social “Educacién de Adultos y
Capacitacion 2012”.

4. Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.965

“ Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado, fue fijado por el D.F.L N° 1, de 2006, Interior.

DECRETO:

1. APRUEBESE, en todas sus partes el Programa Social “Educacién de
Adultos y Capacitacion 2012”

2. IMPUTESE el gasto al 4rea de gestién 04 Programas Sociales “Educacion
de Adultos y Capacitacion 2012” por el monto de $6.000.000.- (Seis
millones de pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Por orden de la Sra. Alcaldesa”

LJELA E. MATU GUILEF

Secretaria Municipal
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Municipalidad de Pucon
Direccion Desarrollo Comunitario.

PROGRAMA “EDUCACION DE ADULTOS Y CAPACITACION 2012”

Fundamentacion:

Consta en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en el
ambito de su territorio Articulo N° 4 Letra A y D. Podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administraciéon del Estado, funciones
relacionadas con: educacion, capacitacion y empleo y el Articulo N° 22 Letra C),
La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones
especificas proponer y ejecutar, capacitacion laboral y promocion del empleo.

Segun el Plan de Desarrollo Comunal de Pucon 2010-2014, se establece en el
capitulo IV modelo de control y seguimiento en el punto 2. Desarrollo Economico
Productivo.

Que la Oficina Omil.

» Promocionara el Empleo Interno

» Programas de Certificacion de Oficios

» Promover la Capacitacion en Ingles a Emprendedores
» Ejecutara Programa de Acreditacion.

Descripcion:

La Coordinacion de Educacion de Adultos y Capacitacion, tiene por mision
atender las necesidades de aprendizaje de jovenes y Adultos que no han podido
terminar su ensefanza basica, otorgandoles la posibilidad de realizar sus
estudios con una modalidad flexible acorde con sus horarios de trabajo y
responsabilidades propias de un adulto, se ejecuta en tres niveles. También les
ofrece algunas ofertas de capacitacion que les permitira ampliar su oferta laboral
como complemento a su nivelacion de estudios.

Este programa esta dirigido a toda persona del sector urbano y rural con
escolaridad incompleta. Esta Coordinacion es dependiente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario del Municipio de Pucén.

Objetivo General

Atender las necesidades de aprendizaje, de jovenes y Adultos, surgidas en ellos
como demandas para enfrentar la vida diaria o por motivaciones de estima
personal, instandolos a culminar sus estudios de ensenanza basica en una
modalidad flexible establecida por el decreto 211 del 2009, a través de la
aplicacion de estrategias de intervencion pedagogica innovadoras y motivadoras,
que en cuyo proceso garantice la mutua construccion de aprendizajes de
calidad, permitiendo a los beneficiarios satisfacer sus propias necesidades y las
demandas del mundo actual.



Objetivos Especificos

1.- Implementar un disefio curricular basado en la metodologia de Paulo Freire
que articule los distintos sectores de aprendizaje del nivel, para desarrollar, a
través de un enfoque de competencias, las capacidades de los alumnos de
manera contextualizada, a fin de ampliar sus capacidades de comprension y
reflexion, necesarias para abordar distintos contextos de la vida.

2.-Elaborar y aplicar instrumentos de evaluaciones por competencias, de tal
manera que estas constituyan desafios vinculados y referidos a contextos de vida
de las personas.

3.- Ejecutar un plan que aborde aspectos actitudinales relacionados con la
motivacion, crecimiento y autoafirmacion personal y formacion ética, para evitar
la desercion en el programa.

4.- Potenciar el aprendizaje autonomo de los alumnos, a través del apoyo
constante de guias de aprendizaje, que promuevan la investigacion, exposicion y
transferencia de los aprendizajes a la vida cotidiana.

5.- Otorgar a los alumnos la posibilidad de capacitarse de manera
complementaria a sus estudios basicos.

Inversiéon Municipal para la Contratacion de Personal y adquisiciones
de Insumos, Bienes y Servicios para la Ejecucion del Programa de
Educacion de Adultos y Capacitacion.

Subt | Item | Asig | Detalle de Gastos Total

21 04 004 | Gastos en Personal $ 5.000.000.-

22 |01 001 | Para Persona $ 200.000.-

22 03 001 | Gasolina $ 100.000.-

22 |03 003 | Para Calefaccién $ 70.000.-

22 04 001 | Materiales de Oficina $ 300.000.-

22 04 009 | Insumos, Repuestos y $200.000.-
Accesorios

22 07 001 | Otros Servicios de $ 130.000.-
Publicidad.

Total $6.000.000.-( Seis Millones de Pesos)

Presupuesto de

Gastos
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Rosa Molina Vergara
Directora BtrsﬁﬁﬁagComunitario
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Educacion de Adultos y Capacitacion



