. Decreto N° 1065
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 30/03/2010

Direccion de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delega la funcnén de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Mumc1palw o j

‘La Direccién de Administracién RIEEN A N1 &
Y Finanzas, pagara a Don P‘A’fmc;o m‘vmk ESPINOSAPOLANCO Rut 01

La cantidad de $ : 400,714 CUATROCIENTOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
Por concepto de : HONORARIOS MES DE MARZO, SEGUN D.E. N° 688 DEL 29/03/2010 -
Hmpmos e
Fecha de Pago 730032010 |
DOCUMENTO NUMERO | | FECHA MONTO §$
BOLETA HONORARIOS i . R o B 26/03/2010 200,357
BOLETA HONORARIOS : g e 51 1 26/03/2010 200,357

i i
e

i
Anétese comuniquese y Archwc%e.

Contabilicese el presente gasto aélas cuerﬁas Presupuestarias“.‘“que se indican.

s

CODIGO CUENTA ' | DETALLE " DEBE HABER
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS > 200,357
531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal : i 200,357
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIQS COMUNITARIOS ; 200,357
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL B i 360,643

b 214-05-49-000-000-000 | PROYECTO CONACE-CHILE e 200,357
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO ) 40,071

114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondos en Administracion 61316 ; i 200,357
114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondos en Administracion 61316 200,357
N S Sumas lguales | - 801,428 801,428

. REFRENDACION

215-21.04-004-000-000 | 214-05-49-000-000-000 | 114-05-00-000-000-009 y

239,411,000 8,209,248 N0 P g, S
144,237,276 2,533,180 gd06,2
95,173,724 5,676,068
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA Page 1 of 1

BOLETA DE HONORARIOS

PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO REERTRENICA
N° 6
RUT: . _____.__
GIRO(S): OTROS SERVICIOS DESARROLLADOS POR
PROFESIONALES,
ANTROPOLOGO
LLANCANAO = Villa/Pob. ANDES, TEMUCO
Fecha: 26 de Marzo de 2010
Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: OHIGGINS 483, PUCON
Por atencién profesional:
|HONORARIOS MES DE MARZO APORTE MUNICIPAL 200.357
Total Honorarios $: 200.35
10% Impto. Retenido: 20.03
Total: 180.321

Fecha / Hora Emision:  26/03/2010 12:39

AR R WA Rn

152585460000638F9061
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www_sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%. 01201003261246

Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado

/”?@ d.
1273

https://loa.sii.cl/cgi_ IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi 26/03/2010
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO

Page 1 of |

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N° 5

RUT: =

GIRO(S): OTROS SERVICIOS DESARROLLADOS POR
PROFESIONALES,

ANTROPOLOGO
LLANCANAO = =~ illa/Pob. ANDES, TEMUCO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON
Domicilio: OHIGGINS 483, PUCON

Por atencion profesional:

Fecha: 26 de Marzo de 2010

Rut: 69191600-6

IHONORARIOS MES DE MARZO APORTE CONACE

200.357

Total Honorarios $: 200.357|
10% Impto. Retenido: 20.03

Total: 180.321

Fecha / Hora Emision:  26/03/2010 12:37

(LTI R

152585460000538F9061
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

01201003261244

Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN BoletaHonorariosElectronica.cgi

26/03/2010
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N° |4S.~

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucén,
informa sobre el trabajo realizado por don Patricio Javier Espinosa Polanco,
R.U.N. . Antropélogo, Quien se desempefia como Profesional

de Apoyo en el Programa CONACE Previene.

Durante el mes de Marzo, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 12 de marzo de 2010, aprobado por
Decreto Alcaldicio Exento N° 488 de fecha 29 de marzo de 2010.-

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de

Pucén, para proceder a la cancelacion del mes antes senalado.

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)
MUNICIPALIDAD DE PUCON

Pucdn, 26 de Marzo de 2010.
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A

Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES

Patricio Javier Espinosa Polanco, RUN "7, Profesional de

Apoyo Programa CONACE Previene de la Municipalidad de Pucén informa

sobre las actividades realizadas durante el mes de Marzo del presente ano.

e Gestion Administrativa relacionada con los ambitos delegados en la
funcién de Profesional de Apoyo del Programa.

e Registro de Pauta de Seguimiento Planificacion Comunal Conace
Regional y Validacién de Metas comunales en el Sistema de Registro
COLABORA.

e Planificacion y apoyo en coordinacién calendario de actividades
del Programa.

e Difusion y promocion del Fondo Concursable de CONACE en los
distintos espacios comunales. (medios de comunicacion local,
organizaciones e instituciones, establecimientos educacionales,
etc.).

e Apoyo en reuniones de Acompanamiento Monitores Prevenir en
Familia.

e Participaciéon Acto Ecuménico de aniversario de la comuna.

e Reuniones de coordinacion y planificacion en terreno con distintos
Establecimientos Educacionales urbanos y rurales de la comuna
(Huife Alto, Huife Bajo, Pichares, Villa San Pedro, Carileufu, Relicura,
San Luis, Menetue, Liceo Pablo Sexto, Escuela Ramon Guinez, Liceo
Montemaria)

e Participacién reunidon encargados ambitos Educacion, Jovenes y
Familia, CONACE Regional, Temuco.

PATRICIO ESPINOSA POLANCO
Profesional de Apoyo
Programa CONACE Previene Programa CONACE Previene

Pucdn, 26 de marzo del 2010.
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GOBIERNO DECHILE
CONGCEe

Municipalidad de Pucon Previene
en la comuna

ABIERTAS POSTULACIONES A FONDO CONCURSABLE PARA PROYECTOS DE
PREVENCION DE DROGAS CONACE

La iniciativa impulsada por CONACE estd dirigida a juntas de vecinos,
enfidades religiosas, clubes deportivos, centros de padres y apoderados,

agrupaciones juveniles, culturales y vecinales.

Durante la semana del 15 de marzo al 05 de abiril las organizaciones
sociales podran presentar proyectos para postular al Fondo Comunitario
Concursable CONACE 2010. Este fondo tiene como propdsito Contribuir a la
disminucién del consumo de drogas en comunidades, poblaciones y sectores

que presentan mayor vulnerabilidad frente al problema.

Podrdan postular todas las juntas de vecinos y organizaciones comunitarias
o funcionales, y entidades religiosas regidas por la Ley N° 19.418, y la Ley N°

19.638 respectivamente, gue cuenten con personalidad juridica vigente.
Se financiard el desarrolio de proyectos que se centren en :

o Informar y sensibilizar sobre los alcances del consumo de drogas.
+ Formacion de agentes comunitarios

o Fortalecer de factores protectores y disminuir factores de riesgos

Que beneficien a hombres y/o mujeres (nifos, jdvenes, adultos y adultos
mayores), ejecutados por organizaciones y asociaciones juveniles o enfidades

religiosas

Este ano el fondo contempla una inversidon total de 854 miliones de pesos
a nivel nacional. Desde al afio 1996 al 2009 se han financiado mas de seis

mil 250  iniciativas preventivas @ lo largo  del pafs.



e La ejecucidn de los proyectos deberd tener una duracién minima de 3
meses y maxima de 4 meses.

¢ Elmonto solicitado no debe superar el millén de pesos.

e Los proyectos se deberdn presentar en las oficinas CONACE PREVIENE DE
PUCON, UBICADO EN CALLE FRESIA 452 Interior, fono 293124 - 293107, en
triplicado, en sobre cerrado que sefale; Nombre de la Junta de Vecinos
U organizacion comunitaria o funcional o entidad religiosa ejecutora del
proyecto y Nombre y firma del representante legal de acuerdo al
formulario de presentaciéon del proyecto, que a continuacidn se anexan.

e Tanto los proyectos como la documentacidn presentada debe
responder a las especificaciones descritas en las bases técnicas y

formulario de postulacion.

CRONOGRAMA FONDO CONCURSABLE

-01 al 19 de MARIZO: Retiro de bases de postulacién en las oficinas comunales
de CONACE PREVIENE, entre las 09:00 vy las 13:00 horas. También se pueden

descargar a través del siguiente enlace: "Bases Técnicas y Administrativas
Fondo Concursable parg Proyvectos de Prevencion del Consumo de Drogas,
ano 2010".

- 15 de MARZO al 05 de ABRIL: Recepcion de proyectos de Lunes a Viernes
entre las 09:00 ylas 13:00 horas en las oficinas comunales del Programa
CONACE-Previene.

- 06 de ABRIL: Ceremonia de apertura de proyectos en las oficinas comunaies
del Programa CONACE-PREVIENE.
- 07 al 13 de abiil: Evaluacién de admisibilidad de los proyectos.

- 19 de Abril al 07 de Mayo: Evaluacién técnica

- Junio - Octubre 2010: Ejecucion de los Proyectos adjudicados.

PROGRAMA CONACE PREVIENE
MUNICIPALIDAD DE PUCON

FRESIA N° 452 INTERIOR

FONQ 293124 - 293107

Email: previene@municipgalidadpucon.cl
previenepucon@gmail.com




Reunion Monitores
Familia

Esc. Menetue




¢

Esc. Huife Alto

Esc. Pichares
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GOSBIERAND DE

CHILE

MINISIERIO DEL INTRRIOR
CONACE

OF. N 226

ANT. : Nohay

MAT. : Reunidn
Encargados de Educacion

Temuco, 17 de Marzo del 2010.

DE JORGE BRAVO CUERVO
COORDINADOR REGIONAL CONACE
REGION DE LA ARAUCANIA

A SENOR (A)

COORDINADOR (A} COMUNAL PREVIENE

Junto con saludar, informo g Ud. que el dia Lunes 22 de Marzo

se realizard \a Primera Reunién de Encargados de Educacién, la cudl se
desarrollard en la oficina regional, ubicada en Caupolicdn 428, desde las

9:.30 a 13:30 horas.

Ademas los encargados de Educacidén de los Previene de

Temuco, Angol y Padre las Casas, continuardn con ofra reunidn que se

desarrollard desde las 14:40 a 16:00.

Esperando poder contar con la presencia de sus encargados

comunales les saluda muy cordialmente,

-;%-—d———’\

wDOR &'9(;- B\fm———wﬂ“j

JORGE BRAVO CUERVO
(RDINADOR REGIONAL CONACE

LA MR

R
J8csive
Archivo Regional

Previene Angol: Sra. Ingrid Neiman
Previene Collipulli: Sra. Rosana Jara
Previene Victoria: Sra. Yussete Cerda
Previene Traiguén: Sria. Angélica Regla
Previene Lautaro: Sra. Andrea Silva
Previene Temuco: Srta. Macarena Herrera
Previene Padre las Casas: Srta. Carolina Delgado
Previene Imperial: Sr. Guido Aedo
Praviene Loncoche: Srta, Maria Muhoz
Previene Villarrica: Sr. Cristian Fuentalba
Previene Pucdn: Sra. Hellevif Vera.

&% REGION DE LA ARAUCANIA



DE : JORGE BRAVO CUERVO

A : COORDINADORES PREVIENE
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Jorge Bravo Cuervo




BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES

0 FECHAYY /3 /2040
Nombre del Establecimiento Educacional: L f/w Y;M . "{""“ Ad o T2 AL A
RBD: 225 & Region: l)( Comuna { IO/ Provindal: AL T/ A

Programas que Implementa

En Busca del ‘Marori y Tutibd. ' . , Yo Decido
T : Quieto Ser

1. }ntegtftes del estableclmlento presentes durante la visita (No bre y cargo)
Llparted Ko a5 wboeg [ yrle D (UTp

NI

2. Definicién o revision de compromisos, acucrdos o guia de procedimientos (segun
correspondal.

3. Identificacién de las sitnaciones que podrian ser un obsticulo significativo al desarrollo
preventivo del establecimiento o para la elaboracién de la gufa de procedimientos
(segun corresponda)

r . =
4f 27 2 4 bum(-éc:.u; //i wi‘ A it e 59 (i l'—"fti;'f;.«f}/ { gl A e s
C_f Yo ol ﬁw " i _w/L/’T" /ﬁ::»xu a'\ﬂ-j ey 'VL-'M ‘2"1"')/:.,)
[ I i

Temas abordados de forma especifica:

Diagnostico de desarrollo preventivo _ ) Aplicacién de programas preventivos

. Participacién de las familias Participacion de los estudiantes
- Capacitacién docente Elaboracién de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trafico
Otros

5. Observaciones y sugerencias

E ¥ o ey 7 ‘ [*R "76!:2/\ . e (27 »é,&._ ‘Zg z/-_,; !I’L - ’ ’
f/’{' J_E.,.f’ lin 'Zl ) r’/ sk M/_Q‘? --\ %
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Firma Profesi \ a
CONACLE | Establecimiento
C monak YR




BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO ESTABLECIMIENTO EDUACIONALES

FECHA l&/_l/:o?o
Nombre del Establecxmlento fducacxonal Cﬁc 7@/‘1/"’ o oy (i7 &2
T

RBD: 60 7 Z-0Regién: Comuna_f{v' </ Provincial: CAVT A

Programas que Implementa

En Busca del Matori y Tutibi
Tesoto

Quiero Ser Yo Decido

1. Integrantes del establecimiento presentes durante la visita §Nombte y cargo)
e fO > (i (A e fpnncnes

{ /4,-/:/ J({; rieﬁu-};,_a—- \I ( d cf @gt, C/T()

T/

2. Definicién o revisién de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segun

_ corresponda) MR.««-—Q/; prcin 52 ,Q,ZJ,-, dgw - Vé/ MH/ ,,(/ R {‘ o,
&M c,a-——/z;.,m r_/av»-//» v ﬁW%-;Z «75( ff \/ A‘% y(z et i
y{é /\f A- /5";/4-0*—” M‘) fr2so ﬂf‘/é‘—d&t’&—-— M (»;“-"T /Ub’

3. Idem:lﬁcacnén de las situaciones que podrian ser un obstaculo significativo al desarrollo
pteventivo del establecimiento o para la elaboracién de la guia de procedimientos
(segun corresponda)

4. Metodologia vy descripcién de las actividades durante la visita

‘Temas abordados de forma especifica:

Diagnéstico de desarrollo preventivo _, Aplicacién de programas preventivos
. Participacion de las familias Participacion de los estudiantes
Capacitacion docente Elaboracién de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trifico
_ _Otros

5. Observaciones y sugerencias

6. Compromisos y acuerdos con el equipo

Firma
Representante de Establecimiento
Educacional

L

et

Claiode ey 20w Wogeoso

\\*sx NS CPRCR WAV [N



BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES

_ FECHA 22/ 03/2010
Nombte del Establecimiento Educacional: Comp. Bdde. ol VT
RBD:_60Y}0  Region: NV oA Comuna jeoh  Provincial: QLAY

Programas que Implementa
En Buscadel Maroriy Tutibd " . S - Yo Decido
Tesoro -~ Quiero Ser ‘
X
1. Integrantes del establecimiento presentes durantg la visita (Nombre y cargo)
:‘DQW\QLA Saohes  Osorio , ‘.',)Q)o-.- . 12 ‘5 -
\J\' dfd-’\na ?ngd{gd-u\ _'PQ,Q-F 12 C.
AR '

Mareelo  Piwmi 12 A WL Guawtedor

2. Definiciéon o revision de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segun

corresponda).
Amecad.qm Y=X8 ':D&:w. Lom /\P\a wo oy Acgects  del
‘}*0 bqu do”

3. Identificacion de las situaciones que podrfan ser un obsticulo significativo al desarrollo
preventivo del establecimiento o para la elaboracion de la guia de procedimientos
(segun cortesponda)

> '?_o.oo_pmou \os  Aumaos

Metodologia y descripcion de las actividades durante la visita

Cgudev.snuot. &@w&o Ae -_rosz_m e A~Pt~‘wc/\‘0~
de\ mnaTeway ¥ [ e do T

Temas abordados de forma especifica:

Diagnéstico de desarrollo preventivo X Aplicacion de programas preventivos

Participacion de las familias Patticipacion de los estudiantes
Capacitacién docente Elaboracién de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trifico
Otros
Observaciones y l_xgerencms a
?Q,uu..a oo Niviomy odep. — AT 19 “g@vey o

Ao Lobe ON - ARRIL- — A"r"-'ﬂ e calo - ?W‘weJL\L _

6. Compromisos rdos con el equipo
TAINRO COR ’.:D\L‘RW\‘\—\QAUOP %o_ tada Squ\op Vi m?b.c.osz_
Sistenan 2 Aadior Doy (ue M. Cdhe  e~ingpoabie o\ oilall,
) “ |
. A

o

- -
Representantg de E¥table¢imiento
Edpcacional

)




BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICQO ESTABLECIMIENTQS EDUACIONALES

- » . FECHA 2% _ 3/2010 \
Nombre del Establecimienio Educacional ‘/_//u)‘—% P e S e Y s o) ol e
RB: L0 1S S Regon: ...".._..d.l_'?_(__,._.._., "::c’)i‘!"illi‘)EI_MIP_‘L_Z;_;_;Q;';_}:__, Trowvincind :

Programas que Implementa

" Ep Buscadel - Maroriy Tutibh _ . o Yo Decide
Gt _ e . Chriero Ser
- Tesoro - : S

1. Integrantes del establecimiento presentes durante la visita (Nombre y cargo)

len ke | fo— e
, W)
!‘ ;\,ELVL ff)ﬁ(.:q )

2. Definicién o revisién de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segin

corresponda).
v o - . . . o j [l N - e Wi
A . G B 2— / 2 [ hpras _?, , J? ) ‘/ ; /5.. - {
) - - A : 7
S fovenr o 7 0 e v

7
3. Identificacién de las situaciones que podrian ser un obsticulo significativo al desarrollo

preventivo del establecimiento ¢ para la elaboracion de la guia de procedimientos
(segiin corresponda)

Temas abordados de forma especifica:

Diagnostico de desarrollo preventivo Aplicacion de programas preventivos
Participacion de las famulias Participacion de los estudiantes
Capacitacion docente Elaboracién de politica preventiva

Trabajo en Ia red comunal e i Casos de consumo y trafico
| Otos_ cxigeme o LA wg? (& Ace (PRS0 Ve
T , 7

&

5. Observaciones y sugerencias

6. Compromisos y acnerdos con ¢l equipo

# - o rd EA A e - , - ; 2
’:‘IZA——W S 4‘7.? {é’" e 7 ’&‘JM e i ?;,-- _{) ';/.J'/ &;:-’/‘_&2_ .
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Farnaa
Firma Profesibnal Representante de Establecimiento
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BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES
FECHAZ %/ % /2010

: Ty A
Nombre del Establecimicnto Educacional: . imé/ea e S = Piile
RED:_ 0060} Region: ... 1X. Coteuna_ @ cenw Provincial __ CoaSTind |

! : Programas que Implementa
EnBuscadel Maroriy Totibi Yo Decido

- S Quiero Ser
‘Tesoro :

1. Integrantes del establecimiento presentes durante la visita (Nombre y cargo)

Dimwsn Lov Tngpas
( bL“’LQC’TGVL>

2. Definicién o revision de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segin
corresponda).

L

3. Identificacion de las situaciones que podrian ser un obsticulo significativo al desarrollo
preventivo del establecimiento o para la elaboracién de la guia de procedimientos
(segin corresponda) '

Temas abordados de forma especifica:
Diagnostico de desarrollo preventivo Aplicacion de programas preventivos
Participacion de las famulias Participacion de los estudiantes
Capacitacion docente Elaboracion de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trafico
j Otros
5. Observaciones y sugerencias
~
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BITACORA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES

Y 4 FECHA 3/ 3 /2010
Nombre del Establecimiento Educaummi F—”"»‘—’—-—" i f oy )
RBID: 4 _C -3 Repion: X Comuona, “[ Y cesb Provincsl

Programas que Impliementa

EnBuscadel - Marofiy Tutibi o Yo Decido
Tesoro : _ _Quicru-'ber - _

1. Integrantes del establecimiento presentes durante la visita (Nombre y cargo)

Z"’Vz: u%/[&“) LL(. fA/{.X—/

( f\] ok o] 0“-)

2. Definicién o revision de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segun
corresponda).
P

e
i

e
3. Identificacion de las situaciones que podrian ser un obstaculo significativo al desarrolio
preventivo del establecimiento o para la elaboracién de la guia de procedimientos
(segun corresponda)

Temas abordados de forma especifica:

Diagnostico de desarrollo preventivo __ Aplicacion de programas preventivos
Participacidn de tas familias Participacion de los estudiantes
Capacitacion docente Elaboracién de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trafico

} Otros__ I 1o - /d"” f/ f”«.ﬁ—-—»g,-u CECtirmm
T

5. servaciones renci

6. Compromisos v acuerdos con el equipo

;‘;L \'/{{: g.!/C\—’ /( -> /’fi-é,y """" "'"’)‘":h “'"C( -{}r. "/ w"—j :} "‘L':""—:‘ t.,"s"""""“_

: ? e ,
i‘ /‘}/ﬂL/WJ-’C"“"’) Gk Q}ﬂ"/' I ,/]_ J.U\A/l [’/ ’L&‘/,?,-c,—w-—ﬁ..__ \\Q

'

oY
| L Mofrin co— TomAs> ot Coppze (17 7 )

. Firima
Fiema Profesichal Representante de Establecimiento

CONACE .Ed.ue_gqcn’ﬂ'l\"*)
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BITACORA DE ACOMPANAMI O TECNICO ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES
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2. Definicion o revisién de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos (segiin
corresponda).
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3. Identificacién de las situaciones que podrian ser un obsticulo significativo al desarrollo
preventivo del establecimiento o para fa elaboracién de la guia de procedimientos
(seguin corresponda)
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Temas abordados de forma especifica:
Diagnostico de desarrollo preventivo Aplicacion de programas preventivos
Participacion de las farmilias Partictpacidn de los estudsantes
Capacitacidn docente Elaboracién de politica preventiva
Trabajo en la red comunal Casos de consumo y trifico
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I MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DESAR. MUNITARI

DECRETO EXENTO Nro. __X(O g

MAR 2010
PUCON, & * 7

VISTOS:

1.- El Decreto Exento Nro. 2083 de fecha 25 de
noviembre de 2009, que Aprueba el Presupuesto para el afio 2010, donde se incluye la
Cuenta Area de Gestion 4 “Programa Sociales”.

2.- El Decreto Exento Nro. 461 de fecha 22 de
Febrero de 2010, que aprueba el Convenio de Colaboracion Financiera para la
Implementacion del Programa “CONACE PREVIENE en la comuna” entre el Ministerio del
Interior y la Municipalidad de Pucén.

3.- El “Programa CONACE - PREVIENE en la
comuna, Estrategia de Prevencion Universal 2010”, de acuerdo a la planificacion
comunal Anual 2010.

4 - El Convenio a Honorario de fecha 12 de Marzo
de 2010, que suscribe la Municipalidad de Pucén con el Sr. PATRICIO JAVIER ESPINOSA
POLANCO, RutN° /= = ==~

5.- Las atribuciones que reconfiere la ley N° 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto Refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijado por el D.F.L N°1, de 2006, interior.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, El Convenio a Honorario a
contar del 08 de Marzo de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucén con el Sr. Patricio Javier Espinosa Polanco, Rut N°
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2.- IMPUTESE, el gasto a la cuenta N° 2140549
complementaria “PROYECTOS CONACE" por un monto de $2.552.372.- (Dos millones
quinientos cincuenta y dos mil trescientos setenta y dos pesos) y a la cuenta Area
Gestion 4 “Programas Sociales “por un monto de $2.552.372.- (Dos millones quinientos

cincuenta y dos mil trescientos setenta y dos pesos)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RETARIA MUNICIPAL

|

fCONTROL

e ?Wg &, M)W

- Hol 2. 000,
253,332

EMBIGMPIGHLLIW , Q:;;J .
DISTRIBUCION: FUL DONSABLE i

- Oficina Partes . i L
- Direccién de Control

- Direccion de Administracién y Finanzas

- Direcc. Desar. Comunitario

- Carpeta Personal

- Interesado

- Archivo Conace Previene
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIDECO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Pucén, a 12 dias del mes de marzo de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON,
persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 69.191.600-6, representada por su
Alcaldesa dofa EDITA ESTHER MANSILLA BARRIA, chilena, casada, Asistente Social,
cédula nacional de identidad N° . .___C, ambos con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins N° 483 de la Comuna y ciudad de Pucdn, en adelante
también denominada "Municipalidad de Pucén" por una parte, y por ofra don
PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO, Cédula nacional de Identidad N°
Antropdlogo , soltero, chileno, con domicilio en Calle Pasaje Flores S/N de la ciuvdad de
Pucén, acuerdan celebrar el siguiente contrato de prestacién de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO . La Municipalidad encomienda al sefior PATRICIO JAVIER
ESPINOSA POLANCO las siguientes funciones: Profesional de Apoyo del Sistema
Comunal de Prevencién (CONACE- PREVIENE) en los Ambitos Educacién, Jévenes y
comunitario, y ofros que la Coordinadora determine conforme lo establece la
planificacién del trabajo para el afo 2010, ademds de brindar apoyo a acciones
especificas en materia de prevencién de drogas, encomendadas por la Coordinadora
Comunal del citado programa.

SEGUNDO : El presente convenio comenzard a regir a contar del dia 08 de
marzo de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

TERCERO : Por los servicios mencionados, la Municipalidad pagard al sefior
PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO, por concepto de honorarios la suma de
$522.670 (Quinientos veinte y dos mil seiscientos setenta pesos) bruto mensual, los que
se pagaran confra boleta de prestacién de servicios a honorarios. Los honorarios
descritos anteriormente serdn pagados con Aporte compartido entre la Municipalidad
de Pucédn y aporte Conace al Programa comunal, equivalente a $261.335 (doscientos
sesenta y un mil trescientos treinta y cinco pesos) cada aporte. El pago se realizard
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a la emisién del informe que debe
confeccionar y ser visado por la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le
subrogue, al igual que la correspondiente boleta de honorarios. Durante el mes de
Marzo los honorarios proporcionales equivalen a $400.714 (Cuatrocientos mil
setecientos catorce pesos) brutos.

CUARTO : Del Honorario sefialado en la cldusula precedente, serd deducido
el Impuesto a la Renta comespondiente al 10% (diez), el que serd retenido por la
Municipalidad y enterado en Tesoreria General de la RepUblica oportunamente.

QUINTO : La Municipalidad concederd los siguientes beneficios:

a) En caso de ausencia por enfermedad, esta serd justificada con la respectiva
licencia médica, periodo en el que seguird gozando de los derechos a los
honorarios pactados.

b) El profesional tendré derecho a 4 dias de permiso administrativos durante el afio
calendario, los que podrd hacer efectivo dependiendo de las necesidades del
servicio.
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c) El profesional tendrd derecho a cursos de perfeccionamiento en lo concerniente
a mejorar su rendimiento y manejo municipal, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

d) Ademds recibird de parte de la municipalidad los aguinaldos de fiestas patrias
y navidad, por un monto de $30.000 c/u (Treinta mil pesos).

e) Tendrd derecho a percibir Vidticos y pasajes cuando el Municipio determine
que el Profesional deba cumplir funciones fuera de la Comuna y por tareas
inherentes a su cargo.

SEXTO : El sefior PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO, cumplird con un
horario equivalente a jornada laboral completa, cumpliendo ademds actividades que
se planifiquen en horarios a convenir con el Coordinador del Programa. (Ya sean
sabados y/o domingos).

SEPTIMO : Se deja en esta instancia expresa constancia que la celebracion
del convenio de Honorario en conforme al Art. 4° de la ley 18.883 “Estatuto
administrativo para funcionarios municipales” y, no se regirad el presente contrato de
honorario por el cédigo de trabajo en conformidad a su Art. 1°, ya que dichas normas
no son aplicables a organismos centralizados y descentralizados del Estado.

OCTAVO : Se firma el presente contrato en original y cuatro copias
quedando cuatro en poder de la Municipalidad para la respectiva distribucién y uno
en poder del profesional dejando constancia que las normas juridicas por la cual se
rige el presente contrato son las dispuestas en el articulo 4° de la ley 18883 del estatuto
para funcionarios municipales sin existir aplicacién del Cédigo del Trabajo por no ser
aplicable en atencién a lo que dispone en su articulo 1°.

NOVENO : Con todo, el presente Convenio deberd aprobarse, mediante
Decreto Alcaldicio, sin el cual no tendrd validez su vigencia.

DECIMO : No obstante lo establecido en la cldusula segunda, la
municipalidad se reserva el derecho de poner término al presente Convenio, en
cualquier momento, sin expresién de causa y especialmente si el Sr. PATRICIO JAVIER
ESPINOSA POLANCO, no cumpliere estriciamente con una o més de las obligaciones
que establece el presente Convejio.

PATRICIO JAVIER ESPINOSA POLANCO
RUT.:
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