. Decreto N° 213
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 29/01/2010

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :
1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.
2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL

N°1 2006 Interior. _
3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra,

Alcaldesa al Administrador Municipal. .

( LaDireccién de Administracion WL (N AR
Y Finanzas, pagara a Don : _DANIEL{«KAR]NAARANEDAAROS Rut(} B

La cantidad de $ : 418,000~ CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
Por concepto de : HONORARIOS MES DE ENERO PREVENCIONISTA DE RIESGOS, SEGUN D.E.
... N2 1871 DE FECHA 25/01/2010 - )
Fecha de Pago i1 29/01/2010 _
: e i
DOCUMENTO NUMERO . _FECHA MONTO §
BOLETA HONORARIOS P ovEi T 34] | 26/01/2010 418,000 |

AnGtese comuniquese y Archivese.

Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias que se indican.

CODIGO CUENTA . DETALLE ! " DEBE HABER
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 418,000
531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal ‘ 418,000
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS i i 418,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL & 376,200
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO ! 41,800

‘ i Sumas Iguales - 836,000 836,000
§ ) i .E’: |
REFRENDACION o
Cuenta 215-1 -04-004-000-000 5
Presupuesto Vlgente 175,773,000 |
T 5,238,222
170,534,778 | |

T

Avita. Bernardo O Higgins 483 Pucén. Fono: (45)293000  Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA Page 1 of 1

A

BOLETA DE HONORARIOS

DANIELA KARINA ARANEDA AROS ELECTROMGA
N° 34
RUT:©
GIRO(S): OTROS SERVICIOS DESARROLLADOS POR
PROFESIONALES,
ASESORIA Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS
LOS CLAVELES ! JARDINES DEL CLARO, PUCON
TELEFONO: & Z1C
Fecha: 26 de Enero de 2010
Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: BERNARDO O HIGGINS 483, PUCON
Por atencién profesional:
[ASESORIA MES DE ENERO 418.000
Total Honorarios $: 418.000
10% Impto. Retenido: 41.80
Total: 376.20

Fecha / Hora Emision: 26/01/2010 13:08

OV TR

1584056200034D8C1906
El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%. 01201001261309

il

Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado

Me
3l

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi 26/01/2010
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INFORME DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE
ENERO 2010
EN PREVENCION DE
RIESGOS

Daniela Araneda Aros )
Asesor en Prevencion de Riesgos
Municipalidad de Pucén /

LW/




DURANTE EL MES DE ENERO 2010 SE DESARROLLARON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

* Apoya el trabajo y gestién del Comité de Bienestar Solidario en la propuesta de
modificacion del estatuto, en la incorporacion de nuevos socios al comité.

* Llena formulario DIAT, acompafia a hospital y deriva a Mutual a Wilfredo
Vega, Celin Ramirez, Carla Zurita accidentados en el trayecto. Claudia Pinilla,
Moisés Blanco, Abraham Ibaiiez, Nelson Navarrete, accidentados en el trabajo.

* Desarrolla certificados de horario de los funcionarios accidentados en el
trayecto, para ser presentados en Mutual.

¢ Retira en Mutual y hace entrega de certificaciones de capacitacion desarrollada a
personal de O.P.D. sobre uso y manejo de extintores.

® Hace entrega de implementacién ropa de trabajo de verano al personal obrero.

¢ Desarrolla gestiones para la participacion de moévil de Mutual para las
actividades Iron Kids y Iron Man 70.3 y otros eventos deportivos desarrollados
en la comuna.

* Organiza y participa de reunion extraordinaria del servicio de bienestar, en
donde fue presentada y analizada la propuesta del seguro complemqntario de
salud del Servicio Medico C.CH.C.

® Desarrolla funciones en el servicio de Bienestar. Atencién de publico, envia y
recibe liquidaciones de reembolso, gestiona bonos de vacaciones, recepciona y
distribuye descuentos mensuales, hace entrega de vales de gas, farmacia, 6pticas,

etc.

v o |
Marcelo Co}:/cl;:;i\fillagra
Administrador Municipal.

Municipalidad de Pucén.



A

MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DE_ADM. Y FINANZAS/

DECRETO EXENTO Nro. (83 /

pucon, 25 ENE 200

VISTOS:

1.  El Decreto Exento Nro. 2.083 de
fecha 25 de Noviembre de 2009 que Aprueba el Presupuesto para el afio 2010.

2. El Decreto Exento N° 1.405 de
fecha 17 de Agosto de 2009, que faculta para firmar por “Orden de la Sra. Alcaldesa al
Administrador Municipal Sr. Marceio Concha Villagra.

3. El Programa de trabajo en
“PREVENCION DE RIESGOS” enla Municipalidad de Pucén”.

4, El Convenio a Honorarios de
fecha 04 de Enero de 2010 que suscribe Ia Mummpahdad de Pucon Dofia DANIELA
KARINA ARANEDA AROS, R.U.T.

4.- Las atribuciones que me confiere
la ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N°1, de 20086, Interior.

DECRETO :

1.- APRUEBASE, el Programa
“PREVENCION DE RIESGOS” en Ia Municipalidad de Pucon”.

2.- APRUEBASE, en todas sus
partes el Convenio a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucén, representada por su Alcalde (S) Don MARCELO RODRIGO
CONCHA VILLAGRA, R.U.T. y el Técnico Dofia DANIELA KARINA
ARANEDA AROS, R.U.T.

3.- El Convenic a Honorarios que
se aprueba rige a contar del 01 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010.

4.- Paguese, por concepto de
Honorarios la suma de $ 418.000.- (Cuatrocientos dieciocho mil pesos) mensuales, de
los cuales se deducira el 10% del Impuesto a la Renta.
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5.- Imputese, el gasto a la cuenta
Area de Gestion 4 "Programas Sociales".

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

ARCHIVESE.

“Por Orden de la Sra. Alcaldesa”

EeﬂET/ARIA UNICIPAL (s B) ' ADMINISTRADOR MUNICIPAL

“'MRCVM mac.

DISTRIBUCION : 4

- Control Interno. 1

- Dideco. h $.0l6
iraccién de Administracion y Finanzas (2).

tl."[,q

P UC&] Av. Bernardo O’Higgins 483 Pucén. Fono: (45) 293094 Fax (45) 293085 e-mail : pucon@m nRetT
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Municipalidad de Pucon
cion de Riesgos

PROGRAMA DE
TRABAJO
Y ACTIVIDADES
EN PREVENCION DE
RIESGOS

MUNICIPALIDAD DE PUCON
01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2010

AW

DANIELA ARANEDA AROS
EXPERTO EN PREVENCION DE RIESGOS



OBJETIVOS

Integrar la Prevencion de Riesgos a todos los niveles jerarquicos dentro de la organizacion,
identificando, evaluando y controlando todas aquellas acciones vy condiciones subestandar que
pueden generar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Accién educativa en prevencion de riesgos y promocién de la capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores, con el objetivo de contribuir a la creacién de ambientes de trabajo seguros y
conductas preventivas por parte del personal.

Cumpliendo asi, lo establecido en la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y decretos ley, asi como a cualquier normativa relacionada con la higiene, seguridad

y salud ocupacional.



FUNDAMENTACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 40 que aprueba Reglamento Sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales Ley N° 16.744.

Para los efectos de este reglamento se entendera por Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales a aquellas dependencias a cargo de planificar, organizar, asesorar, ejecutar,
supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Toda empresa que ocupe mas de 100 trabajadores deberd contar con un Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales dirigido por un experto en la materia. La organizacion de este
Departamento dependera del tamafio de la empresa y la importancia de los riesgos, pero debera
contar con los medios y el personal necesario para asesorar y desarrollar las siguientes acciones
minimas: reconocimiento y evaluacion de riesgos de accidentes o enfermedades profesionales,
control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo, accion educativa de prevencién de riesgos y
de promocién de la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, registro de informacién y
evaluacion estadistica de resultados, asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y
lineas de administracion técnica.

Ya que las labores Municipales comprenden una amplia gama de actividades como educacion,
salud, obras, inspeccidn, aseo y ornato, programas sociales, labores administrativas, entre muchas
otras. En cada una de estas actividades se conjugan a la vez, diversos riesgos laborales que
requieren de un control técnico y especifico para evitar la ocurrencia de accidentes laborales y
enfermedades profesionales .

Por lo anterior es que se hace necesario, un actuar permanente y sistematico en prevencién de
riesgos, que contribuya a generar conductas y habitos de autocuidado en los funcionarios.

De acuerdo a la normativa legal vigente que rige en materia de higiene y seguridad, bajo la Ley
16.744 y sus Decretos Supremos; la Municipalidad de Puc6n tiene la necesidad de crear un
departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, a cargo de un profesional experto en la
materia, clasificado segiin la Secretaria Ministerial de Salud, el cual desarrolle todas las labores

asignadas al departamento de Prevencion de Riesgos.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR DENTRO DEL PROGRAMA

Identificar, evaluar y controlar todos aquellos riesgos presentes en los lugares de trabajo,
que puedan generar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Planificar, establecer y ejecutar programa de trabajo y capacitacién anual con apoyo del
organismo administrador del seguro Mutual.

Mantener al dia estadisticas de accidentes.

Llenar formularios DIAT y derivar al personal a Mutual, con las gestiones que ello implica.
Trabajar en la creacién del Reglamento del Comité de Bienestar Solidario.

Establece programa anual de trabajo interno en materia de seguridad y salud ocupacional

entre este se encuentran las siguientes actividades:

o Vacunacion contra la Hepatitis A, para el personal de aseo y ornato.

o Inspeccién a equipos de proteccién contra incendios, asesoria en licitacion y
adquisicién de equipos.

o Establecer un sistema de control de plagas, principalmente en recinto municipal,
vertedero, recinto I y otras dependencias.

o Verificar condiciones de seguridad en jardines infantiles, y dependencias
municipales.

o Creacitn de plan de emergencia edificio consistorial y dependencias municipales.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
materias de salud, higiene y seguridad.

Capacitaciones al personal con el fin de proporcionar conocimientos y métodos de trabajo
seguro.

Asistencia técnica al trabajo del Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asistir a
reuniones mensuales.

Asesoria y colaboracién para la implementacion de ropa de trabajo y equipos de seguridad
para la temporada de verano e invierno, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Mantener al dfa Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Inspecciones y observaciones de seguridad para determinar acciones y condiciones
inseguras.

Coordinar y ejecutar actividades, inspecciones y reuniones con organismo administrador

del seguro y cualquier otro organismo de interés en el desarrollo de materias preventivas.



Investigacién de accidentes a fin de lograr determinar las causas basicas de estos, para
tomar medidas de correccidn, evitando su ocurrencia.

Asesoria técnica a los diferentes departamentos que lo requieran.

Fiscalizar el uso de equipos de proteccién personal.

Instalacién de sefialética en dependencias donde se requiera.

Participar de actividades organizadas por el organismo administrador del seguro Mutual o
cualquier organismo en materia de salud, higiene y seguridad, cuya participacién y la

adquisicion de conocimientos vayan en beneficio de la Municipalidad de Pucén.



DETALLES DEL PROGRAMA

LUGAR : MUNICIPIO, DEPENDENCIAS Y DEPARTAMENTOS.
FECHA : DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2010.
RECURSOS INVOLUCRADOS  : HUMANOS Y FINANCIEROS.

COSTOS DEL PROGRAMA

SUELDO MENSUAL : $418.000.-
TOTAL SUELDO POR 12 MESES : $ 5.016.000.-
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS : $ 25.000.-
AGUINALDO NAVIDAD : $25.000.-
VIATICOS Y PASAJES :$ 100.000.-
TOTAL COSTOS PROGRAMA : $ 5.166.000.-

/ j .“. \w
/ { ‘ \
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\_/{:Zf L cf LG ’\xtj\"t. T
DANIELA ARANEDA AROS C A VILLAGRA
PREVENCIONISTA DE RIESGOS IRADOR MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucén, a 04 de enero de 2010, entre ia MUNICIPALIDAD DE PUCON
representada por su Alcalde (S) don MARCELO RODRIGO CONCHA
VILLAGRA, chileno. soltero, Ingeniero comercial, cédula nacional de
Identidad N° ... ..., ambos con domiciio en Avenida Libertador
Bernardo O"Higgins N° 483, en adelante también denominada como “La
Municipalidad” por una parte, y por ofra dofic DANIELA KARINA ARANEDA
AROS, chilena, Técnico en Prevencién de Riesgos, cédula nacional de
identidad N°'._._ ..._._ -, con domicilic en Pucén, Pasaje Los Claveles N®
en adelante denominada también como “La Técnico”, convienen en

celebrar el siguiente contrato a Honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a “La Técnico”, realizar

las siguientes funciones:

e Reconocer los riesgos de accidentes vy
enfermedades Profesionales, que se generan en la

Municipalidad y sus dependencias.

® Ffiscalizar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad e Higiene, a las construcciones
autorizadas y/o bdjo la inspeccidén técnica del

Departamento de Obras Municipales.

® TJener al dig, los registros de accidentes y
estadisticas.

& Capacitar a los trabgjadores, en la comrecta
utifizacion de los equipos y dispositivos de
seguridad.

® Fiscaiizar el cumplimiento del uso, de los equipos de

proteccién personal.

® Capacitar vy educar a los trabagjadores en los

distintos procedimientos de trabajos.
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o

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

e Informar a los trabajadores, de los riesgos inherentes

a su actividad y las medidas preventivas que

deben adoptar,

e Canadlizar con el organismo adminisirador del
seguro, asesorios y capacitaciones en materia de

prevencion de riesgos para el personal Municipal.

e Inspeccionar en terreno, el cumplimiento de las

normas establecidas en prevencién de riesgos.

e Investigar en conjunto con el comité paritario, las

causas de accidentes.

e Asesoramiento técnico al comité paritario de la

Municipalidad.

: Bl presente contrato comenzard a regir a contar del
dia 01 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2010 y/o hasta que tos servicios fueren necesarios.

: Sin peruicio de lo establecido en la clausula
precedente, la Municipalidad se reserva el derecho de
poner término al presente contrato en cualguier fiempo,
aun sin expresion de causa y lo hard especialmente si
“La Técnico” no cumpliere estrictamente con una 0 mas
de las obligaciones establecidas en el presente conirato.
Para el ejercicio de esta focultad bastard que la
Municipalidad envie carta certificada al domicilio de “La
Técnico” consignade en la  comparecencia
manifestando su voluntad de poner término al contrato.
El ejercicio de esta facultad no implca pago de

indemnizaciones de ninguna naturateza.

: Por lo servicios mencionados, la Municipalidad pagard
a “La Técnico” por concepto de honorarios la suma de
$418.000 (cuatrocientos dieciocho mil pesos) brutos
mensuales, los que se pagardn confra boleta de
prestacién de servicios a honorarios.

El pago se realizard dentro de los cinco primeros dias del

mes siguiente a la emisién del informe que debe



QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

confeccionar y ser visado por el Administrador o quien le
subrogue, al igual que la correspondiente boleta de

honoranos.

Del honoraric sefialado en o cldusula cuarta
precedente serd deducido el impuesto a la renfa
correspondiente al 10 % {diez), el que serd retenido por
la Municipalidad y enterado en la Tesoreria General de

ia Republica oportunamente.

: Se deja expresa constancia que la celebracion del
presente contrato de honorarios, se efectia de
conformidad al articulo 4 de la ley 18.883 sobre “Estatuto
Administrafivo para Funcionarios  Municipales” y la
persona contratada se regira por las reglas del presente
instrumento y no le serdn aplicables las disposiciones del

Estatuto Administrativo.

. Ademds, del pago sefalado en la cldusula cuarta, la
Municipalidad se obliga a otorgar a “La Técnico”, los
siguientes beneficios:

A} Tendrd derecho a 6 (seis) dias de permiso
administrativo con goce de remuneraciones.

B) Tendré derecho a 15 (quince) dias habiles de
Feriado Legal.

C) Tendra derecho a Vidticos y pasajes solo cuando el
Municipio determine que "La Técnico” deba cumplir
funciones fuera de la comunag, los cuales seran
pagados de acuerdo a los siguientes valores:

- Viatico sin pemoctar $7.000 (siete mil pesos).

- Viatico con pernoctar $12.000 {doce mil pesos).

D} Tendra derecho a aguinaldo de fiestas patrias vy
navidad equivalente a ia suma de $25.000 por cada
uno, de los cuales se deducird el 10% del impuesto a

ia renta.

: Dofia DANIELA KARINA ARANEDA AROS, declara no

estar afecta a los prohibiciones y disposiciones de os



articulos 13 y 22 de la Ley 19.842 y articulo 42 de ta Ley
18.695 LOC de Municipdlidades y sus modificaciones,

referentes a probidad administrativa.

NOVENO : Con todo, el presente contrato deberd aprobarse,
mediante Decreto Alcaldicio, sin el cual no tendrd

validez ni vigencia.

DECIMO : El presente contrato, se firma en original v seis copias de
igual tenor, quedando una en poder del interesado y el

resto en poder de “La Municipalidad™.
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