Decreto N° 2158

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 17/05/2010

Direccion de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.

3.- Decreto Exento N° 1405 de fecha 17 de Agosto del afio 2009, que delega la facultad de firmar "Por Orden de la Sra.
Alcaldesa" al Sr. Administrador Municipal.

DECRETO
La Direccién de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don : QUINTEROS LARA WALTER RutQioo oo 00
La cantidad de $ : 47,000 CUARENTA Y SIETE MIL PESOS
Por concepto de : HONORARIOS MES DE ABRIL TALLER DE CAPOEIRA, SEGUN D.E. N° 1009
DEL 10/05/2010
'\,,-cha de Pago :© 17/05/2010
Ll & DOCUMENTO | NUMERO | FECHA | MONTOS
' BOLETA HONORARIOS T T [ e 9| 11/05/2010 | 47,000

Anétese comuniquese y Archivese.

Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias que se indican.

CODIGO CUENTA | DETALLE | DEBE 1 HABER
| 215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS ) L ]

| 531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal e T T B 47,000

| 215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS i & ol 47000 o

©111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL ‘ 42

2
~ 214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO DN i) B ] 4,
| { B o Sumas Iguales | 94.000 94,000

REFRENDACION

215-21-04-004-000-000
239 911 000
163,813,515 |

76097485 |
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA Page 1 of 1

WALTER ISAIAS QUINTEROS LARA ELECTRONICA
N° 9

RUT: ... .
GIRO(S): ACTIVIDADES ARTISTICAS: ACTORES, MUSICOS,
CONFERENCISTAS, OTROS,

ARTISTA
CAMINO MISIONAL 0, PUCON
TELEFONO: " ____
Fecha: 11 de Mayo de 20101
Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: OHIGGINS 483, PUCON
Por atencién Erofesiona{:
ERVICIO DE MONITOR TALLER DE CAPOEIRA 47.0
ORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL ;
- Total Honorarios $: 47.00
10% Impto. Retenido: 4.7
Total: 42.30

Fecha / Hora Emision: 11/05/2010 13:41

1687607600009B077656 // ¥ / >
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004 // /@’7
Verifique este documento en www sii.cl C/ %'
[Elmnhib\qmpamdwd-sﬁduﬁmdaoﬂbﬂch.udmmadodembnerelm%. 01201005111339j

Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado
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Municipalidad de Pucén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N° 22t/

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucén,
informa sobre el trabajo realizado por don(a) WALTER ISAIAS QUINTEROS
LARA, RUT » qQuien se desempefia como MONITOR TALLER DE
CAPOEIRA en el programa CULTURAL DE DANZA Y MUSICA.

Durante el mes de Abril, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 01 ABRIL 2010, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N° 1009 de fecha 10 MAYO 2010.

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de

Pucdn, para proceder a la cancelaciéon del mes antes sefalado.

{
|
|

,r’/\’\\w:"c " /) (\/
0‘

. ot ”ggm IA m&(téé LLANQUILEO
. "DIREGTQRA DESARROLLO COMUNITARIO
\f 4 = o "MUNICIPALIDAD DE PUCON

Pucén, 11 MAYO de 2010.
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Municipalidad de Pucén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES

WALTER ISAIAS QUINTEROS LARA, R.U.T. , TALLER DE
CAPOEIRA de la Municipalidad de Pucon informa sobre las actividades

realizadas durante el mes de ABRIL del presente ano.
¢ Actividades Redlizadas:

1) Se redlizan Clases de Capoeira, en el Liceo Pablo sexto, este taller
Cuenta con 25 alumnos.
El taller consiste en movimientos de agilidad, coordinaciéon, fuerza y
Equilibrio aprovechando en lo posible las habilidades fisicas de cada
alumno junto a musica, ritmos e instrumentos tipicos de Capoeira.

2) Participaciéon en celebracion Dia Nacional De la Danza.

3) Particion en actividad organizada por la oficina de la Juventud.

A <_’—\\
b ((-, u = (_‘ [-{;::‘{ - f |  ’| / —
{E uGQN&AI; NVEJAR PAZ {/ LF Ll
rma Enc. Programa Nombre y firma ejecutor Actividad

P o™ B

Pucén, 11 MAYO 2010.
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
INFORME DE ACTIVIDADES
WALTER ISAIAS QUINTEROS LARA, R.U.T. . TALLER DE
CAPOEIRA de la Municipalidad de Pucon informa sobre las actividades

realizadas durante el mes de ABRIL del presente afno.

Actividades Redlizadas:

1) Se realizan Clases de Capoeira, en el Liceo Pablo sexto, este taller
Cuenta con 25 alumnos.
El taller consiste en movimientos de agilidad, coordinacién, fuerza y
Equilibrio aprovechando en lo posible las habilidades fisicas de cada
alumno junto a musica, ritmos e instrumentos tipicos de Capoeira.

2) Participacién en celebracion Dia Nacional De la Danza.

3) Particidon en actividad organizada por la oficina de la Juventud.

e g
Dilly e~ Ao

e

—Nombré€ y firma Enc. Progikama Nombre y firma e]eé:utor Actividad

Pucén, 11 MAYO 2010.
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Munici]
de Pucon
DECRETO EXENTO N°. [ 00¢.
| MAY 2010

PUCON, .|

VISTOS:

1.- El Decreto exento N°2083. De fecha
25 de Noviembre 2009, que Aprueba el Presupuesto de ingresos y gastos para el
afo 2010, donde se incluyen la cuenta area de gestion 6 “Programas Culturales
2010~

2.- El “PROGRAMA CULTURAL DE
DANZA Y MUSICA” dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
que pasa a ser parte integrante del presente decreto.-

3.- ElConvenio a Honorarios a contar
del 01 de Abril de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucon y la Sra. GEORGINA BECERRA VASQUEZ R.U.T N°

4.- El Convenio a Honorarios a contar
del 01 de Abril de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucén y el Sr. WALTER ISAIAS QUINTEROS LARA R.U.T N°

i

5.- Las atribuciones que me confiere la
ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N° 1, de 2006, Interior.-

CONSIDERANDO:

Que dentro de las acciones relacionadas
con actividades culturales que le corresponde realizar a la Municipalidad de
Pucén, se encuentran el facilitar el acceso mayoritario a nifias y nifios, jovenes y
adultos mayores de la comunidad diferentes manifestaciones artisticos culturales,
entregando una alternativa de recreacién y uso positivo del tiempo libre, para lo
cual se implementan talleres como lo son el taller de armoénica para adultos
mayores Yy el taller de Capoeira destino a jovenes y nifios y al vez la participacion
de estos en distintos certamenes relacionados con la danza y la musica.
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DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes,
el programa denominado “PROGRAMA CULTURAL DE DANZA Y MUSICA”
dependiente de la direccién de desarrollo Comunitario.

2.- APRUEBASE, el convenio a
honorarios a contar del 01 de Abril de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010,
suscrito entre la Municipalidad de Pucén y la Sra. GEORGINA BECERRA
VASQUEZ R.U.T N° -

; 3.- APRUEBASE, el convenio a
honorarios a contar del 01 de Abril de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010,

| @ suscrito entre la Mun|0|pal|dad de Pucén y el Sr. WALTER ISAIAS QUINTEROS
LARA R.U.T N°
i 4.- IMPUTESE, el gasto al Area de
| Gestion 6 “Programas Culturales 2010” por un monto de $1.323.000.- (un millén
; trescientos veinte y tres mi pesos)
|
-

EMBV/GMPI/CFF/IMVR/

DISTRIBUCION:

-Control Interno. A )Z (“-;QEAQQL
i -Direccion de Administracion y Finanzas (2). AUTORIZ ARG \ 2,240 CU:JF
| -Carpeta Personal. MOHTO AEU LA DL A BV Rl
-Interesado. WELUIDO PTE. Diengyo 25320 8%
i . i qrog K =
! G, ORE 42518165
.! _ 8RNI IARIO
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PROGRAMA

Actividad : “PROGRAMAS CULTURALES DE DANZA Y MUSICA”

OBJETIVO GENERAL

La Municipalidad de Pucén en su rol social y educativo,
debe desarroliar programas y actividades que recojan, promueven y potencien ias
manifestaciones artisticas, culturales por las cuales se expresan sus habilidades y sus
organizaciones.

Las distintas manifestaciones culturales que se desarrollan a través de la Casa de la
Cultura incluyen el taller de armériica para adultos y Talleres de Caposira destinado a
nifios y jovenes.

Para el afio 2010, se han disefiado una planificacién de trabajo que contempla
actividades en concordancia con nuestros artistas y gestores culturales, incorporacion de
ofertas que lleguen al municipio por parte de gestores externos y la generacién de
nuevos espacios de accibn que permitan el acercamiento del arte y la cultura a
poblaciones y villas de la comuna, incluyendo el sector rural,

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Recoger, promover y potenciar las distintas actividades artistico-culturales
que desarrollan los habitantes de nuestra comuna, sin distincién de
credos, edades o condicién socioeconomica.

Estimular la practica de las artes en las diferentes agrupaciones sociales
de nuestra comuna.

Gestionar las alianzas necesarias para aprovechar de mejor forma los
espacios de nuestra comuna.

Propiciar los espacios de encuentro en gque las distintas agrupaciones
puedan expresarse a través de sus manifestaciones artistico-cuiturales.
Generar las instancias para consolidar los talleres formativos en las
distintas unidades educativas con que cuenta nuestra comuna.

o A 0 N

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Taller de Arménica: Este taller contara con una monitora la cual tendra por
objetivo fomentar el uso de la arménica la cual tendrd por objetivo fomentar el
uso de la arménica entre los adultos mayores del Hogar San Jose, participar de
eventos propios del municipio, participar en eventos culturales en representacion
de ia casa de la cultura.

Taller de Capoeira:; Este taller contara con un monitor con experiencia en esta
disciplina artistica, el que tendra la tarea de promover y ensefiar estas técnicas a
diferentes jovenes y adolescentes de la comuna, con la finalidad de entregar
nuevas alternativa de recreacion, uso positivo del tiempo libre y canalizacion de
inquietudes a jévenes de Pucén, participacion en eventos propios de municipio.




REQUISITOS

REQUERIMIENTOS CO8TO CANTIDAD TOTALES
UNITARIO
HONORARIOS MONITORES TALLER | $100.000. 09 $900.000.
DE ARMONICA
HONORARIOS MONITORES TALLER | $47.000 09 $423.000.
CAPCEIRA

o e

TOTAL: $ 1.323.000.-
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Municipalidad de Pucon

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucén, a 01 de marzo de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON, persona
juridica de derecho puablico, RUT N° 69.191.600-6, representada por su Alcaldesa
dona EDITA ESTHER MANSILLA BARRIA, chilena casada, asistente social,
cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en Pucén,
Avenida Libertador Bernardo O"Higgins N° 483, en adelante también denominada
como ‘La Municipalidad” por una parte, y por la otra don WALTER ISAIAS
QUINTERO LARA, chileno, bailarin, cédula nacional de identidad N° 1~ "~ ,
domiciliado en Pucén, camino misional Caburgua bajo s/n, en adelante también
denominado como “El Monitor", convienen en celebrar el siguiente contrato a
honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad de Pucén encomienda a “El Monitor’, realizar las
siguientes funciones:

¢ |dentificar posibles integrantes del Taller de Capoeira.

» Realizar presentaciones que permitan mostrar el trabajo llevado a
cabo por los integrantes de este taller.

e Promover las actividades en establecimientos educacionales
Municipales.

¢ Participar en eventos culturales propios del municipio.

SEGUNDO : Ei presente conirato comenzara a regir a partir del dia 01 de abril de
2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, y/o hasta que los servicios de
“El Monitor” fueren necesarios.

TERCERO : Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente, la
Municipalidad se reserva el derecho de poner término al presente
contrato en cualquier tiempo, aln sin expresién de causa y lo hara
especialmente si el monitor no cumpliere estrictamente con una o
mas de las obligaciones establecidas en el presente contrato. Para el
ejercicio de esta facultad bastari que la Municipalidad envie carta
certificada al domicilio del monitor consignado en la comparecencia
manifestando su voluntad de poner témino al contrato. El ejercicio de
esta facultad no implica pago de indemnizaciones de ninguna
naturaleza.

CUARTO : El honorario por los servicios que la Municipalidad de Pucon pagara
a “El Monitor", asciende a la suma de $47.000.- (cuarenta y siete mil
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QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

78

pesos) brutos mensuales, los que se pagaran contra boleta de
prestacion de servicios a honorarios.

El pago se realizara dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a la emision del informe que debe confeccionar y ser visado

por la Coordinaciéon de Cultura Municipal o quien le subrogue.

: Del Honorario sefialado en la clausula precedente, sera deducido el
impuesto a la renta correspondiente al 10 % (diez), el que sera
retenido por la Municipalidad y enterado en la Tesoreria General de la
republica oportunamente.

: Se deja expresa constancia que la celebracion del presente contrato
de honorarios, se efectua de conformidad al Art. 4 de la ley 18.883
Sobre “Estatutos Administrativos para Funcionarios Municipales “y la
persona contratada se regira por las reglas del presente instrumento y
no le seran aplicables las disposiciones del estatuto Administrativo.

: Con todo, el presente contrato debera aprobarse, mediante Decreto
Alcaldicio, sin el cual no tendra validez ni vigencia.

: WALTER ISAIAS QUINTERO LARA declara no estar afecto a la
prohibiciones y disposiciones dadas en los articulos 13 y 22 de la ley
19.842 publicada en el Diario Oficial el 7 de diciembre del afio 2002 y
el articulo 42 de la ley 18.695 Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y posteriores modificaciones, referentes a las
Normas de probidad administrativas

: El presente contrato, se firma en original y cuatro copias de igual
tenor, quedando una en poder del interesado y el resto en poder de
“La Municipalidad”.

/
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Municipalidad de Pucon

DECRETO EXENTO N*: _ &) 63

PUCON, R

VISTOS:

1- El Decreto Exento N° 2083 de fecha 25 de
Noviembre de 2009, mediante el cual se aprueba el Presupuesto Municipal de ingresos y gastos

para el afio 2010.
' 2.- “PROGRAMAS CULTURALES 2010”

dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario y que pasa a ser parte integrante del

presente decreto.
3.-Las Atribuciones que confiere la Ley N° 18.695

“Orgénica Constitucional de Municipalidades” cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el D.F.L N° 1, de 2006, Interior,

CONSIDERANDO

Que dentro de las acciones relacionadas con
actividades culturales que le corresponde realizar a la Municipalidad de Pucén, se encuentran la
desarrollar programas y actividades que recojan, promuevan y potencien las manifestaciones
artisticas, culturales, generara espacios de accién que permitan el acercamiento del arte y la cultura
a la comunidad en general.

" DECRETO

1.- APRUEBASE, en todas sus partes, el
programa denominado “PROGRAMAS CULTURALES 2010”, dependiente de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.-

2.- IMPUTESE, el gasto al Area de Gestiona 6
“Programas Culturales 2010” por un monto de $36.240.000.- (treinta y seis millones doscientos
cuarenta mil pesos)

. . 5°B° CONTROL
EMB/GMP/GITL/MVR/cpp RTINS
DISTRIBUCION: e

- Oficina de Partes.
Direccién de Finanzas.
Dideco.

Interesado

Archive



-

PROGRAMA

Actividad  : “PROGRAMAS CULTURALES 2010”

Objetivo General

La municipalidad de Pucétn en su rol social y educativo, debe desarroliar
programas y actividades que recojan, promuevan y potencien las manifestaciones
artisticas, culturales por las cuales se expresan sus habilidades y sus
organizaciones.

Llevar a cabo acciones que rescaten, difundan y estimulen las expresiones
artisticas y culturales de la comuna, todas ellas vinguladas con nuestra identidad
local v sentido de pertenencia, recogiendo las necesidades y anhelos de nuestros
creadores, gestores y agrupaciones. Sumado a lo anterior, se canalizaran
iniciativas que lleguen al municipio por parte de gestores y artistas externos.

Una de las principales motivaciones sera la generacién de nuevos espacios de
accién gue permitan el acercamiento del arte y la cultura a poblaciones y villas de
la comuna, incluyendo el sector rural; con la finalidad de acercar nuestro
patrimonio artistico y cultural a todos los sectores y habitantes de la comuna,

Se generar4 un trabajo sistemé4tico en conjunto con el Consejo Comunal de Arte y
Cultura de Pucén, estamento asesor y consuitivo del municipio en labores de arte
y cultura y que aglutina a gran parte de los artistas y gestores culturales -
agrupados en diferentes mesas de trabajo - pretendiendo llevar a cabo jornadas
de capacitacién en diferentes instancias de gestiébn tanto publico como privado y
elaboraciéon de proyectos, sumado a satisfacer sus miltiples requerimientos

-gremiales.

Objetivo Especifico

Rescatar, difundir y estimular las distintas acciones artistico-culturales que
desarrollan los habitantes de nuestra comuna, sin distincién de credas, edades o
condicidn sociceconémica,

Motivar el quehacer artistico y creativo en los distintos segmentos etareos y
sectores de la comuna, tanto urbanos como rurales.

Propiciar acercamientos entre distintos actores que intervienen en el desarrollo
cultural de Pucén, cpn la finalidad de aumentar instancias de gestion y canalizacién
de recursos. ‘ '

Acrecgqtar las ﬁltgrnativas de expresiéon y participacion de los diferentes artistas
y gestores cultyrales de la ¢pmuna. :

Responder a las inquietudes de nuestros artistas y gestores culturales agrupados
en el Consejo Comunal :de Cultura y las Artes de Pucén, con la finalidad de

| consolidar su trabajo v proyectar su labor.




Descripcion Del Programa

El equipo de trabajo de la Casa de la Cultura liderara procesos culturales en la
comuna, los que dicen relacién con consolidar el trabajo del Consejo Comunal de
Arte y Cultura de Pucon y la implementacién de una Politica Cultural, instrumento
de planificacién que permitirA contar con una mirada de futuro; integral,
participativa e inclusiva. Igualmente, actuard como coordinador de acciones
artistica y cultural en diferentes sectores de la comuna, tanto urbano como rural,
en concordancia con los intereses de los propios dirigentes vecinales y
ciudadanos, integrando debidamente a los artistas, gestores y agrupaciones.
Sumado a lo anterior, recepcionard de manera permanente las inquietudes y
demandas de la base artistica y cultural, intentando responder de manera oportuna
y efectiva a sus multiples requerimientos, utilizando para ello los diversos
recursos municipales disponibles.

Para llevar a cabo este programa en los diferentes 4mbitos culturales, acciones y
programas especificos se implementaran los siguientes talleres:

AGRUPACION MUSICAL BIG BAND: Audicionar e incorporar a nuevos aspirantes
y reforzar a integrantes, en la familia de las cafias (saxofones y clarinetes), se
dictaran clases de teoria musical, solfeo percutido y solfeo ritmico, clases de
técnica del instrumentos y ensayos de los temas musicales que se van ejecutar en
el presente afio (temas de orquestados y jazz).participar en eventos propios de la
municipalidad. Para este taller se contara con dos monitores.

ESCUELA DE DANZAS: la cual contara con dos monitores ambos profesores de
danza, que tienen ya frutos comprobados en nuestra comuna, continuard con su
trabajo, intentando lograr nuevos premios y galardones para nuestra comuna, en
los distintos certamenes en los que participan, ademas de convocar, seleccionar y
preparar grupos de ballet folclorico y danza contemporanea integrado por jévenes
de acuerdo al nivel de conocimientos y habilidades de ejecucién, montar
coreografias basicas, de acuerdo al nivel del alumno, promover presentaciones del
ballet folclérico bajo su direccién para difundirlo en la comuna, ensefiar, mejorar
pasos técnicas existentes en los alumnos del ballet, participar en eventos propios
del municipio .

TALLER DE TEATRO: Contara con un monitor el cual tendrd por objetivo
conformar un elenco estable para la compafiia y la creacién de audiciones en las
comunidades, con la finalidad de potenciar el ideal creativo que lleve a la
produccién de obras de teatro a los vecinos y vecinas de Pucén.

TALLER DE ARMONICA: Este taller contara con una monitora la cual tendra por
objetivo fomentar el uso de la harmonica entre niftos y joévenes de la comuna,
participar de eventos propios del municipio, participar en eventos culturales en
representacion de la casa de la cultura municipal.

TALLER DE CAPOEIRA: Este taller contarid con un monitor con experiencia en
esta disciplina artistica, el que dar la tarea de promover y ensefiar estas técnicas
a diferentes jovenes y adolescentes de la comuna, con la finalidad de entregar
nuevas alternativas de recreacién, uso positivo del tiempo libre y canalizacién de
inquietudes a jévenes de Pucén. Participacién en eventos propios de municipio.

EVENTOS ANUALES: Contemplan una asignacion presupuestaria que permita
subsanar las necesidades de traslado, alimentacién y materiales para actividades
dentro v fuera de la cornuna; asi como también la implementacién de talleres y la
participacién en capacitaciones, asesorar al consejo comunal del consejo comunal
de cultura y las artes, para mejorar el funcionamientos de la casa de la cultura.
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Funciones del Coordinador

- Asesoria y planificacién de actividades con el consejo comunal de cultura y las
artes de Pucén

- Elaboracién de una politica cultural para Pucén.

- Programaci6n artistica c_ultural Semana Santa, Vacaciones de invierno, fiestas
Patrias y Navidad.

- Sostener encuentros con diferentes artistas y gestores culturales de Pucon,
ademas de dirigentes vecinales y gremiales con la finalidad de planificar
Actividades en conjunto.

- Coordinar talleres de la casa de la cultura.

- Difundir las actividades culturales comunales en los diferentes medios de

- Comunicacién masiva de la comuna,

- Presentar informes a las instancias superiores que lo requieran con la
Frecuencia que lo solicite.

- Supervisar el buen cumplimiento de las funciones de cada uno de los monitores
De la Casa de la Cultura.

- Coordinar los talleres y sedes en donde seréan impartidos.




REQUISITOS
REQUERIMIENTOS Total Programas
Culturales afio 2010

Honorarios, Monitores y Coordinador de Cultura $ 23.240.000.-
Para Personas {Alimentos: Supermercados) $1.200.000. -
Textiles, Vestuario y Prendas Diversas (Telas, Géneros) $1.000.000. -
Otros Materiales, Repuestos.y Utiles Diversos ( Cartulina, $650.000.-
Plumones Talleres Instrumentos)
Servicios De Publicidad y Difusion $500.000.-
Servicios Generales Pasajes, Fletes y bodegajes, Servicios | $7.500.000.-
de Produccion y Desarrolio de Eventos (Alojamiento,
Restaurantes)

; Arriendo de vehiculos segin Anexo $2.000.000.-

) Servicios Técnicos y Profesionales(Cursos de Capacitacion) | $150.000.-

TOTAL $36.240.000.-

RIAYHID Ly, ZéLANQUILEO
ITORK /DE DESARROLLO
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