ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON

Direccion de Administracién y Finanzas

AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

Decreto N°

Pucon,

03/06/2010

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL

N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto dei afio 2009, que dele@ la ﬁmc1én de Firma por orden de la Sra.

Alcaldesa al Administrador Mumcnpa] %

b La Direcciéon de Administracion

Y Finanzas, pagara a Don

' Wemma%mm Rut 0

La cantidad de $ - CIEN MIL PEsosfﬁ
Por concepto de
Fecha de Pago "
| FECHA MONTO $
BOLETA 1| 31/05/2010 100,000
Anoétese comuniquese y Archive.l_e.& l
Contabilicese el presente gasto a las cgeréas:P’f"e":supuestaéihsf.qj:é‘sie;jﬁdiéin.

CODIGO CUENTA BETNCE - 1 DEBE HABER
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICEOS I,OMUNITARIOS 100,000
531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal i 100,000
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE ‘»ERV!CFOS E‘OMUNlTARIOS i ] 100,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL ] 90,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUﬁSTO : 10,000

b i Sumas!guales . 200,000 200,000
‘- ]
i REFRENDACION |
Cuenta -~ " 21 5—2104—004-000-000 S e
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA Page 1 of 1

[~ BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

CRISTOBAL EDUARDO CRUZ RIQUELME
N° 1

RUT: . _____ =
GIRO(S): ACTIVIDADES ARTISTICAS: ACTORES, MUSICOS,
CONFERENCISTAS, OTROS,
RIO TRANCURA  Villa/Pob. VILLA ENTRE RIOS, PUCON

Fecha: 31 de Mayo de 2010}

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: OHIIGGINS 483, PUCON

Por atencién profesional:

LASE CORO DE CAMARA CORRESPONDIENTE AL MES DE 100.00
YO '
Total Honorarios $ 100.
10% Impto. Retenido 10.0
Total: 90.0

Fecha / Hora Emisién: 28/05/2010 18:16

17826357000018504726
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

Lammmmdmmmmmm.nummummo%. 01201005281814§

Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado

] 1":rr\i,":1{:w|:E g ;
1 ) i 10
\o neiemo Ly oh!
w2600
o 2568

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi 28/05/2010
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N° 2%5.

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucon,
informa sobre el trabaqjo realizado por don(a) CRISTOBAL EDUARDO CRUZ
RIQUELME, R.U.T. ), quien se desempena como MONITOR CORO
DE CAMARA DE PUCON en el programa “PROGRAMA CULTURAL DE
TEATRO Y MUSICA”.

Durante el mes de Mayo, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 01 de Mayo 2010, aprobado por Decreto

Alcaldicio Exento N° 1113 de fecha 28 Mayo 2010.

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de

Pucon, para proceder a la cancelacion del mes antes sefalado.

1‘4 pﬁléuuso

DESARROLLO COMUNITARIO
ICI}A IDAD DE PUCON

é‘ N
e i O
"‘? DW(‘._,}{)N ;F

Pucon, 31 Mayo de 2010.
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Municipalidad de Pucoén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTOBAL EDUARDO CRUZ RIQUELME, R.U.T. """ MONITOR
CORO DE CAMARA PUCON, informa sobre la actividad realizada durante el

mes de Mayo del presente ano.

Actividades Readlizadas:

1).- Repaso de antiguo repertorio, para posterior nivelacion, adjunto a
Muestra de ejercicios de respiracion, para acostumbrar en técnica.
Oportuna vocadlizacion de acuerdo a repertorio requerido, junto con

Extension del registro.

2).- Nivelacién entre alumnos antiguos, con nuevos integrantes, ejercicios
De respiracién, adjunto con ejercicios de tiempo y afinacion.
Correccién de postura vocal en mascara, molde y apoyo de

Diafragma.
Correccién de repertorio, y vocalizacion oportuna para repertorio.

3).- Reconocimiento de nuevo repertorio ocasional, ejercicios de tiempo,
Ejercicios de respiracion adjunto con vocalizacion a forma de lanzar la
Voz adelante y vocdalizacion a forma de ayuda para el repertorio.
Trabajo en solitario, con alumnos que poseen mds fallas, y

Reconocimiento auditivo.

4).- .Repaso de nuevo repertorio ocasional, adjuntando nuevas obras.
Reconocimiento auditivo por medio de diapasdn, Trabajo de tiempos.
Vocalizacion distinta para apoyar nuevo repertorio frabajo en cuarteto
Para localizar falencias en nuevas obras, continuando con nivelacién
En alumnos nuevos, familiarizdndolos con notas y figuras musicales.
Trabajo de acentuacién musical.

Las clases son realizadas los dias, Viernes de cada semana, a las 18:30 hrs.
en Pasaje las rosas (casa de uno de los integrantes) y cuenta con 14
integrantes, se adjunta registro de asistencia.

Cruz Riquéime
e y firma ejecutor Actividad

Q?.:5.\;7_-":" =
“~Ptcén, 31 Mayo 2010.
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Municipalidad de Pucon

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucédn, a 03 de Mayo de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 69.191.600-6, representada por su Alcaldesa
dofia EDITA ESTHER MANSILLA BARRIA, chilena, casada, asistente
social, cédula nacional de identidad N° , ambos con domicilio en
Pucon, Avenida Libertador Bernardo O"Higgins N° 483, en adelante también
denominada como “La Municipalidad® por una parte, y por la otra don CRISTOBAL
EDUARDO CRUZ RIQUELME, chileno, Estudiante de Diplomado en Interpretacién
Musical Mencion Canto Siglo Basico del Conservatorio de la Universidad Catdlica de
Temuco, cédula nacional de identidad N° .. .___.__ _, domiciliado en Pucédn, Rio
Trancura N° = | Villa Entre Rios, en adelante también denominado como “El
Monitor”, convienen en celebrar el siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad de Pucén encomienda a “El Monitor”, realizar las
siguientes funciones:

¢ Trabajar en forma permanente con el Coro de Camara.

e Actuara como asesor en técnicas vocales y musicales.

e Preparar en conjunto al Coro de Camara de Pucdn nuevos
repertorios.

¢ Planificacién de actividades del Coro de Camara de Pucédn en
Conjunto con la Casa de la Cultura.

SEGUNDO : El presente contrato comenzara a regir a partir del dia 01 de Mayo
de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, y/o hasta que los servicios
de “El Monitor” fueren necesarios.

TERCERO : Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente, la
Municipalidad se reserva el derecho de poner término al presente
contrato en cuaiquier tiempo, aln sin expresion de causa y lo hara
especialmente si el monitor no cumpliere estrictamente con una o més
de las obligaciones establecidas en el presente contrato. Para el
ejercicio de esta facuitad bastara que la Municipalidad envie carta
certificada al domicilio del monitor consignado en la comparecencia
manifestando su voluntad de poner término al contrato. El ejercicio de
esta facultad no implica pago de indemnizaciones de ninguna
naturaleza.

CUARTO : El honorario por los servicios que la Municipaiidad de Pucén pagara
a “El Monitor”, asciende a la suma de $100.000.- (cien mil pesos)
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QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

brutos mensuales, los que se pagaran contra boleta de prestacion de
servicios a honorarios.

El pago se realizara dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a la emision del informe que debe confeccionar y ser visado
por la Coordinacién de Cultura Municipal o quien le subrogue.

: Del Honorario sefalado en la clausula precedente, sera deducido el
impuesto a la renta correspondiente al 10 % (diez), el que sera
retenido por la Municipalidad y enterado en la Tesoreria General de la

republica oportunamente.

: Se deja expresa constancia que la celebracion del presente contrato
de honorarios, se efectia de conformidad al Art. 4 de la ley 18.883
Sobre “Estatutos Administrativos para Funcionarios Municipales “y la
persona contratada se regira por las reglas del presente instrumento y
no le seran aplicables las disposiciones del estatuto Administrativo.

: Con todo, el presente contrato debera aprobarse, mediante Decreto
Alcaldicio, sin el cual no tendra validez ni vigencia.

: Don CRISTOBAL EDUARDO CRUZ RIQUELME, declara no estar
afecto a la prohibiciones y disposiciones dadas en los articulos 13 y
22 de la ley 19.842 publicada en el Diario Oficial el 7 de diciembre del
afio 2002 y el articulo 42 de la ley 18.695 Ley Organica Constitucional
de Municipalidades y posteriores modificaciones, referentes a las
Normas de probidad administrativas

: El presente contrato, se firma en original y cuatro copias de igual
tenor, quedando una en poder del interesado y el resto en poder de
“La Municipalidad”.

/
CRISTOBAL CRUZ RIQUELME BARRIA
LN ESA

—~—
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Municipalidad
de Pucdn
DECRETO EXENTO N°. /4423

PUCON, MAY 2018

VISTOS:

1.- El Decreto exento N°2083. De fecha
25 de Noviembre 2009, que Aprueba el Presupuesto de ingresos y gastos para el
ano 2010, donde se incluyen la cuenta area de gestion 6 “Programas Culturales
2010" .-

2.- El “PROGRAMA CULTURAL DE
TEATRO Y MUSICA” dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y
que pasa a ser parte integrante del presente decreto.-

3.- ElConvenio a Honorarios a contar
del 03 de Mayo de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucén y la Sr. CRISTOBAL EDUARDO CRUZ RIQUELME
R.U.T N° -

4.- El Convenio a Honorarios a contar
del 03 de Mayo de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010, suscrito entre la
Municipalidad de Pucén y el Sr. JORGE ROLANDO ARANCIBIA PAVEZ R.U.T
N° .

5.- Las atribuciones que me confiere la
ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N° 1, de 20086, Interior.-

CONSIDERANDO:

Que dentro de las acciones relacionadas
con actividades culturales que le corresponde realizar a la Municipalidad de
Pucén, se encuentran el facilitar el acceso mayoritario, jovenes y adultos de la
comunidad en diferentes manifestaciones artisticos culturales, entregando una
alternativa de recreacion y uso positivo del tiempo libre, para lo cual se
implementan talleres como lo son el taller de Teatro para jovenes y adultos y se
patrocina a agrupaciones musicales como lo es el Coro de Camara de Pucon
dirigido al adulto joven de la comuna y al vez la participacion de estos en distintos
certamenes relacionados con el arte y la musica.
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DECRETO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes,
el programa denominado “PROGRAMA CULTURAL DE TEATRO Y MUSICA”
dependiente de la direccion de desarrollo Comunitario.

2.- APRUEBESE, el convenio a
honorarios a contar del 03 de Mayo de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010,
suscrito entre la Munlcupalldad de Pucén y el Sr. CRISTOBAL EDUARDO CRUZ
RIQUELME R.U.TN® .. ___.__. _.

3.- APRUEBESE, el convenio: a
honorarios a contar del 03 de Mayo de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010,
suscrito entre la Mumcnpahdad de Pucdn y el Sr. JORGE ROLANDO ARANCIBIA
PAVEZ R.U.TN°C -

4.- IMPUTESE, el gasto al Area de
Gestion 6 “Programas Culturales 2010” por un monto de $ 1.600.000.- (un millén
seiscientos mil pesos)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

EMBV/GMP/ MVR/GHLL/cBp

DISTRIBUCION:

-Control Interno.

-Direccién de Administraciéon y Finanzas (2).
-Carpeta Personal.

-Interesado.

-Archivo.
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PROGRAMA

Actividad : “PROGRAMA CULTURAL DE TEATRO Y MUSICA”

Objetivo General

La Municipalidad de Pucon en su rol social y educativo, debe desarrollar
programas y actividades que recojan, promueven y potencien las manifestaciones
artisticas, culturales por las cuales se expresan sus habilidades y sus
organizaciones.

Las distintas manifestaciones culturales que se desarrollan a través de la Casa de
la Cultura que incluyen algunos talleres como lo son el taller de Teatro, y el
patrocinio y apoyo a agrupaciones como es el Coro de Camara de Pucon.

Para el afio 2010, se han disefiado una planificacion de trabajo que contempla
actividades en concordancia con nuestros artistas y gestores culturales,
incorporacién de ofertas que lleguen al municipio por parte de gestores externos y
la generacion de nuevos espacios de accién que permitan el acercamiento del
arte v la cultura a poblaciones y villas de la comuna, incluyendo el sector rural.

Objetivos Especificos

1. Recoger, promover y potenciar las distintas actividades artistico-culturales
que desarrollan los habitantes de nuestra comuna, sin distincion de
credos, edades o condicién socioecondmica.

2. Estimular la practica de la musica y el arte en las diferentes agrupaciones
sociales de nuestra comuna. '

3. Gestionar las alianzas necesarias para aprovechar de mejor forma los
espacios de nuestra comuna.

4. Propiciar los espacios de encuentro en que las distintas agrupaciones
puedan expresarse a través de sus manifestaciones artistico-culturales.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Agrupacién Coro de Camara Pucon: Se realiza la contratacion de un monitor

para el Coro de Camara de Pucén el cual tendra las siguientes funciones:

« Trabajar en forma permanente con esta agrupacion.

o Actuara como asesor en técnicas vocales y musicales.

e Preparar en conjunto al Coro de Camara de Puc6n nuevos repertorios.

o Planificacion de actividades del Coro de Camara de Pucdn en conjunto con la
Casa de la Cuiltura.

Taller de Teatro: Este taller contard con un monitor el cual tendré por objetivo
e Conformar grupo de teatro de la Casa de la Cultura de Pucon.
e Ensefiar a los integrantes de este taller, elementos tedricos, conceptuales y

Préacticos de la actividad teatral.
e Planificacién de actividades del talier de teatro de la Casa de la Culturay

Participar de actividades organizadas por la Casa de la Cultura.




REQUISITOS

. i (DIRECTORA DE'DESARROLLO

S =‘C’6MUN|TAR|0

REQUERIMIENTOS COSTO CANTIDAD TOTAL
$100.000.- 8 MESES $ 800.000.-
HONORARIOS MONITOR
CORO DE CAMARA PUCON
$100.000.- 8 MESES $ 800.000.-
HONORARIOS MONITOR
TALLER DE TEATRO
TOTAL $1.600.000.-
Leb LLANQUILEO. NZAL
RDINADOR MUNICIPAL
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DECRETO EXENTON: O ©3
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PUCON, CENE A 441

VISTOS:

| | 1.- El Decreto Exento N° 2083 de fecha 25 de
Noviembre de 2009, mediante el cual se aprueba el Presupuesto Municipal de ingresos y gastos

para el afio 2010.
' 2.- “PROGRAMAS CULTURALES 2010”

dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario y que pasa a ser parte integrante del

presente decreto.
3.-Las Atribuciones que confiere la Ley N° 18.695

“Orgénica Constitucional de Municipalidades” cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el D.F.L N° 1, de 2006, Interior. '

CONSIDERANDO

: Que dentro de las acciones relacionadas con
actividades culturales que le corresponde realizar a la Municipalidad de Pucén, se encuentran la
‘desarrollar programas y actividades que recojan, promuevan y potencien las manifestaciones
artisticas, culturales, generara espacios de accién que permitan el acercamiento del arte y la cultura

" ala comunidad en general. -
- DECRETO

: 1.- APRUEBASE, en todas sus partes, el
programa denominado “PROGRAMAS CULTURALES 2010”, dependiente de la Direccion de
Desarrolio Comunitario.- -

_ 2.- IMPUTESE, el gasto al Area de Gestiona 6
“Programas Culturales 2010” por un monto de $36.240.000.- (treinta y seis millones doscientos
cuarenta mil pesos) '
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PROGRAMA

Actividad @ “PROGRAMAS CULTURALES 2010”

Objetivo General

La municipalidad de Pucén en su rol social y educativo, debe desarroilar
programas y actividades que recojan, promuevan y potencien las manifestaciones
artisticas, culturales por las cuales se expresan sus habilidades y sus
organizaciones, |

Llevar a cabo acciones que rescaten, difundan y estimulen las expresiones
artisticas y culturales de la comuna, todas ellas vinculadas con nuestra identidad
local v sentido de pertenencia, recogiendo las necesidades y anhelos de nuestros
creadores, gestores y agrupaciones, Sumado a lo anterior, se canalizaran
iniciativas que lleguen al municipio por parte de gestores y artistas externos.

Una de las principales motivaciones seri la generacién de nuevos espacios de |
accién que permitan el acercamiento del arte y la cultura a poblaciones y villas de
la comuna, incluyendo el sector rural; con la finalidad de acercar nuestro
patrimonio artistico y cultural a todos los sectores y habitantes de la comuna.

Se generara un trabajo sistematico en conjunto con el Consejo Comunal de Arte y
Cultura de Pucoén, estamento asesor y consultivo del municipio en labores de arte
y cultura vy que aglutina a gran parte de los artistas y gestores culturales -
agrupados en diferentes mesas de trabajo - pretendiendo llevar a cabo jornadas
de capacitacién en diferentes instancias de gestién tanto piblico como privado v
elaboracién de proyectos, sumado a satisfacer sus miltiples requerimientos
gremiales,

Objetivo Especifico

Rescatar, difundir y estimular las distintas acciones artistico—culturales que
desarrollan los habitantes de nuestra comuna, sin distincién de credos, edades o
condicién socioeconbmica.

Motivar el qﬁehacer art{stico y creativo en los distintos segmentos etareos y
sectores de la comuna, tanto urbanos como rurales.

Propiciar acercamientos entre distintos actores que intervienen en el desarrollo
cultural de Pucén, CAp la fmalldad de aumentar instancias de gestién y canalizacién
de recursos

Acrecpntar las ﬂlppmatlvas pp expresion y paI‘tIClpaCIOH de los diferentes artistas
Y gestores cultmv‘ples de la cpmuna

ar

Responder a las 1nqu1etudes de nuestros artistas y gestores culturales agrupados

. |en el Consejo Comunal ﬂe Cultura y las Artes de Pucén, con la finalidad de
{ consolidar su trabajo y proyectar su labor.




i
Y

- Descripcidén Del Programa

El equipo de trabajo de la Casa de la Cultura liderara procesos culturales en la

comuna, los que dicen relacién con consolidar el trabajo del Consejo Comunal de

Arte y Cultura de Pucén vy la implementacion de una Politica Cultural, instrumento
de planificacibn que permitira contar con una mirada de futuro; integral,
participativa e inclusiva. Igualmente, actuard como coordinador de acciones
artistica y cultural en diferentes sectores de la comuna, tanto urbano como rural,
en concordancia con los intereses de los propios dirigentes vecinales y
ciudadanos, integrando debidamente a los artistas, gestores y agrupaciones.
Sumado a lo anterior, recepcionara de manera permanente las inquietudes y
demandas de la base artistica y cultural, intentando responder de manera oportuna
y efectiva a sus miltiples requerimientos, utilizando para ello los diversos
recursos municipales disponibles.

Para llevar a cabo este programa en los diferentes ambitos culturales, acciones y
programas especificos se implementaran los siguientes talleres:

AGRUPACION MUSICAL BIG BAND: Audicionar e incorporar a nuevos aspirantes
v reforzar a integrantes, en la familia de las caflas (saxofones y clarinetes), se
dictaran clases de teoria musical, solfeo percutido y solfeo ritiico, clases de

técnica del instrumentos y ensayos de los temas musicales que se van ejecutar en

el presente afio (temas de orquestados y jazz).participar en eventos propios de la
municipalidad. Para este taller se contara con dos monitores. :

ESCUELA DE DANZAS: la cual contara con dos monitores ambos profesores de
danza, que tienen ya frutos comprobados en nuestra comuna, continuara con su
trabajo, intentando lograr nuevos premios y galardones para nuestra comuna, en
los distintos certamenes en los que participan, ademés de convocar, seleccionar y
preparar grupos de ballet folclérico y danza contemporénea integrado por jévenes
de acuerdo al nivel de conocimientos y habilidades de ejecucién, montar
coreografias basicas, de acuerdo al nivel del alumno, promover presentaciones del
ballet folclérico bajo su direccién para difundirlo en la comuna, ensefiar, mejorar
pasos técnicas existentes en los alumnos de! ballet, participar en eventos propios
del municipio .

TALLER DE TEATRO: Contara con un monitor el cual tendréd por objetivo
conformar un elenco estable para la compafiia y la creacion de audiciones en las
comunidades, con la finalidad de potenciar el ideal creativo que lleve a la
produccion de obras de teatro a los vecinos y vecinas de Pucén.

TALLER DE ARMONICA: Este taller contara con una monitora la cual tendri por
objetivo fomentar el uso de la harmonica entre niflos v jovenes de la comuna,
participar de eventos propios del municipio, participar en eventos culturales en
representacién de la casa de la cultura municipal.

TALLER DE CAPOEIRA: Este taller contars con un monitor con -experiencia en
esta disciplina artistica, el que dar la tarea de promover y ensefiar estas técnicas
a diferentes jovenes y adolescentes de la comuna, con la finalidad de entregar
nuevas alternativas de recreacion, uso positivo del tiempo libre y canalizacién de
inquietudes a jévenes de Pucén. Participacion en eventos propios de municipio.

EVENTOS ANUALES: Contemplan una asignacion presupuestaria que permita
subsanar las necesidades de traslado, alimentacién y materiales para actividades
dentro y fuera de la comuna; asf como también la implementacion de talleres'y la
participacién en capacitaciones, asesorar al consejo comunal del consejo comunal

de cultura v las artes, para mejorar el funcionamientos de la casa de la cultura.




'Funciones del Coordinador

- Asesoria y planificacién de actividades con el consejo comunal de cultura y las
artes de Puctn '

- Elaboracién de una politica cultural para Pucén.

- Programaciéon artistica cultural Semana Santa, Vacaciones de invierno, fiestas
Patrias y Navidad.

- Sostener encuentros con diferentes artistas y gestores culturales de Pucon,
ademas de dirigentes vecinales y gremiales con la finalidad de planificar
Actividades en conjunto.

- Coordinar talleres de la casa de la cultura.

- Difundir las actividades culturales comunales en los diferentes medios de

- Comunicacién masiva de la comuna.

- Presentar informes a las instancias superiores que lo requieran con la
Frecuencia que lo solicite,

- Supervisar el buen cumplimiento de las funciones de cada uno de los monitores
De la Casa de la Cultura.

- Coordinar los talleres v sedes en donde seran impartidos.
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REQUISITOS

REQUERIMIENTOS | Total Programas
: Culturales afo 2010
‘ Hohorarios,‘:. Monitores y.C_oor.dina'dor de Cultura $ 23.240.000. -
.| Para. Persoﬁas'._(Au;meﬁmﬂSup_eﬁmercados) $1.200.000.-
.| Textiles, Vestuario y Prendas:Diversas. (Telas, Géneros) $1.000.000.-

Otros Materiales, Repuestos.y Utiles Diversos { Cartylina, $650.000.-
Plumones Talleres instrumentos)
Servicios De Publicidad y Difusion $500.000.-
| Servicios Generates Pasajes, Fletes y bodegajes, Servicios | $7.500.000.-

'| de Produccion y Desarrollo de Eventos (Alojamiento,

Restaurantes) i -
Arriendo de vehiculos segun Anexo } $2.000.000.-
Servicios Técnicos y Profesionales(Cursos de Capaatacmn) $150.000.-

TOTAL $36.240.000.-




