Decreto N° 2822
Pucén, 30/06/2010

Direccién de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.. =

‘ La Direccion de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don :
La cantidad de $ : Ii“ﬂﬂﬁ

Por concepto de : ARREGLO FLORAL DIA MERNACIONAL DE LA MUJER
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Anétese comuniquese y Archivese.

Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias .qué'.é'e::j'nd_icgn.
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CODIGO CUENTA | é. DETALLE : . DEBE HABER
215-22-04-012-000-000 | Otros Materiales, Repuestos y Uiles Diversos i 15,000
532-04-00-000-000-000 | Materiales de Uso o Consumo 3 { 15,000
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I. MUNICIPALIDAD DE PUCON
* R.U.T.:N269.191.600-6
- Giro: Servicio Publico
Avda. Bdo. O'Higgins N° 483 - Pucén
IS Fonos: 293084 - 293090 - Fax 293085
Direccion de Administracion y Finanzas

Pucon,

SR.(ES) 0F
DIRECCION
FONO

LINA MAGDALENA RIGUELME REUIZ

Yol

SIRVASE ENTREGAR AL PORTADOR, LO SIGUIENTE:

§V00007 1.00] UNICADES ARREGLO FLORAL

FORMULAN LTDA. - R.U.T.: 78.443.840-6 - BULNES 7%7 - FONO/FAX !r-??(ﬂ(ﬂ - LOS ANGELES

R.U.T. N®
CIUDAD
FAX

ORDEN DE COMPRA

ORLIGACION Nro 1458

Marzo deio .-

15,000.000 5,000

SOLICITUD DE PEDIDO N2 00000592
- DESTINADO A ARREGLD FLORAL DIR INTERNACIONAL DE LA MUJER

SUB-TOTAL 12,805

RECARGO 0

SUB-TOTAL

DESCUENTO 0

IMPORTANTE: DEBE INDICAR N° DE ORDEN DE COMPRA AL FACTURAR SUB-TOTAL 12,605
SOLICITADO POR ADMINISTRACION 19 % 2,394.96

TOTAL 15,000

.

CUENTA PRESUPUESTARIA  21§-22-04-012-000-000 15,000

Pucon

\



PUCON,Lunes 15 Marzo 2010

PEDIDO DE MATERIALES HF
PARA STOCK \ N 201 0 0000%%%2
NUMERO INTERNO 0017 FECHA 3 15/03/2010
C. DE COSTO . 080303 U.SOLICITANTE : 08-ADMINISTRACION, 03-
ADMINISTRACION, 03-

ADMINISTRACION -
SOLICITA ADMINISTRADOR MUNICIPAL

OBS
[ITEM __\_cooquw | CANTIDAD | U.MEDIDA  NOMBRE O DESCRIPCION DEL ITEM _|OBSERVACION
(1 | SV00007 i 000 | UNIDADES | ARREGLO FLORAL _ ¥RoD | iy i )

JUSTIFICACION :
ARREGLO FLORAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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220M.000



Municipatidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO EXENTON°__ [,cS  /
FECHA, 72 wak 200

VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 2.083 de fecha
25.11.09.-, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2010.

2. El Programa Social  denominado
“Iniciativas de la Mujer 2010"

3 El Decreto Exento N° 1.405 de fecha

17.08.09.-, que delega la facultad de' firmar por “Orden de la Sra. Alcaldesa” al Sr.
e Administrador Municipal, Sr. Marcelo Concha Villagra.

4 Las atribuciones que me confiere Ia Ley N°
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado, fue fijado por el DFL N°1, de 20086, Interior.

CONSIDERANDO:

1. La finalidad de la Municipalidad de satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

DECRETO:

1. Apruébese, en todas sus partes el
Programa Social denominado “Apoyo a las Iniciativas de la Mujer 2010".

- 2, Impiatese, el gasto al area gestion 04
‘Programas Sociales”, iniciativas de la mujer por un monto de $29.462.000.-
(veintinueve millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
“POR ORDENDE LA S ALDESA”
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Municipalidad de Pucén
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA SOCIAL “APOYO A LAS INICIATIVAS DE LA MUJER 2010”
FUNDAMENTACION:

La Municipalidad de Pucén, a través del Departamento de Desarrollo
Comunitario implementara durante el afic 2010 el Programa Social denominado
“Apoyo a las Iniciativas de la Mujer Pertenecientes a Organizaciones de
Talleres Laborales de la comuna de Pucén” e| cual se fundamenta bajo los
lineamientos de la tematica de género implementadas por la primera autoridad
comunal para garantizar oportunidades, promocién de derechos y acceso a
los beneficios sociales a mujeres duefias de casa de la comuna, pertenecientes
a grupos familiares de escasos recursos econémicos.

El enfoque de apoyo de intervencion social destinado a este programa
se basa principalmente en brindar insumos que permitan motivar las iniciativas,
el emprendimiento y el desarrollo de las mujeres que integran organizaciones
de talleres laborales, como asimismo la autosustentabilidad de estos talleres y
principaimente de aquellos que se mantienen vigentes.

Con esto se pretende fortalecer el empoderamiento, las potencialidades,

las habilidades y el autocuidado de cada mujer, para desarrollar de una manera
armonica e integral el Rol de Mujer Emprendedora con Iniciativas Laborales.

OBJETIVO GENERAL:
Potenciar en las mujeres pertenecientes a las organizaciones de

Talleres Laborales de la comuna de Pucén la capacitacion en manualidades y
técnicas contemporaneas, fomentando las habilidades y el autocuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar a las mujeres duefias de casa, pertenecientes a talleres laboraies
de la comuna en manualidades y técnicas contemporaneas.

- Promover la generacion de ingresos econdmicos de las socias de los
talleres laborales a través del desarrolio de la capacidad de emprendimiento.

- Promover la practica de actividades recreativas de autocuidado y antiestrés
que permitan fortalecer las relaciones interpersonales entre las socias.

- Incentivar la integracién de las mujeres participantes del programa en
diversos espacios de participacion comunitaria.

- |Realizar talleres de prevencién de VIF y Derechos en alianza con el Centro
de la Mujer Inalafquén de Villarrica.

- Dar a conocer a las mujeres participantes del programa los beneficios
estatales a los cuales pueden acceder.
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Municipalidad de Pucén
DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO

‘PROGRAMA SOCIAL “APOYO A LAS INICIATIVAS DE LA MUJER 2010”

FUNDAMENTACION:

La Municipalidad de Pucon, a través del Departamento de Desarrollo
Comunitario implementara durante el afio 2010 el Programa Social denominado
“Apoyo a las Iniciativas de la Mujer Pertenecientes a Organizaciones de
Talleres Laborales de la comuna de Pucén” el cual se fundamenta bajo los
lineamientos de la tematica de género implementadas por la primera autoridad
comunal para garantizar oportunidades, promociéon de derechos y acceso a
los beneficios sociales a mujeres duefas de casa de la comuna, pertenecientes
a grupos familiares de escasos recursos econémicos.

El enfoque de apoyo de intervencion social destinado a este programa
se basa principalmente en brindar insumos que permitan motivar las iniciativas,
el emprendimiento y el desarrollo de las mujeres que integran organizaciones
de talleres laborales, como asimismo la autosustentabilidad de estos talleres y
principalmente de aquellos gue se mantienen vigentes.

Con esto se pretende fortalecer el empoderamiento, las potencialidades,

las habilidades y el autocuidado de cada mujer, para desarrollar de una manera
arménica e integral el Rol de Mujer Emprendedora con Iniciativas Laborales.

OBJETIVO GENERAL:
Potenciar en las mujeres pertenecientes a las organizaciones de

Talleres Laborales de la comuna de Pucén la capacitacion en manualidades y
técnicas contemporaneas, fomentando las habilidades y el autocuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar a las mujeres duefnas de casa, pertenecientes a talleres laborales
de la comuna en manualidades y técnicas contemporaneas.

- Promover la generacion de ingresos econdémicos de las socias de los
talleres laborales a través del desarrollo de la capacidad de emprendimiento.

- Promover la practica de actividades recreativas de autocuidado y antiestrés
gue permitan fortalecer las relaciones interpersonales entre las socias.

- Incentivar la integracion de las mujeres participantes del programa en
diversos espacios de participacion comunitaria.

- |Realizar talleres de prevencion de VIF y Derechos en alianza con el Centro
de la Mujer Inalafquén de Villarrica.

- Dar a conocer a las mujeres participantes del programa los beneficios
estatales a los cuales pueden acceder.



Miinicipalidad dé Pugon
Direccidédn Desarrollo Comunitario

SUBPROGRAMAS GENERALES A REALIZAR ARO 2010

1.-Ceremonia de Lanzamiento Programa Iniciativas de la Mujer.-

2.-Celebracion Dia Internacional de Ia Mujer.-

3.-Celebracion Dia de la Madre.-

4.-Celebracién Dia de la Mujer Rural.-

5.-Conmemoracién Dia Internacional de i3 Eliminacién de Ia Violencia Contra Ia Mujer .-
6.-Cierre Anual Programa Iniciativa de Ia Mujer.-

7.-Actividades recreativas de autocuidado y antiestrés( termas, volcan vy Parque
Huerquehue) -

8.- Talleres de prevencion en violencia intrafamiliar y Derechos a mujeres de la comuna
con profesionales Centro de la Mujer Inalafquen.-

9-Talleres de promocidn de acceso a beneficios estatales a los cuales pueden acceder
las mujeres participantes.-

PLAZOS

Los plazos para ejecutar el programa estan contemplados desde el mes de marzo a
diciembre del afio 2010.-

REQUERIMIENTOS QUE CONSIDERAN LOS SUBPROGRAMAS:

1.- Recursos Humanos

* 2 Profesionales que coordinaran la ejecucion del Programa a saber
Coordinadora y Encargada Laboral PMJH.

* Profesionales Centro de la Mujer Inalafquen de Villarrica que realizara apoyo
técnico al programa.-

* 1 Apoyo administrativo/técnico para desarrollar acciones del programa.

* 4 Monitoras para trabajar manualidades y técnicas contemporaneas con las
mujeres pertenecientes a los talleres laborales(zona urbana y rural).

* 1 Monitora de baile para realizar actividades con las mujeres pertenecientes a
los talleres laborales(zona urbana y rural).-



Municipalidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO

"= 1 Monitora Antiestrés para realizar actividades con las mujeres
pertenecientes a los talieres laborales (zona urbana y rural).

= Mujeres socias pertenecientes a Talleres Laborales de la comuna de Pucon
(zona urbana y rural) que cuenten con Personalidad Juridica Vigente.

* Funcionarios Departamento de Salud, Educacién, DIDECO OMIL, CEMP,
PRODER, PRODESAL, entre otros.

* Autoridades Municipales y Regionales.

2, Bienes y Servicios:

Para la idonea ejecucion del programa se consideran los
siguientes gastos en el desarrollo de las actividades contempladas en los
subprogramas enunciados.

- Servicios de cafeteria.

- Adquisicion de insumos comestibles para reuniones

- Adquisicién de materiales de oficina

-~ Adquisicién de materiales y Utiles de aseo

- Adquisicién de menaje para oficina

- Adquisicién de materiales de trabajo para talleres laborales.
- Mantenimiento y reparaciones de maquinas y equipos.
- Servicios de impresién y publicidad.

- Arriendo de vehiculos.

- Adquisicién de premios y estimulos.

- Adquisicién de mobiliarios y otros.

- Adquisicion de maquinas y equipos de oficina.

- Adquisicién de equipos computacionales.

3. Infraestructura y Equipamiento:

Para llevar a cabo la ejecucién del programa la Municipalidad de Pucén
dispondra de una oficina en las dependencias de la DIDECO, Ia que cuenta con
una amplia antesala de recepcion y espera de atencion de usuarios: los eventos
masivos y reuniones grupales se realizaran en el salén auditérium ubicado en el
mismo edificio municipal o bien en la casa del adulto mayor.
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Municipalidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

RESUMEN TOTAL RECURSOS DEL PROGRAMA.:

ITEM ANUAL
Gastos en personal 10.900.000.-
Insumos para actividades (alimentos) 1.200.000.-
Materiales de Oficina 750.000.-
Materiaies y utiles de aseo 20.000.-
Menaje para oficinas y otros 60.000.-|
Materiales para talleres {aborales 10.480.000.-
Mantenimiento y reparaciones 100.000.-
Publicidad y difusién 872.000.-
Servicios de produccién y desarrollo de eventos 2.500.000.-
Otros servicios generales 500.000.-
Arriendo de vehiculos 800.000.-
Gastos menores 200.000.-
Premios y estimulos 200.000.-
Mobiliario y otros 200.000.-
Maquinas y equipos de oficinas 80.000.-
Equipos computacionales 500.000.-
Total Presupuesto Programa afio 2010 - 29.462.000.-
ey
'GLORIA HIDALGO/'LANQUILEO
ASISTENTE SOCIAL
DIDECO(s)

GHLL/MBR/giua.



