3 . Decreto N° 3003
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 09/07/2010

Direccién de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL N°1
2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009 que delega 1a funcién de Firma por orden de la Sra.

Alcaldesa al Administrador Municipal. .

~»ﬁ»« DECRETO

La Direccién de Administracion 14 & W
Y Finanzas, pagara a Don MAMLO JORQUERA DURAN Rut—

La cantidad de $ . 2311,914 .~ DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
: CATORCE PESOS—
& concepto de __:__POR CONCEPTO DE HONORARIOS MES DEMAYO - Y JUNIO 2010
Fecha de Pago 3 09/07/‘2010

DOCUMENTO NUMERO " FECHA MONTO $ / d
BOLETA HONORARIOS L e oeE S 08 | | 09/07/2010 1,155,957
BOLETA HONORARIOS | R 99 | 09/07/2010 1,155,957

Anoétese comuniquese y Archivese.

SRS e |
g

Contabilicese el presente gasto a las cuenhs Pre"supuestari”as que se mdlcan

s e e e

€§ ]
CODIGO CUENTA £ o % DETALLE . DEBE HABER

215-31-02-999-004-000 | OTROS GASTOS (PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL) i 1 238,894

571-02-00-000-000-000 | COSTOS DE PROYECTOS z 238,894

215-31-02-999-004-000 | OTROS GASTOS (pROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL) P ] 238,894

111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL : i 2,080,722

214-05-51-000-000-000 | PROGRAMA DE D&SARROLLO LOCAL b ; 2,073,020

114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 2,073,020

114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 i 2,073,020
| 214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO 7 / 231,192
L N - Sumas Iguales | =~ 4,623,828 4,623,828

. _

. _REFRENDACION -

T

Cuenfa™ N CTEq, ™ 215-31-02-99-004-000 214-05-51-000-000-000 114-05-00-

4 Fre
Presupuésto Vigente ..\ 6,180,000 5,922,706 BATET AN
Total Comprometido 5,643,874 21,728,818 535 <7\ \
; —~ 536,126 15,806,112 /343,71 @A\

«* Awﬂsﬁ,@é&a )
- =

C. DE ADM. Y FINANZAS
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

1del

3 Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién
Home|Boleta de Honorarios Electrénica Pagina Segura

BOLETA DE HONORARIOS

MARCELO ALEJANDRO JORQUERA DURAN ELECTRONGA

N° 98

RUT I

GIRO(S): SERVICIOS DE MEDICOS VETERINARIOS EN FORMA
INDEPENDIENTE,

MARIANO AZUELA 3531 Villa/Pob. ALCANTARA, TEMUCO
TELEFONO: 310616
Fecha: 08 de Julio de 2010

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: BDO OHIGGINS N 483, PUCON, PUCON

Por atencién profesional:

ERVICIOS PRESTADOS UNIDAD OPERATIVA PRODESAL PUCON, 1.036.510
ES DE MAYO APORTE INDAP U
ERVICIOS PRESTADOS UNIDAD OPERATIVA PRODESAL PUCON, 119 447
ES DE MAYO, APORTE MUNICIPALIDAD '
Total Honorarios $: 1.155.957
~ 10% Impto. Retenido: 115.596
Total: 1.040.361
Fma / Hora Em| iﬂ 07/07[2010 16:41
0733 "«(’) 098DA88 5A
Res Ex N 3 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%. 01201007071642
Imprimir Boleta Enviar Boleta por e-mail
Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado
v&\cn ’L L‘”"
\‘) J—
‘=. qutc lf)}l[-f | 'K;'
DESARROLLL 10.
* LPM"’—‘J ¥ g.0" !
) ¢'QL OB 535
=it f 35N
Doy HO |

07-07-2010 16:46

https://loa.sii.cl/cgi_IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi
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Municipalidazd de Puces

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N°3(»

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucon, informa
sobre el trabajo realizado por don(a) MARCELO ALEJANDRO JORQUERA
DURAN, RUT I (uien se desempefia como JEFE TECNICO DE LA
UNIDAD PRODESAL-PUCON.

Durante el mes de MAYO, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 03 DE MAYO DE 2010, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N° 1323 de fecha 06 DE JULIO DE 2010.

Se extiende el presente certificado para ser presentado al Departamento de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Pucdn, para proceder a la
cancelacion del mes antes sefialado.

f;i"lq; 7 GLORIA HIDALéo LLANQUILEO
|~ "-DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

\\ CM“M” " MUNICIPALIDAD DE PUCON

\. UC‘LA ‘
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Municipalidad de Pucén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INF EDE A IDADE

MARCELO ALEJANDRO JORQUERA DURAN, RUT 10.073.382-K, JEFE
TECNICO UNIDAD PRODESAL-PUCON de l2 Municipalidad de Pucén informa
sobre las actividades reallzadas durante el mes de Mayo, el presente afio.

Detalle de actividades:
Adjuntamos informe, formato INDAP con detalle de actividades mensuales,
Registro Fotografico de actividades,
Firmas Reuniones Mensuales.

‘.V\

-
ArTE Q-
BB FIRM

s 2 oo et

!
NZyeot L
Pucon, 08 de ju\m@ 2010.

j ENC. PROGRAMA




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA https://loa.sii.cl/cgi_ IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi

- Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Home|Boleta de Honorarios Electrdnica Pagina Segura
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BOLETA DE HONORARIOS
MARCELO ALEJANDRO JORQUERA DURAN ELECTROMEA

N° 99

RUT: I
GIRO(S): SERVICIOS DE MEDICOS VETERINARIOS EN FORMA
INDEPENDIENTE,
MARIANO AZUELA 3531 Villa/Pob. ALCANTARA, TEMUCO

TELEFONO: 310616

Fecha: 08 de Julio de 2010

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON Rut: 69191600-6
Domicilio: BDO OHIGGINS N 483, PUCON, PUCON

Por atencién profesional:

SERVICIOS PRESTADOS UNIDAD OPERATIVA PRODESAL PUCON, 1.036.510
- MES DE JUNIO APORTE INDAP U
SERVICIOS PRESTADOS UNIDAD OPERATIVA PRODESAL PUCON, 119.447
MES DE JUNIO, APORTE MUNICIPALIDAD '
Total Honorarios $: 1.155.957
10% Impto. Retenido: 115.596
Total: 1.040.361
-::"jf',f_—'" \“—‘\
Fecha / Hora Emi On 07/07/2010 16:45
100733 099DAB85A6
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%. 01201007071645
-
Imprimir Boleta Enviar Boleta por e-mail
Emitir nueva boleta Emitir boleta con prellenado
NPAS N NG,
g G
S DRECCION o€ [0/ 3-°
( DESARROLLO M,X\'gj EX\] 340l

\* COMUNITARIO ¢ | /

.__..._.,__._,_7 |
A

\ A, o
Ve dl/l

1del 07-07-2010 16:48
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N©°

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucdn, informa
sobre el trabajo realizado por don(a) MARCELO ALEJANDRO JORQUERA
DURAN, RUTHIII Quien se desempefia como JEFE TECNICO DE LA
UNIDAD PRODESAL-PUCON.

Durante el mes de JUNIO, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 03 DE JULIO DE 2010, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N° 1323 de fecha 06 DE JULIO DE 2010.

Se extiende el presente certificado para ser presentado al Departamento de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Pucén, para proceder a la
cancelacion del mes antes sefalado.

/
/
CPALZ~. GLORIA H%ALGO LLﬁﬁéufO LEO

{/ = I)dpRQIREC’!' ORA DESARROLLO COMUNITARIO
\ DESARROLLO MUNICIPALIDAD DE PUCON
x
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Municipalidad de Pucén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES
MARCELO ALEJANDRO JORQUERA DURAN, RUT [, JEFE

TECNICO UNIDAD PRODESAL-PUCON de la Municipalidad de Pucon informa
sobre las actividades realizadas durante el mes de JUNIO, el presente afio.

Detalle de actividades:

Adjuntamos informe, formato INDAP con detalle de actividades mensuales,
Registro Fotografico de actividades,

Firmas Reuniones Mensuales.

\

Pucdn, 08 de juli&e 2010.
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- MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DE ADM. Y FINANZAS/

~ Municipalidad de Pucon.

o

DECRETO EXENTO Nro. /323

PUCON, €¢6,dvls, 2ot0. -
VISTOS:

o - | 1 la Lley Nro. 20407 del
Ministerio de Hacienda que Aprueba €l Presupuesto al Sector Piblico para el
ano 2010. ' '

2- El Decreio Exasifo N° 2083 de
fecha 25 de Noviembre de 2009, que aprueba el Presupuesfo”Municipal para
el afo 2010.-

3.- La carta anexa N° 2-2010 de
fecha 03 de mayo de 2010, suscrita entre INDAP y la Municipalidad de Pucén,
para la continuidad del Programa de Desarroilo Local Prodesal. -

4- Los convenios de prestacion de
servicios a Honorarios, suscritos entre don Marcelo Jorquera Duran como-Jefe
Técnico de la Unidad Operativa Prodesal Pucdn y don Carlos Santa Cruz
Velasco como Técnico de la Unidad Operativa Prodesal Pucén vy la

: 5- Las Afrbuciones gque me
confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constifucional de Municipalidades”, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.FL. N° 1, de
2004, Interior. | :

CONSIDERANDO:

El Cerificado N° 25 que rafifiga el
aporte de presupuesto para Prodesal Pucén, de la femporada 2010-2011, por
parte del Honorable Concejo Municipal, en la sesién ordinaria N° 199. de
fecha 21 de abril de 2010. ,

DECRETO:
| 1.- APRUEBASE, en todas sus partes
“La Distribucion de gastos de operacién Prodesal”.

’ | . 2.- APRUEBESE, en fodas sus partes
la Carta -Anexa N° 2-2010, para la continuidad del Programa de Desarrolio
Local PRODESAL, temporada 2010-2011. ' ‘



| 3.- APRUEBASE, en tfodas sus
partes los Convenios a Honorarios de fecha 03 de Mayo de 2010, suscritos
entre la Municipalidad de Pucén, representada por su Alcaldesa Sra, EDITA
MANSILLA BARRIA, R.U.T. N v los Srs. MARCELO JORQUERA DURAN
R.U.THy CARLOS SANTA CRUZ VELASCO RUT. I

_ 4.- Pdguese, por concepto de.
Honorarios a don Marcelo Jorquera Duran, ia suma total de $ 1.155.957.- {un
milién clento cincuenta y cinco mil novecientos cincuenta y siete pesos)
mensuales bruto, de los cuaies se deducird el 10% del Impuesto a la Renta al Sr.
MARCELO JORQUERA DURAN.

5.- Impitese, el gasto. a la
cuenta N° 2140551 “Aporte Programa de Desarolio Local" $1.036.510 (un
millén freinta y seis mil quinientos diez pesos), y a la cuenta 31.02.999 Ofros
gastos “Programa de Desarollo tocal” $119.447 (ciento diecinueve mil
cuatrocientos cuarenta y siete pesos)

é.- Paguese, pc‘:‘:r% concepto de
Honorarios a don Carlos Santa Cruz Velasco, la suma jotal de $751.638.-
(seteclentos cincuenta y un mil seisclentos treinta y ocho pesos) mensuales, de
los cuales se deducira el 10% del impuesto a la Renta al Sr. CARLOS SANTA
CRUZ VELASCO. '

' 7.- Impitese, el gasto a la
cuenta N° 2140551 “Aporte Programa de Desamollo Ltocal' $525.252
(Quinientos veinticinco mil doscientos cincuenta y. dos pesos), y a la cuenta
31.02.999 Ofros gastos “Programa de Desarrollo Local” $226.386 (doscientos

veintiséis mill frescientos ochenta y sels pesos) mensuales.
8.- Los Convenios a Honorarios que

se aprueba rigen a contar del 01 de Mayo de 2010 hasta el 30 de Abril de

2011. |
ANGTESEE.  COMUNIQUESE Y

ARCHIVESE.

EMB/GEMP/WCR/G
DISTRIBUCION :
- Dideco

- Direccién-de Administracién y Finanzas (2).
- Control intermo

- Carpeta Personal

- Inferesado.

- Archivo.

Pm Av. Bemardo O'Higgins 483 Pucon. Fono: (45) 293089 Fax (45) 293085 c-mail : pucon@munitel.cl
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Pucon a 03 de mavo del 2010 entre la Municinalidad de Pucon. Persona Juridica de
Derecho Publico Rut 69 19] 600 - 6 representada por su Alcaldesa dofia EDITA
MANSILLA BARRIA RUT N° BN ambos con domicilio legal en Avenida
ternardo O7"Higuins # 483 de la ciudad de Pucon. en adelante indistintamente “La
Muunicipalidad™ v don MARCELO ALEJANDRO JORQUERA DURAN, chileno. mayor
de edad. Cédula de identidad N° [ de profesion Medico Veterinario,
domiciliado el sector Ef Canelo s/in, camino playa Blanca, Caburgua, de la comuna de
Pucon, en adelante indistintamente “El Profesional” se ha convenide en celebrar el
stetiente convenio de prestacion de servicios a honorarios

TENIENDO PRESENTE

Ciue las soluctones a los problemas de la pobreza rural no son solamente de caracter
productivo o agricola sino multidisciplinarios. es un deber impulsar un trabajo integral
con el fin de asegurar la participacion de la comunidad focal en el progreso economico,
social v cultural de fa comuna v asi ser mas efectivo en el mejoramiento de la calidad de
vida

{Jue es necesario tomentar un Programa de Desarrollo Local (PRODESAL). que tenga
como mision propender a lograr un desarrollo sustentable en el sector rural de la
coinuna, a traves de {a asesoria a las diferenres organizaciones rurales en las areas
secio-productivas, considerando como eje central de este desarrollo, las variables
medioambientales de la poblacion,

b HA CONVENIDO EN CELEBRAR FEi. SIGUIENTE CONVENIQ DFE
PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

PRIMERD

“La Municipalidad™ en convenio con el instituto de Desarrollo Agropecuario. convienen
contratar los servicios de TEl Profesional” para prestar servicios en ef Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL). Unidad operauva Pucon. cuya tinalidad es fa atencion
inteyral de 120 familias de productores/as agricolas.

SEGUNDO

El presente convenio tiene vigencia a contar del 0] de mayo det 2010, hasta el 30 de abril
de 2011, la continuidad de el profesional” en la siguiente temporada estara sujeta a la
evaluacion de su gesnon. segun el cumplimiente de sus funciones v obligaciones, de
confornudad a lo dispuesto en tas disposiciones contenidas en et instructivo Prodesal en su
version N° 2ode techa 28 de abril de 2010, documento complementario a las Normas
Tecnicas v procedimientos Operativos vigentes aprobado per resolucion de fecha 21 de
enere de 2010 En el case que el profesional” desee poner término anticipado al contrato,
debera notificar a ~la Municipalidad™ por escrito v a o menos con un mes de anticipacion.
S perjuicio de lo anterior, “el profesional” sera sometido a evaluaciones periodicas de su
desempeno. por parte de Indap. Municipalidad v Comité de Control Social. stendo la mas
proxima en los meses de Julio-Agosto, el resultado de dichas evaluaciones sera decisivo

para la continuidad de el profesional” en su cargo
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Protesional . se obliga a eyecuiar las sigulentes Jabores coma Jete Tecnico
U1 Planiticar. dirigir, coordmar v controlar el trabajo del técnico a su cargo

.2, Entregar los leamtentos para la provision del servicio en terreno al técnico a su
carge en los distintos ambitos contemplados en el Programa, especialmente en lo
relacionado con las asesorias v apoyo a los usuarios con emprendimientos productivos.

L.3. Asegurar la calidad tecnica y coherencia de todas las actividades realizadas por
et equipo tecnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
especificas vw/o complementarias, con las orientaciones técnicas v estratégicas dadas
por INDAP

i+ Plamticar la tervencion del Programa con la participacion de los (as)
beneficiarios(as).

L5 Preparar y ejecutar las actividades de intervencion de los beneficiartos{as) a su
cargo, de acuerde a lo planificado. velando por el cumplimiento de los resultados
propuestos en el Plan de Trabaio,

1.0, Formular los provectos demandados por ios{as) beneficiarios(as) de su Unidad
Operativa.  en terminos de su factibilidad financiera, economica y técnica.
Velando por proveer el acompafamiento y las asesorias técnicas que requieren
los(as) beneficiarios(as) en la puesta en marcha v ejecucion de las inversiones, para un
resultado exitose del provecto

L7 Ser un Reterente Tecnico en los rubros principales que se desarrollan en la
Unidad Operativa que atiende, tanto para los usuarios. como para el tecnice a su
cargo, el Municipio e INDAP. Esto implica entregar recomendaciones técnicas e
instrucciones al respecto, para el apovo y seguimiento. En casos justificados proveer

asesorias técnicas de especialistas.

1.8 Mantener informacion actualizada de los beneficiarios(as) en el Sistema
¢e Gestion PRODESAL v hacer andlisis de sus reportes que ayuden en la toma de
gecisiones para una mejor gestion del Programa

i 9 Entregar al encargado(a) Municipal de la administracion financiera la
planificacion del uso de Jos recursos del Programa para asegurar la disponibilidad
oportuna de éstos v poder cumplir el calendario de actividades programadas de
acuerdo al cicle productive (itinerarios técnicos) de tos rubros a intervenir.

110, Colaborar con la buena administracion v ejecucion de los recursos aportados por
INDAP v las enuidades ejecutoras.

I 11 Proponer el destino de los recursos aseciados al Bono de Servicios Basicos.

1 12 Coordinar las acciones del Programa con las emprendidas por otras instituciones
presentes en el territorio y que cumplan funciones en el ambito del desarrotlo territorial.



{13 Informar, orientar v articular a los(as) beneficiarios(as) con relacion a los
apovos gue brindan los distintos instrumentos de fomento de INDAP v otras
mstituciones publicas v privadas

P Apoevar el funcionanmizento del Comité de Control Social. la planiticacion de
acciones, uso v rendiciones de los recursos asignados por INDAP

15, Participar en las reuniones tecnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades
que organmce INDAP.

[.16. Elaborar los informes técnicos que den cuenta de los avances respecto del Plan de
Mediano Plaze. e Plan de Trabajo Anual v los planes de Negocio (cuando
correspondal requendos para el pago de las cuotas establecidas en el Convenio,

P17 Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar
las deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.

Otras  funciones relacionadas con el Programa que INDAP solicite o
encomiende

CUARTO

“El Profesional”.  dependera administrativamente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO) de la Municipalidad de Pucon. su jornada de trabajo sera de
acuerdo al cumplimiento de lo planificado en conjunto por el profesional v DIDECQ. “El
protesional” tendrd derecho a licencias medicas debidamente justificadas a través del
documento correspondiente. plazo durante el cual continuara percibiendo sus honorarios.

QUINTO

Por los servicios antes sefialades, “La Municipalidad™ pagara al “El Profesional” la suma
de § 1155957 - (un mullén ciento cincuenta v cingo mil novecientos cincuenta y siete
pesos) bruto mensual. La cancelacion se realizara dentro de los cinco {5) dias del mes
siguiente al respectivo trabajo. Para tal efecto debera presentar el informe mensual de
actividades realizadas conjuntamente con un informe de la persona a cargo de DIDECQ
donde se certitique fa conformidad de los servicios prestados de acuerdo a lo sefialado en el
presente contrato. De los honorarios antes seilalados se deduciran los impuestos
correspondientes. El “Protesional” tendra derecho a recibir un aguinaido de Fiestas Patrias
v Navidad por et mismo monto que se estipulare para los funcionarios municipales, el cual
sera pagado el mes de septiembre vy diciembre respectivamente en la planilla
suptementaria’.

SEXTO

S perjuicio de lo anterior las partes convienen de que si El Profesional ha prestado sus
serviclo por mas de un afo, tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, ademas
podra solicitar perniso con goce de honorarios hasta por 6 dias habiles en un aio, situacidn
debidamente calificada por ta persona encargada de DIDECO.

SEPTIMG

Se establece que este servicio no constituve empleo. ni “El Profesional” tiene la calidad de
empleado o tuncionario municipal. por fo cual el no estarda afecte en razon de este
convemo a descuentos previsionales, ni asimnsmo gozara de asignaciones familiares,



&

CHUTAVD

Fiwa el cumpliniento de sus tunciones “El Profesional” debera contar con un vehiculo
particular que le garantice movilizacion propia para trasladarse a todos los sectores de la
conuna, en cuante a “La municipalidad” financiara los gastos asociados a combustible,
repuestos v reparaciones que demande la actividad

NOVENG

"Bl Profesional”™ podra asistir a cursos de capacitacion o reuniones inherentes a su funcion
fuera de la comuna, previa autorizacion de “La Municipalidad™, siendo pagados por el
municipio de Pucon los gastos del curso, pasajes v/o gastos de traslados que correspondan,
previa rendicion de gastos respectiva Ademas. si para el cumplimiento del cometido de
trabajo le es necesario pernoctar o incurrir en gastos de alimentacion, tendra derecho a
percibir viaticos en igualdad de condiciones que los funcionarios municipales ubicado en el
arado 8 de fa ESMT

DECIMO

Con todo. el presente convenio debera sancionarse mediante Decreto Alcaldicio que lo
apruebe, sin el cual no tendra validez ni vigencia v para todos los efectos se considerara
parte integrante del Decreto.

DECIMO PRIMERO
El presente mstrumento se suscribe por las partes en tres ejemplares de igual techa y tenor,
quedando una copia en poder de “El Profesional”, y.des.en poder “La Municipalidad™

e

MARCEL® JORQUERA DURAN e
MEDICO VETERINARIC ALCALDESA

. . ;;._‘;_ }d ;.C[f
E JORGE { ‘ﬂnm. .
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