Decreto N° 3246
Pucoén, 29/07/2010

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agusto dei afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Mumclpal i
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‘ La Direccién de Administracion A T
Y Finanzas, pagara a Don Mﬁ%ﬂﬁL nEL CARMEN BRJCENO RIVERA Rut (I
La cantidad de $ : 680,000 " SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
Por concepto de : HONORARIOS PMJH MES DE JULIO 2010

Fecha de Pago : 29{@% z
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DOCUM[ENTO

FECHA MONTO §
23/07/2010 680,000

BOLETA HONORARIOS
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Anétese comuniquese y Archivese.

i L “Boens it [ NG
Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias que se indican.

k i oo

CODIGO CUENTA | . DETALLE ; . DEBE HABER
214-05-66-000-000-000 | MEJORANDO LA EMPLEAB!LIDAD SERNAM- | 680,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL § ! 612,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO | | 68,000
114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 i 680,000

114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fond&anAdmmgtmaon 61316 | 680,000
Sumasiguq}es‘ 1,360,000 1,360,000
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Page 1 of 1

BOLETA DE HONORARIOS

MARICEL DEL CARMEN BRICENO RIVERA ELECTRONICA
N° 71
RUT: i
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P.,
CONDOMINIO SUIZO 1200 Villa/Pob. CAMINO AL VOLCAN,
PUCON
TELEFONO: 443616
o Fecha: 23 de Julio de 2010

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON ?’ Rut: 69191600-6
Domicilio: OHIGGINS 483, PUCON & /
Por atenci6n profesional: L ‘.:3 o
[HONORARIOS PMJH PUCON MES DEWULIO " 680.00
\_..-" Total Honorarios $: 680.000
" 10% Impto. Retenido: 68.000
Total: 612.000
Fecha / Hora Emision: 23/07/2010 17:37
12376447000718D78C9A
Res. Ex. N°83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl
El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10% 01201007231738

Emitir nugva boleta Emitir boleta f,

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi

23/07/2010
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Municipalidad de Pucén
Direccién de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO N° 1.

La Directora de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Pucdn, informa sobre el trabajo realizado por dofa Maricel Briceno Rivera ,
R.U.T. N° _ quien se desempena como Coordinadora del
programa Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las

Mujeres Jefas de Hogar.

Durante el mes de Julio, da cumplimiento satisfactorio al contrato a
honorarios de fecha 25.03.2010.-, aprobado por Decreto Alcaldicio Exento

N° 474 de fecha 24.02.2010.-

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de |la Municipalidad de

Pucdn, para proceder a la cancelacion del mes antes sefalado.

i _nr!.\.‘n..‘\‘f'j}ﬁ__
D(REQI;QM:Q ARROLLO COMUNITARIO (SUB)
\ _MUNICIPALIDAD DE PUCON

Pucdn, julio 23 de 2010.-
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Municipalidad de Pucén

Direccldn de Desarrolle Comunitarie

INFORME DE ACTIVIDADES

Maricel Bricefio Rivera, RUT. N° [N Coordinadora del programa

Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de
Hogar, en Convenio Municipalidad de Pucdn-SERNAM, informa sobre las
actividades realizadas durante el mes de julio del afio 2010.

Coordinacién y ejecucién de Talleres de Habilitacidn Laboral , para 22 mujeres
pertenecientes al PMJH 2010, realizado ios dias martes y jueves de (09:30 a
11:30 en Biblioteca PUblica Mariano Latorre.

Coordinacién de Ceremonia de Certificacion Cursos de Tejido a Telar en
Técnicas Contempordneas impartido por la Otec Gentexpresa en el cual 10
mujeres pertenecientes al Programa Jefas de Hogar recibieron diploma de
certificacién del curso.

Gestidn de rendicidn mensual del Programa PMJH a Sernam..-

Gestién y Coordinacién de compras de insumos y materiales en fondo
concursable SERNAM-GORE a 23 mujeres del PMJH.-

Coordinacion en la entrega de materiales a 16 Talleres Laborales
pertenecientes al Programa Iniciativas de la Mujer 2010.

Emisidn de informes, matrices , solicitados por el nivel regional del SERNAM,
relativos al componente laboral de nuestras mujeres participantes.

Inscripcién y Postulacion al Programa Jefas de Hogar y crientaciones al
respecto.

Atencién vy crientaciones Programa Iniciativas de la Mujer."TALLERES
LABORALES"

l MENo RIVERA
\ NTE SOCIAL

COORDINADORA PMJH,PUCON

Pucén, juiic 23 de 2010.-
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TALLER DE HABILITACION LABORAL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2010

Lugar Casa de la Cultura
Horario 15:00 a 17:00
Dias Lunes y martes
Fono PMJH 293020

Objetivos del Taller:

El objetivo del taller de habilitacion laboral es la formacion de las mujeres
participantes para el reforzamiento de su identidad de mujeres trabajadoras
y de jefas de hogar. Se constituye como espacio de aprendizaje individual y
colectivo, basado tanto en las experiencias laborales de las mismas
participantes como de la informacion y conocimientos que son relevantes
para comprender la dinamica y normas del mundo laboral. Predispone a las
participantes a comprometerse con su desarrollo laboral en las distintas
actividades que ofrece el programa.

El resultado que se espera de estos talleres es que cada mujer participante
elabore un proyecto personal de su participacion en el programa e identifique
el tipo de servicios que requiere para su perfil, independiente o dependiente,
el cual es denominado “trayectoria”, la que tiene una atencion
personalizada. De la trayectoria se hace un seguimiento individual durante la
permanencia de las mujeres en el programa, con lo que se determina su
egreso. También, se efectuan derivaciones a otras redes de apoyo segun
requerimiento. Y en este espacio se entrega informacion sobre la oferta
sectorial.

N° SESION CONTENIDO FECHA
1 Vida Laboral y Autonomia de las mujeres 14/06/2010
2y3 Relaciones entre género y trabajo 15/06/2010
S5y6 Potencialidades y dificultades de las mujeres | 21/06/2010
para ingresar y permanecer en el mundo del
trabajo remunerado
T Enriqueciendo la cultura laboral de las|22/06/2010
trabajadoras
8 Redes sociales, un aporte para las trabajadoras | 29/06/2010
jefas de hogar
9 Habilidades sociolaborales 05/07/2010
10 Herramientas para ingresar y permanecer en el | 06/07/2010
mundo laboral
11 Derechos laborales de las mujeres 12/07/2010
4 Tipos de trabajo 13/07/2010
b Aplicacion Test (EPPS) Tendencias
Conductuales en el ambito laboral de las
participantes, profesional Psicologo Victor F. BT =010
Vera V.
2 Reconociendo lo aprendido: socializacion de los | 22/07/2010
Informes EPPS con participantes.

** Estas sesiones se realizaran en el Auditérium de la Municipalidad de
Pucoén, en horario de 09:30 a 11:30 Hrs.




SEGUNDO SEMESTRE ANO 2010

TALLER DE HABILITACION LABORAL

Lugar Biblioteca Publica Mariano Latorre
Horario 09:30 11:30

Dias Martes y jueves

Fono PMJH 293020

Objetivos del Taller:

El objetivo del taller de habilitacién laboral es la formacién de las mujeres
participantes para el reforzamiento de su identidad de mujeres trabajadoras
y de jefas de hogar. Se constituye como espacio de aprendizaje individual y
colectivo, basado tanto en las experiencias laborales de las mismas
participantes como de la informacién y conocimientos que son relevantes
para comprender la dinamica y normas del mundo laboral. Predispone a las
participantes a comprometerse con su desarrollo laboral en las distintas
actividades que ofrece el programa.

El resultado que se espera de estos talleres es que cada mujer participante
elabore un proyecto personal de su participacion en el programa e identifique
el tipo de servicios que requiere para su perfil, independiente o dependiente,
el cual es denominado “trayectoria®, la que tiene una atencion
personalizada. De la trayectoria se hace un seguimiento individual durante la
permanencia de las mujeres en el programa, con lo que se determina su
egreso. También, se efectian derivaciones a otras redes de apoyo segun
requerimiento. Y en este espacio se entrega informacién sobre la oferta
sectorial.

N° SESION CONTENIDO FECHA
1 | Vida Laboral y Autonomia de las mujeres 15/06/2010
2y 3 Relaciones entre género y trabajo 17/06/2010
4 Tipos de trabajo 22/06/2010
5y6 Potencialidades y dificultades de las mujeres | 24/06/2010

para ingresar y permanecer en ¢l mundo del
trabajo remunerado

7 Enriqueciendo la cultura laboral de las|29/06/2010
trabajadoras

8 Redes sociales, un aporte para las trabajadoras | 01/07/2010
jefas de hogar

9 Habilidades sociolaborales 06/07/2010

10 Herramientas para ingresar y permanecer en el | 08/07/2010

| mundo laboral

11 Derechos laborales de las mujeres 13/07/2010
Aplicacion Test (EPPS) Tendencias
Conductuales en el ambito laboral de las
participantes, profesional Psicélogo Victor F. 15/07/2010
Vera V.

12 Reconociendo lo aprendido: socializacién de los | 22/07/2010
Informes EPPS con participantes,

** Estas sesiones-se realizaran en el Auditérium de la Municipalidad de
Pucén, en l'}orario de 09:30 a 11:30 Hrs.




