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27/08/2010

Decreto N°
Pucon,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2 - Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL N°1
2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal. . — :

La Direccién de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don

L tntidad de $

, xm,f KMOR.ENO Rnt 000
7 "UN MILLON SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y. SIETE PESOS _

Por concepto de . POR CONCEPTO DE ASCENSO DE ACUERDO AL D.ALCALDICIO N°236 DE
% FECHA 08/06/2010, A CONTAR DEL 1°DE MARZO DEL 2010
Fecha de Pago z" : 27/08/2010
i i
h DOCUMENTO ;?mu, IS ,-v.g."),)-&‘- o i i, NUK{BRO 1 ' FECHA l MONTO $ j
Anoétese comuniquese y Archlvese. -
? |
Contabilicese el presente gasto a;_]as cuentas Presupuestanas que se mdm&n Q
r CODIGO CUENTA - DETALLE . DEBE HABER
215-21-01-001-001-000 | Sueldos base i i 356,975
215-21-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA ART TY 25D.L. 3.551 119,945
215-21-01-001-007-001 | Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL. N° 3.551, de 1981 573,660
215-21-01-001-014-001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 251,998
215-21-01-001-014-002_| Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley N° 18.566 48,400
215-21-01-001-014-003 | Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 121,990
215-21-01-001-014-999 | Otras As»gnacmn&sw 100,585
h1521-014}0w15-001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 59,480
391-01-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales *. 42,064
15-21-01-004-005-000 | Trabajos Extraordinarios s P 270,738
531-01-00-000-000-000 | Personal de Planta i e e STITE 5 1,945,835
215-21-01-001-001-000 | Sueldos base 356,975
215-21-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA ART 7Y 25D.L. 3.551 119,945
915-21-01-001-007-001 | Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL.N° 3.551, de 1981 573,660
915.21-01-001-014-001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980~ 251,998
215-21-01-001-014-002 | Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley N° 18.566 48,400
215.21-01-001-014-003 | Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 121,990
215-21-01-001-014-999 | Otras Asignaciones Compensatorias 100,585
215-21-01-001-015-001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18. 717 59,480
215-21-01-002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 42,064
215-21-01-004-005-000 | Trabajos Extraordinarios 270,738
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL 1,601,457
214-10-00-000-000-000 | Retenciones Previsionales 61301 289,507
214-11-08-000-000-000 | IMPUESTOS UNICO RETENIDO A LOS TRABAJADORES 54,871
Sumas lguales 3,891,670 3,891,670
REFRENDACION
Cuenta 21521-01-001-001-000 | 215-21-01-001-004-001 2152101-00140074)01 215-21-01-001-0§4-001 715-21- 1}1)14114430_24
Presupuesto Vigente 108,299,000 38,814,000 /1, 130,710,000 | 45,018,000 9,579,000
Total Comprometido —_—— 71,996,887 25,610,859 86,536,339 |/ 38,664,685 } 6,302,801
Saldo x Comprometer [ 36,302,113 13,203,141 44,174,861, 6,383,315 3,276,199
/ : [ \ J )
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Fecha
Hora
Pagina

RESUMEN PLANILLA SUPLEMENTARIA PERSONAL MUNICIPAL
Correspondiente al Mes de . Agosto Afio 2010

27/08/2010
11:59:45
1

Cod.Cuenta CONCEPTO TOTALES DEL MES
PERSONAL DE PLANTA
215-21-01-001-001-000 Sueldos base 356,975
215-21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA ART. 7Y 25D.L. 3.55 119,945
215-21-01-001-007-001 Asignacién Municipal, Art. 24 y 31DL.N 573,660
215-21-01-001-014-001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 350 251,998
215-21-01-001-014-002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art 48,400
215-21-01-001-014-003 Bonificacion Compensatoria, Art. 1 0, Ley 121,990
215-21-01-001-014-999 Otras Asignaciones Compensatorias 100,585
215-21-01-001-015-001 Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 59,480
215-21-01-002-002-000 Otras Cotizaciones Previsionales 42 064
215-21-01-004-005-000 Trabajos Extraordinarios 270,738
111‘-01-000-000—000 CAJA MUNICIPAL 1,945,835
TOTAL 1,945,835




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Fecha
Hora
Pagina

RESUMEN PLANILLA SUPLEMENTARIA PERSONAL MUNICIPAL

Correspondiente al Mes de .: Agosto Afio 2010

27/08/2010
11:59:46
2

Cod.Cuenta CONCEPTO TOTALES DEL MES
FONDO DE PENSIONES
HABITAT (3) 68,433
APORTE EMPLEADOR S.1.S. 8,976
77,409
PROVIDA (1) 11,186
APORTE EMPLEADOR S.1.S. 1,444
12,630
CAPITAL S.A. (2) 93,094
APORTE EMPLEADOR S.1.S. 12,125
105,219
® 195,258
SALUD
CRUZ BLANCA SA. (3) 32,563
T a2



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Fecha . 27/08/2010
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora : 11:59:46
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Pagina : 3

RESUMEN PLANILLA SUPLEMENTARIA PERSONAL MUNICIPAL
Correspondiente al Mes de .: Agosto Afio 2010

Cod.Cuenta CONCEPTO TOTALES DEL MES

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (EX-INP)

EMPLEADOS
PENSION 0
7 % SALUD 42,167
DESAHUCIO 0
42 167

AUXILIARES
PENSION 0
7 % SALUD 0
DESAHUCIO 0
0

T ORERIA
PENSION 0
7 % SALUD 0
0
42,167
42 167
DESAHUCIO TESORERIA 0




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Fecha

27/08/2010
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora 11:59:46
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Pagina 4
RESUMEN PLANILLA SUPLEMENTARIA PERSONAL MUNICIPAL
Correspondiente al Mes de .: Agosto Afio 2010
Cod.Cuenta CONCEPTO TOTALES DEL MES
TESORERIA MUNICIPAL
ASIGNACION FAMILIAR 0
TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA
IMPUESTO A LA RENTA 54,871
54,871
DESCUENTOS
0
MUTUAL DE SEGURIDAD 19,519
74,390
LIQUIDO A PAGO
1,601,457
1,945,835

AVA
NZAS



A

MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DE ADM. Y FINANZAS/

DECRETO Nro. < .2¢ /

PUCON. 08 JuN 20w

VISTOS:

1 El Decreto  Alcaldicio N°
139 de fecha 10 de Julio de 1995, que dictamina la provision de cargos
vacantes por la via de Primeros Ascensos.

2. Lo establecido en la Ley N°
18.883/89, " Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” .

3. Las atribuciones impartidas
por la Contraloria Regional de la Araucania, mediante Oficio N° 378 de
fecha 01 de Febrero de 1995, sobre ascensos Yy promociones del

Personal Municipal.
4, El Decreto Alcaldicio N°

124 de fecha 31 de Octubre de 1994, que Encasilla al Personal de
Planta de esta Municipalidad, en virtud de lo Establecido en la Ley N°

19.280.
5 El Escalafon de Mérito del

Personal de Planta de esta Municipalidad, vigente para el afo 2010,
enviado a Contraloria a través del Ord. 493 de fecha 03 de Junio de 2010.

6. El Decreto Alcaldicio N° 085
de fecha 25 de Marzo de 2010, que Acepta la Renuncia Voluntaria e
irrevocable a contar del 01 de Marzo de 2010, del Funcionario de Planta
Sr. HERIBERTO RIESS PETERS, RU.T." , Escalafon Administrativo,
Grado 12° de la E.M.S, a fin de acogerse segun Art. 144, letra b), y
el Art. 146 del “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales’,
“Obtencién de Jubilacién, Pension o Renta Vitalicia en un Régimen
Municipal en relacién al respectivo cargo Municipal”.

v Las atribuciones que me
confiere la Ley Nro. 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades®,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L.
Nro. 1, de 2006, Interior.

CONSIDERANDO :

» La vacante producida por el
Cargo Titular del Sr. HERIBERTO RIESS PETERS, R.U.T. (77000000
Escalafon Administrativo, Grado 12° de la E.M.S., en la Planta de Personal

de este Municipio, segun VISTOS N° 06.
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DECRETO:

1 ASCIENDASE, a contar del
01 de Marzo de 2010, a los Funcionarios que a continuacion se indican :

» Sr. MIGUEL ANGEL MONCADA CAMPOS, R.U.T. © : ,
Escalaféon Administrativo, Grado 12° de la E.M.S.

> Sra. ADRIANA E. RODRIGUEZ CONCHA, RUT. ( |
Escalafon Administrativo, Grado 13° de la E.M.S.

» Srta. DELIA DEL CARMEN CIFUENTES HUAIQUIFIL, R.U.T.
f2°7 "1, Escalafén Administrativo, Grado 14° de la E.M.S.

> Srta. JEANETTE ANGELICA MORA NECULPAN, R.U.T. T2 20 5,
Escalafén Administrativo, Grado 15° de la E.M.S.

» Sr. JUAN ANTONIO ULLOA GARCIA, R.U.T.
Escalafon Administrativo, Grado 16° de la E.M.S.

» Sr. JOSE DANIEL FIGUEROA LARA, R.U.T. <illl.200 0, Escalafén
Administrativo, Grado 17° de la E.M.S.

2. PAGUESE, el Ascenso
indicado con las diferencias de Sueldos acumulados desde el 01 de Marzo
de 2010, wuna vez tramitada la presente Resolucion Alcaldicia en la
Contraloria Regional de la Araucania.

3. DECLARESE, vacante el
Grado 18° de la E.M.S., Escalafon Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
REGISTRESE EN LA CONTRALORIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA.

7

Adm:l—‘ii‘r“da_r ol
| Muwigipag
—_—

7 /
SIADIEA E. MATUS PANGUILEF
} SECRETARIA MUNICIPAL

' MRCV/GEMP/M%%A/mac.
DISTRIBUCION: |
- Contraloria Regional de la Araucania (3).
- Control Interno.
- Direccjgh de Administraciéon y Finanzas (2).
1 Personal (6).~
ados (6).

e
-

PUCJrI Av. Bernardo O’Higgins 483 Pucon. Fono: (45) 293094 Fax (45) 293044 e-mail : pucon@munitel.cl
Bty B S aILe)
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ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010.‘

CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010
MIGUEL ANGEL MONCADA CAMPOS. ASCENSO A GRADO 12° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 192,428|SUELDO BASE 178,177 14,251 71,255
ASIGNACION MUNICIPAL 171,759|ASIGNACION MUNICIPAL 127,814 43,945 219,725
ASIGNACION UNICA LEY 18717 51,305]ASIGNACION UNICA LEY 18717 49,787 1,518 7,590
BONIFICACION LEY 18566 13,131|BONIFICACION LEY 18566 9,475 3,656 18,280
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 33,748|BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 24,916 8,832 44,160
INCREMENTO 3501/80 41,372|INCREMENTO 3501/80 38,308 3,064 15,320
ASIGNACION ZONA 64,656|ASIGNACION ZONA 59,868 4,788 23,940
HORAS EXTRAS 50% 0 MARZO 0|HORAS EXTRAS 50% 0 MARZO 0 0 0
HORAS EXTRAS 50% 10 ABRIL 28,752|HORAS EXTRAS 50% 10 ABRIL 24,157 4,595 4,595
HORAS EXTRAS 50% 19 MAYO 54,628 HORAS EXTRAS 50% 19 MAYO 45,899 8,729 8,729
HORAS EXTRAS 50% 10 JUNIO 28,752|HORAS EXTRAS 50% 8 JUNIO 19,326 9,426 9,426
HORAS EXTRAS 50% 13 JULIO 37,377|HORAS EXTRAS 50% 16 JULIO 38,651 -1,274 -1,274
RECARGO NOCTURNO 182,094[RECARGO NOCTURNO 152,996 29,098 145,490
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 80,450|INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 71,499 8,951 35,804
INCENTIVO MARZO - JULIO 50,324|INCENTIVO MARZO - JULIO 43,651 6,673 33,365

GRADO 12°
VALOR BIENIO GRADO 12°

GRADO 13°

TRECE BIENIOS CUMPLIDOS
SUMA GRADO 13° + ANTIGUEDAD
MAS 1 BIENIO DE GRACIA

SUMA TOTAL GRADO 13°

GRADO 13° DE ASCENSO
SUMA TOTAL GRADO 14°
DIFERENCIA

192,428
3,849

178,177
46,326
224,503
3,664
228,067

192,428
228,067
-35,639

QUEDA CON 09 (NUEVE) BIENIOS POR SER GRADO 12° MENOR A LA SUMA GRADO 13°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 12°.
CUMPLIMIENTO 10 BIENIOS 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.




ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010. >

CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010
ADRIANA E. RODRIGUEZ CONCHA. ASCENSO A GRADO 13° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 178,177|SUELDO BASE 165,001 13,176 65,880
ASIGNACION MUNICIPAL 127,814|ASIGNACION MUNICIPAL 96,547 31,267 156,335
ASIGNACION UNICA LEY 18717 49,787|ASIGNACION UNICA LEY 18717 49,390 397 1,985
BONIFICACION LEY 18566 9,475|BONIFICACION LEY 18566 7,007 2,468 12,340
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 24 916|BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 18,785 6,131 30,655
INCREMENTO 3501/80 38,308{INCREMENTO 3501/80 35,475 2,833 14,165
ASIGNACION ZONA 59,868|ASIGNACION ZONA 55,440 4,428 22,140
HORAS EXTRAS 25% 38 MARZO 76,498|HORAS EXTRAS 25% 38 MARZO 65,387 11,111 11,111
HORAS EXTRAS 25% 16 ABRIL 32,210|HORAS EXTRAS 25% 16 ABRIL 27,531 4,679 4,679
HORAS EXTRAS 25% 15 MAYO 30,196|HORAS EXTRAS 25% 15 MAYO 25,811 4,385 4,385
HORAS EXTRAS 25% 10 JUNIO 20,131|HORAS EXTRAS 25% 10 JUNIO 17,207 2,924 2,924
HORAS EXTRAS 25% 13 JULIO 26,170|HORAS EXTRAS 25% 13 JULIO 22,369 3,801 3,801
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 71,499(INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 52,983 18,516 74,064
INCENTIVO MARZO - JULIO 43,651|[INCENTIVO MARZO - JULIO 41,083 2,568 12,840

GRADO 13° 178,177

VALOR BIENIO GRADO 13° 3,564

GRADO 14° 165,001

UN BIENIO CUMPLIDO 3,300

SUMA GRADO 14° + ANTIGUEDAD 168,301
MAS 1 BIENIO DE GRACIA 3,300

SUMA TOTAL GRADO 14° 171,601

GRADO 13° DE ASCENSO 178,177
SUMA TOTAL GRADO 14° 171,601
DIFERENCIA 6,576

QUEDA SIN BIENIOS POR SER GRADO 13° MAYOR A LA SUMA GRADO 14°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 13°.
CUMPLIMIENTO 01 BIENIO 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.
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ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010. »

CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010

DELIA CIFUENTES HUAIQUIFIL. ASCENSO A GRADO 14° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 165,001|SUELDO BASE 152,884 12,117 60,585
ASIGNACION MUNICIPAL 96,547|ASIGNACION MUNICIPAL 77,549 18,998 94,990
ASIGNACION UNICA LEY 18717 49,390|ASIGNACION UNICA LEY 18717 42,632 6,858 34,290
BONIFICACION LEY 18566 7,007|BONIFICACION LEY 18566 5,481 1,526 7,630
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 18,785|BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 14,568 4,217 21,085
INCREMENTO 3501/80 35,475|/INCREMENTO 3501/80 32,870 2,605 13,025
ASIGNACION ZONA 55,440|ASIGNACION ZONA 51,370 4,070 20,350
HORAS EXTRAS 25% 6 MARZO 10,324|HORAS EXTRAS 25% 6 MARZO 9,096 1,228 1,228
HORAS EXTRAS 25% 15 ABRIL 25,811|HORAS EXTRAS 25% 15 ABRIL 22,740 3,071 3,071
HORAS EXTRAS 50% 12 MAYO 24 778|HORAS EXTRAS 50% 12 MAYO 21,830 2,948 2,948
HORAS EXTRAS 25% 0 JUNIO 0|HORAS EXTRAS 25% 0 JUNIO 0 0 0
HORAS EXTRAS 25% 7 JULIO 12,045|HORAS EXTRAS 25% 7 JULIO 10,612 1,433 1,433
HORAS EXTRAS 50% 6 JULIO 12,389|HORAS EXTRAS 50% 6 JULIO 10,915 1,474 1,474
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 52,983|INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 48,864 4,119 16,476
INCENTIVO MARZO - JULIO 41,083[INCENTIVO MARZO - JULIO 36,561 4,522 22,610

GRADO 14°
VALOR BIENIO GRADO 14°

GRADO 15°
SEIS BIENIOS CUMPLIDOS

SUMA GRADO 15° + ANTIGUEDAD
MAS 1 BIENIO DE GRACIA

SUMA TOTAL GRADO 15°

GRADO 14° DE ASCENSO
SUMA TOTAL GRADO 15°
DIFERENCIA

165,001
3,300

152,884
18,346
171,230
3,058
174,288

165,001
174,288
-9,287

QUEDA CON 03 (TRES) BIENIOS POR SER GRADO 14° MENOR A LA SUMA GRADO 15°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 14°.
CUMPLIMIENTO 4TO. BIENIOS 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.

i
DIREOGION DE ADM. l

* _YENANZAS




ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010. ?

CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010
JEANETTE MORA NECULPAN. ASCENSO A GRADO 15° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 152,884|SUELDO BASE 140,936 11,948 59,740
ASIGNACION MUNICIPAL 77,549|ASIGNACION MUNICIPAL 76,163 1,386 6,930
ASIGNACION UNICA LEY 18717 42,532|ASIGNACION UNICA LEY 18717 44,811 -2,279 -11,395
BONIFICACION LEY 18566 5,481|BONIFICACION LEY 18566 5,324 157 785
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 14,568| BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 14,191 377 1,885
INCREMENTO 3501/80 32,870{INCREMENTO 3501/80 30,301 2,569 12,845
ASIGNACION ZONA 51,370]ASIGNACION ZONA 47,354 4,016 20,080
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 49,522|INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 47,475 2,047 8,188
INCENTIVO MARZO - JULIO 36,617|INCENTIVO MARZO - JULIO 35,306 1,311 6,555

GRADO 15°
VALOR BIENIO GRADO 15°

GRADO 16°

CINCO BIENIOS CUMPLIDOS
SUMA GRADO 16° + ANTIGUEDAD
MAS 1 BIENIO DE GRACIA

SUMA TOTAL GRADO 16°

GRADO 15° DE ASCENSO
SUMA TOTAL GRADO 16°
DIFERENCIA

152,884
3,058

140,936
14,094
155,030
2,819
157,848

152,884
157,848
-4,964

QUEDA CON 02 (DOS) BIENIOS POR SER GRADO 15° MENOR A LA SUMA GRADO 16°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 15°.
CUMPLIMIENTO 3ER. BIENIOS 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.




ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010..‘
CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010

JUAN ANTONIO ULLOA GARCIA. ASCENSO A GRADO 16° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 140,936|SUELDO BASE 130,732 10,204 51,020
ASIGNACION MUNICIPAL 76,163|ASIGNACION MUNICIPAL 58,888 17,275 86,375
ASIGNACION UNICA LEY 18717 44,811|ASIGNACION UNICA LEY 18717 41,688 3,123 15,615
BONIFICACION LEY 18566 5,324|BONIFICACION LEY 18566 3,817 1,507 7,635
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 14,191|BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 10,226 3,965 19,825
INCREMENTO 3501/80 30,301|/INCREMENTO 3501/80 28,107 2,194 10,970
ASIGNACION ZONA 47,354|ASIGNACION ZONA 43,926 3,428 17,140
HORAS EXTRAS 25% 50 MARZO 71,414|HORAS EXTRAS 25% 50 MARZO 62,375 9,039 9,039
HORAS EXTRAS 50% 80 MARZO 137,115|HORAS EXTRAS 50% 80 MARZO 119,760 17,355 17,355
HORAS EXTRAS 25% 30 ABRIL 42,848|HORAS EXTRAS 25% 30 ABRIL 37,425 5,423 5,423
HORAS EXTRAS 50% 20 ABRIL 34,279|HORAS EXTRAS 50% 20 ABRIL 29,940 4,339 4,339
HORAS EXTRAS 50% 10 MAYO 17,139|HORAS EXTRAS 50% 10 MAYO 12,475 4,664 4,664
HORAS EXTRAS 50% 20 MAYO 34,279|HORAS EXTRAS 50% 20 MAYO 29,940 4,339 4,339
HORAS EXTRAS 50% 20 JUNIO 34,279|HORAS EXTRAS 50% 20 JUNIO 29,940 4,339 4,339
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 47,475[INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 38,973 8,502 34,008

INCENTIVO MARZO - JULIO 35,306|INCENTIVO MARZO - JULIO 31,630 3,676 18,380

GRADO 16° 140,936

VALOR BIENIO GRADO 16° 2,819

GRADO 17° 130,732

UN BIENIO CUMPLIDO 2,615

SUMA GRADO 17° + ANTIGUEDAD 133,347
MAS 1 BIENIO DE GRACIA 2,615

SUMA TOTAL GRADO 17° 135,961

GRADO 16° DE ASCENSO 140,936

SUMA TOTAL GRADO 17° 135,961
DIFERENCIA 4,975

QUEDA SIN BIENIOS POR SER GRADO 16° MAYOR A LA SUMA DEL GRADO 17°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 16°.
CUMPLIMIENTO PRIMER BIENIO 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.



ASCENSOS DESDE EL 01 MARZO DE 2010. )
CALCULO ASCENSO 01.03.2010 AL 31.07.2010

JOSE DANIEL FIGUEROA LARA. ASCENSO A GRADO 17° DE LA E.M.S.

SUELDO BASE 130,732|SUELDO BASE 121,033 9,699 48,495
ASIGNACION MUNICIPAL 58,888 ASIGNACION MUNICIPAL 57,027 1,861 9,305
ASIGNACION UNICA LEY 18717 41,688|ASIGNACION UNICA LEY 18717 41,688 0 0
BONIFICACION LEY 18566 3,817|BONIFICACION LEY 18566 3,451 366 1,830
BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 10,226|BONIFICACION LEY 18675 ART. 10 9,350 876 4,380
INCREMENTO 3501/80 28,107]INCREMENTO 3501/80 26,022 2,085 10,425
ASIGNACION ZONA 43,926|ASIGNACION ZONA 40,667 3,259 16,295
HORAS EXTRAS 25% 40 MARZO 49,900|HORAS EXTRAS 25% 40 MARZO 46,858 3,042 3,042
HORAS EXTRAS 50% 50 MARZO 74,850|HORAS EXTRAS 50% 50 MARZO 70,287 4,563 4,563
HORAS EXTRAS 25% 15 ABRIL 18,713|HORAS EXTRAS 25% 15 ABRIL 17,572 1,141 1,141
HORAS EXTRAS 50% 30 ABRIL 44,910|HORAS EXTRAS 50% 30 ABRIL 42,172 2,738 2,738
HORAS EXTRAS 50% 25 MAYO 37,425|HORAS EXTRAS 50% 25 MAYO 35,143 2,282 2,282
HORAS EXTRAS 25% 13 JUNIO 16,218|HORAS EXTRAS 25% 13 JUNIO 15,229 989 989
HORAS EXTRAS 50% 7 JUNIO 10,479|HORAS EXTRAS 50% 7 JUNIO 9,840 639 639
HORAS EXTRAS 25% 12 JULIO 14,970|HORAS EXTRAS 25% 12 JULIO 14,057 913 913
HORAS EXTRAS 50% 10 JULIO 14, 970|HORAS EXTRAS 50% 10 JULIO 14,057 913 913
INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 38,973|INCREMENTO DIC. 8466 MARZO-JUNIO 37,296 1,677 6,708
INCENTIVO MARZO - JULIO 31,630{INCENTIVO MARZO - JULIO 30,263 1,367 6,835

GRADO 17°
VALOR BIENIO GRADO 16°

GRADO 18°

CERO BIENIOS CUMPLIDOS
SUMA GRADO 17° + ANTIGUEDAD
MAS 1 BIENIO DE GRACIA

SUMA TOTAL GRADO 17°

GRADO 17° DE ASCENSO
SUMA TOTAL GRADO 18°
DIFERENCIA

130,732
2,615

121,033
0
121,033
2,421
123,454

130,732
123,454
7,278

QUEDA SIN BIENIOS POR SER GRADO 17° MAYOR A LA SUMA DEL GRADO 18°.
COMPUTO CUMPLIMIENTO DE BIENIO DESDE 01.03.2010 ASCENSO GRADO 17°,
CUMPLIMIENTO PRIMER BIENIO 01.03.2012, FECHA DEVENGAMIENTO 01.04.2012.




