& LaDireccion de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.
2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL

N°1 2006 Interior.

Decreto N°
Pucoén,

421
15/02/2010

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delegﬂ la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.~

: INGRI«D*R LLANCAQUEO HUAIQUINAO Rut 0

La cantidad de $ : 522300 QUINIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS
Por concepto de : HONORARIOS MES DE ENERO SEGUN D.E. N° 228 DEL 29/01/2010
Fecha de Pago s 157022010
DOCUMENTO - NUMERO FECHA MONTOS$ |
BOLETA HONORARIOS 113 12/02/2010 522,500 [
Andtese comuniquese y Archivese. ‘
Contabilicese el presente gasto a;]as cuentas Presupuestafiés' que se indican.
i ol £
CODIGO CUENTA . DETALLE . DEBE HABER
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 522,500
531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal . 522,500
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 522,500
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL = 470,250
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO ot 52,250
: Sumas Iguales 1,045,000 1,045,000
i REFRENDAC{Q oy
35 Cuenta“/()\ 215 21 D000 & T .@ﬁ“aﬂ A
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' ) 112473901 e AN
108,803,099 Sl aell A /

02 03. 20D
A MUNICIPAL

s

C Z

CONTROL

C

n

Avda. Bernmardo O 'Higgins 483 Pucén. Fono: (45) 293000

\
mg 3jevt

Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl
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INGRID ROXANA LLANCAQUEO HUAIQUINAO

RUT: &
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P., OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASISTENTE SOCIAL TRADUCTORA LENGUA MAPUCHE

LABRANZA S/N, TEMUCO
TELEFONO: 9099632

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON
Domicilio: O HIGGINS 483, PUCON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 113

Fecha: 12 de Febrero de 2010

Rut: 69191600- 6

ONORARIO ENERO 2010 522.500
Total Honorarios $: 522.500

10 % Impto. Retenido: 52.250

Total: 470.250

ha / Hora Emision: 12/02/2010 15:41

R A

1396220500113936D850
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

El contribuyente para el cual esta destinada esta baleta, es el encargado de reiener el 10%.

11201002121538
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@ Pucdn

Municipalidad de Pucén T
DIR. DESARROLLO COMUNITARIO

¥ oo

"/ INFORME DE PAGO

1)/} |

A7 0
\  com '/ A@ /]
\ ;(-FL?RIA D Q] LLANQUILEO, Director Desarrollo Comunitario (S) de la
Municipalidad-de-Pticon; viene“en Certificar que las gestiones realizadas por la Srta. INGRID
ROXANA LLANCAQUEQ/{UAIQUINAO, Asistente Social, encargada Programa Mapuche 2010;

durante el periodo con‘iﬁrendido en el mes de enero del 2010, corresponden a:

. Atencion de publico Oficina del Programa Mapuche.

- Participacion en reunion realizada en la comunidad indigena Loncofilo y sector Carileufu.-

. Participacion en reunién realizada en la comunidad indigena de Palguin Bajo y
comunidad indigena de Llafenco.-

. Enviar y recibir solicitudes de certificado de calidad indigena para quienes lo requieran.

. Participacion y apoyo en lanzamiento temporada de verano Feria KUi-KUi.-

. Trasladar antecedentes de tramitacion de certificado de calidad indigena en CONADI
ciudad de Temuco.-

. Imprimir y entregar formulario de postulacién a proyectos de apoyo a emprendimiento,
microempresas y pequefios negocios de mujeres indigenas urbanas y rurales.-

. Asesorar a mujeres mapuches rurales y urbanas que postulan al proyecto
emprendimiento, microempresas y pequefios negocios.-

. Colaboracion y participacion en lanzamiento de programa Expo- México 2010.-

. Elaboracion de proyecto Fondo de Mujeres Indigenas y proyectos de apoyo a
emprendimiento, microempresas y pequefios negocios de mujeres indigenas urbanas y

rurales.-

Lo anterior, en concordancia con el Convenio a Honorarios suscrito entre la Srta.
Llancaqueo y la Municipalidad de Pucdn, a través del Programa Mapuche 2010 aprobado segun
decreto N° 228 de fecha 29 de Enero de 2010, para la cancelacion de la correspondiente Boleta

de Honorarios.
Dado en Pucon, a 12 dias del mes de Febrero de 2010.

G.H.LL/‘&%?
Archivo DIDECO
Finanzas
Interesada
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DE_ADM. Y FINANZAS/

DECRETO EXENTO Nro. 2% |
PUCON, 2 Y ENE 20U
VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 2083 de fecha
25/11/2009, que aprueba el presupuesto Municipal del afio 2010.

' El Programa denominado
“PROGRAMA MAPUCHE 2010”, de la Direccion de Desarrollo Comunitario.-

3. El Convenio a Honorarios de fecha 04
de Enero de 2010 que suscribe la Municipalidad de Pucon con Dofia INGRID ROXANA
LLANCAQUEO HUAIQUINAO RUT.

4. Las atribuciones que me confiere |a
ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el D.F.L. N° 1 de 2006, Interior.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes el
Programa Municipal denominado “PROGRAMA MAPUCHE 2010” de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

2= APRUEBASE, en todas sus partes
el Convenio a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2010, suscrito entre la Municipalidad
de Pucén, representada por el Sefior Alcalde (Sub) MARCELO RODRIGO CONCHA
VILLAGRA, Rut: | w727y Dofa INGRID ROXANA LLANCAQUEO
HUAIQUINAO, RUT. 1 '.-

2.- PAGUESE, por concepto de honorario la
suma de $522.500.- (quinientos veintidés mil quinientos pesos) mensuales, de los cuales
se deducira el 10% del impuesto a la renta.

3.- El Convenio a Honorarios que se aprueba
rige a contar del 01 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010.

4.- IMPUTESE, el gasto a la cuenta Area
de Gestién 04 “Programas Sociales”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A

A , ORIA ROMAN AVACA
ARIA MUNICIPAL (SUB)

Q
EEMBIMVﬁNGHIIImac.
DISTRIBUCION:
- Control Interno.
- DIDECO~
€cion de Administracion y Finanzas (2).
Jarpeta Personal.
- Interesado.

- Archivo. # e S et L%

EUC@(n Av. Bemardo OHiggins 483 Pucon. Fono: (45) 293094 Fax (45)293085 e-mail : pucon@munitel.cl


C_Martinez
Rectangle

C_Martinez
Rectangle

C_Martinez
Rectangle


AR

MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA MAPUCHE PUCON 2010

En la comuna de Pucon se ha tendido al aumento de la participacion ciudadana en
funcién a la creacién de nuevas organizaciones territoriales, lo que implica un
aumento de su poblacién asociada, o que guarda relacion con la necesidad de la
sociedad civil de unir esfuerzos para el logro de sus objetivos comunes, junto con
sentirse mayormente involucrado en el desarrollo de la comuna.

Las comunidades por lo general se concentran en demandas, que generalmente
se relacionan a aspecto de infraestructura, como mejoramiento de caminos,
puentes, construcciones de sedes, instalaciones deportivas, apoyo en
financiamiento para actividades cuiturales, productivas y sociales. Constatando
que hace falta una mayor profundizacién en el andlisis de la situacién y las
demandas, para ello se deben poner énfasis en identificar sus necesidades
basicas a través de diagnosticos en los territorios locales.

Es evidente que esta situacion ha ido cambiado, y en su mayoria los dirigentes en
la actualidad manifiestan mayor informacién en manejar estos temas.

La presencia del pueblo mapuche en las comunas es un elemento esencial de
nuestra Identidad Regional y comunal, por lo tanto es requisito de un desarrollo
trascendente respetar y comprender ia cosmovisién mapuche y superar las
inequidades histdricas.

Actualmente la Municipalidad de Pucén, especificamente la Direccién de
Desarrollo Comunitario atiende permanentemente demandas de Comunidades y
Organizaciones Mapuches existe en la comuna, su misién ha sido sin embargo dar
apoyo y brindar recursos para la realizacion de actividades y ser articulador entre
los organismos estatales y las Comunidades Indigenas.

Hoy la comunidades presenta gran poblacion indigena, la cual se encuentran
concentradas en 12 comunidades que se encuentran constituidas bajo la Ley
19.253, estas son: Quelhue, Menetue, San Luis, Huife, Relicura; Loncofilo,
Llafenco, Palguin bajo, Quetroleufu; Pichare, comunidad indigena Urbana (Pucon)
y Coilaco.

Por tanto se pretende continuar apoyando con recursos concursables y/o
convenios externos con otras entidades del Gobierno Regional y Aporte
Municipal, se continuara con el apoyo de un profesional de CONADI Temuco con
especialidades juridicas con la finalidad de entregar orientacién y resolucion a
temas de regularizaciéon de terrenos, saneamiento de titulo, conflicto de propiedad
y otros siendo esto una demanda importante para que las comunidades y las
familias puedan ser atendidas de acuerdo a su peticiones.

Ademas se plantean nuevas estrategias para potenciar y fortalecer las
organizaciones y comunidades, esto en la medida de que puedan permanecer
activas en los registros existentes en la Oficina de Organizaciones Comunitarias,
por lo demas se pretende desarrollar Capacitaciones y Talleres, con actores
invitados (Universidades) con la finalidad de formar lideres indigenas (dirigentes)
para su buen desempefio al interior de las organizaciones.(es la coordinacién
racional de las actividades tanto sociales, politicas, econémicas y religiosas que
surgen de las interrelaciones personales de un grupo humano que viven en un
espacio fisico determinado y que intenta conseguir objetivos multiples.



Es asi que en la actualidad existen comunidades de las cuales ninguna posee
conocimiento en relacién a temas de capacitacion, liderazgos, formulacion y
elaboracion de proyectos etc.

Con el fin de concretar este programa se establecera como propuesta un enfoque
de intervencién comunitaric para el afo 2010, el programa considera Ia
incorporacion de una profesional Asistente Social que se encargue de coordinar
y ejecutar actividades necesarias para el optimo desarrollo del presente

programa y otros relacionados con las Comunidades y Organizaciones Indigenas
de la comuna.

La profesional del area social debera generar instancias de participacion de las
comunidades incorporando el sector rural y del sector urbano. Donde ellas se
sientan identificadas y comiencen a proyectarse colectivamente en la comuna.
Debiendo prestar atencion profesional a los casos especificos como
irregularidades de terreno, capacitaciones y talleres, postulacion y ejecucion de
proyectos, asesorias y otros derivados del trabajo de atencién comunitaria.

Se considerara un monto estimado, que correspondera a la caja chica que
poseera el Programa Mapuche, el traslado de la profesional Asistente Social y
Dirigentes Indigenas de las comunidades, para participar en reuniones con
organismos externos, estos montos seran utilizados segun la situacion lo amerite.

OBJETIVO GENERAL.:

Articular y asesorar a las comunidades indigenas de la comuna promoviendo las
acciones pertinentes para su desarrollo en todos los ambitos que lo requieran.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Atencion de la Oficina del Programa Mapuche, para recoger las necesidades y
demandas de las comunidades Indigenas.

-Estimular las acciones ante el Programa Origenes, para dar continuidad a las
comunidades Indigenas que aun no se encuentran incorporadas.

- Apoyar acciones culturales y deportivas en especial el desarrollo del palin y la
festividad del WE TRIPANTU y el dia internacional de la Mujer indigena.

-Apoyar y facilitar las iniciativas ante los organismos competentes para la solucion
de demandas que presenten las comunidades en sus sectores.

-Fortalecer y estimular las acciones que realice la Mesa Comunal Indigena.

-Fortalecer las Organizaciones Indigenas existente en la comuna, promoviendo su
participacién en temas relacionados a sus necesidades e intereses.

- Apoyar y coordinar técnicamente la realizacion en formulacion y presentacion de
proyectos sociales, culturales y productivos que tengan por finalidad obtener
recursos para miembros de las comunidades indigenas.

-Facilitar encuentros que reactiven y potencien el conocimiento tradicional
mapuche.

-Articular la produccion de artesania en madera, con sello local o denominacion de
origen (rauli), y facilitar la recuperacion de otros tipos de artesania local con la
participacion de mujeres y jévenes.

-Promover y mantener el contacto entre CONADI Temuco, Municipalidad y
Comunidades Indigenas, a través de la informacion que las redes requieran.



-Asesorar a pequefos Microempresarios Indigenas (hombres y mujeres), que
presenten iniciativas Microempresarial.

-Promover la participacion activa de los dirigentes indigenas en diferentes
actividades vinculadas a su interés.

Departamento municipales asociados al logro de los objetivos

DIDECO

OMIL
COMUNICACIONES
EDUCACION

PRODER, PRODESAL
TURISMO

CASA DE LA CULTURA
CENTRO DE NEGOCIO
SERPLAC

VVVVVVVVYVYY

ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR:

-Atencion Oficina Programa Mapuche.

- Participacion en reuniones realizadas por las comunidades en sus sectores.
-Capacitacion para dirigentes indigenas. (Formacion de lideres, resolucién de
conflicto)

- Atencién Programa de Defensa Juridica CONADI.

-Promover la participacién y postulacién a proyectos sociales y productivos
entregados por PRODER, PRODESAL y ofros organismos a los cuales
pertenecen los pequerios agricultores.

-Elaboracién y ejecucién de proyectos, Productivos y Socioculturales.

-Gestionar recursos externos con organismos (FONDART, CONADI, MINEDUC,
SENCE, SERCOTEC), para que las actividades Culturales realizadas por las
comunidades Indigenas de la comuna puedan ser financiadas.

- Se propone potenciar la feria de Kui-Kui de Quethue y feria costumbrista Relicura
como Centro Turistico a través de un Centro artesanal y de Servicios Turisticos,
en temporada estival.

- Buscar nuevas Iniciativas donde las comunidades puedan ofrecer sus productos
a través de mercados de artesania, frutas y verduras, donde los propios artesanos
mapuches proponen sus productos.

-Celebracion dia internacional de la mujer indigena.

- Gestionar la tramitacion de calidad indigena, para los fines que estimen
convenientes (Becas y otros tramites)

- Gestionar que las comunidades indigenas, puedan poseer su estandarte de
presentacion, con el fin de que puedan ser utilizadas en las actividades y
Presentaciones que se realicen en la comuna.

PLAZOS

Las diferentes actividades a realizar tendran como fecha de comienzo el mes de
Marzo, finalizando en el mes de diciembre de 2010.

Sin embargo la coordinacion del programa sigue trabajando para realizar una
evaluacién de los talleres y actividades a desarrollar durante el afio de acuerdo a
las necesidades e interés de las comunidades para crear el plan de accién
posterior.

Por tanto, los meses de Enero y Febrero seran destinados a la planificacion de
las actividades anuales, reuniones de coordinacién con actores involucrados en
la ejecucion del programa, visita en terreno de la profesional.

Durante el transcursc del afo, se realizaran reuniones permanentes con las
Agrupaciones y Comunidades indigenas.



RECURSOS INICIALES QUE CONSIDERA EL PROGRAMA
Recursos humanos:

~CONADI Temuco.

-DIDECO.

-Asistente social sociocultural encargada Programa: Ingrid Llancaqueo
Huaiquinao.

-Programa Origenes.-

-Profesionales de diferentes departamentos

- Familias, Organizaciones y Comunidades Indigenas

Recursos Institucionales

Detalles presupuesto honorario
Profesional Asistente Social sociocultural

» Programacion, coordinacion y ejecucion del Programa Mapuche afio 2009,
comuna Pucén.

» Realizacién de proyectos, propuestas y postulaciones a diferentes fondos
concursables(CONADI, FONDART, SENCE, SERCOTEC, MINEDUC,
ORIGENES )

e Encargada de realizacion y celebracién comunal del afio nuevo Mapuche
WETRIPANTU y dia internacional Mujer Indigena con las comunidades
indigenas de [a comuna.

« Asistencia y participacion de reuniones mensuales, mesa de trabajo y
capacitaciones vinculadas, con comunidades Indigenas.

Sueldo bruto anual (12 meses) 6.270.000 (mensual) $522.500(-10%)
Visticos y pasajes 363.000.-— /<2
Aguinaldo Septiembre-Diciembre 50.000.-

I-R_Ecursos bruto anual 6.683.000 |

Detalle presupuesto materiales, insumo y otros

-Celebracion WE TRIPANTU, traslado, insumo, Amplificacion, etc. 1.000.000.-

-Celebracién dia internacional mujer indigena 1.000.000.-
-Conmemoracién 12 de octubre 600.000.-
-Materiales de oficina, aseo y gastos menores 500.000.-
-Premios, estimulos y otros 370.000.-
-Searvicios de impresion 227.000.-
-Telefonia fija 120.000.-
-Arriendo de vehiculo 480.000.-
=Servicios de publicidad 465.000.-
~Reuniones mesa indigena 700.000.-
-Caja chica 400.000.-
| Total Presupuesto Programa 2010 12.545.000.- |
QLMN\ Qg
ING LLANCAQI‘.'IEO HUAIQUINAO
ASISTENTE SOCIAL

ENCARGADA PROGRAMA MAPUCHE DIDECO(S)



CONVENIO A HONORARIOS

En Pucén, a 04 de Enero de 2010, entre la Municipalidad de Pucdn representada por
suU Alcalde(S) don MARCELO RODRIGO CONCHA VILLAGRA, chileno, soltero, ingeniero
Comercial, cédula nacional de Identidad N° 13.115.483-9, ambos con domicilio en Avenida
libertador Bernardo O'Higgins N° 483, en adelante también denominada como “La
Municipalidad” por una parte, y por otra dofa INGRID ROXANA LLANCAQUEO
HUAIQUINAO, chilena, soltera, de profesidon Asistente Social, cédula nacional de identidad
N domiciliado en Pucdn, Las Pendientes N° . Pasaje Cordillera, en adelante
también denominado como "ENCARGADA DEL PROGRAMA MAPUCHE 2010", convienen en
celebrar el siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a la, "ENCARGADA DEL PROGRAMA
MAPUCHE 2010", realizar las siguientes labores especificas:

-Atencion de la Oficina del Programa Mapuche, para recoger las
necesidades y demandas de las comunidades Indigenas.

-Estimular las acciones ante el Programa Crigenes, para dar
continuidad a las comunidades Indigenas que aun no se
encuentran incorporadas.

-Apoyar acciones cuiturales y deportivas en especial el desarrollo del
Paliny la festividad del WE TRIPANTU v el dia internacional de Ia
Mujer indigena.

-Apoyar y facilitar iniciativas ante los organismos competentes para
la solucién de demandas que presenten las comunidades en sus
sectores.

-Fortalecer y estimuiar las acciones que realice la Mesa Comunal
Indigena.

-Fortalecer las Organizaciones Indigenas existente en la comuna,
promoviendo su participacion en temas relacionados con sus
necesidades e intereses.

-Apoyar y coordinar técnicamente la formulacion y presentacion de
proyectos sociales, culturales y productivos que tengan por
finalidad obtener recursos para miembros de las comunidades
indigenas.

-Facilitar encuentros que reactiven y potencien el conocimiento
tradicional mapuche,

-Articular la produccion de artesania en madera, con sello local o
denominacion de origen (rauli), y facilitar la recuperacién de otros
tipos de artesania local con la participacion de mujeres y jovenes.

-Promover y mantener el contacto entre CONADI Temuco,
Municipalidad y Comunidades Indigenas, a fravés de la
informacidn que las redes requieran.

-Asesorar a pequefos Microempresarios Indigenas (hombres vy
Y Lhpe, mujeres}, que presenten iniciativas Microempresarial.
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A)

B)

El honorario por los servicios profesionales, que Ia Municipalidad de
Pucon pagard a lao "ENCARGADA DEL PROGRAMA MAPUCHE
2010", ascienden a la suma de $522.500.- (quinientos veintidds mil
quinientos pesos), brutos mensuales, los que se pagardn contra
boleta de prestacién de servicios a honorarios.

El pago del honorario se redlizard dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

La boleta de honorarios que |a "ENCARGADA DEL PROGRAMA
MAPUCHE 2010" envie para su pago deberd ser refrendada por
el Director de Desarrollo Comunitario o quien le Subrogue, junto
con un informe de cumplimento de funciones y de actividades
desarrolladas.

El presente contrato comenzard a regir a partir del dia 01 de Enero
de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010. Las partes quedan
expresamente facultadas para poner término anficipade al
presente contrato, debiendo en tal caso avisar a la otra, mediante
carta certificada diigida al domiciio consignade en la
comparecencia, con 30 dias de anticipacién, su voluntad en
orden a poner término a la relacién contractual. El ejercicio de
esta facultad no significard indemnizaciones de ningun tipo.

Del honorario sefalado en la clausula segunda precedente, serd
deducido el Impuesto a la renta correspondiente al 10 % (diez), el
que serd retenido por la Municipalidad y enterado en la Tesoreria
General de la Republica oportunamente.

Se deja expresa constancia que la celebracién del presente
contrato de honorarios, se efectVa de conformidad al articulo 4 de
la ley 18.883 sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales” y la persona contratada se regird por las reglas del
presente instrumento y no le serdn aplicables las disposiciones del
Estatuto Administrativo.

Ademds, del pago sefialado en la clausula cuarta, la
Municipalidad se obliga a otorgar a la, "ENCARGADA DEL
PROGRAMA MAPUCHE 2010", los siguientes beneficios:

Tendrd derecho a 6 (seis) dias de permiso administrativo con
goce deremuneraciones,

Tendrd derecho a 15 (quince) dias hdbiles de Feriado Legal.

C) Tendrd derecho a Vidticos y pasagjes sdlo cuando el Municipio

determine que la profesional deba cumplir funciones fuera de la
comuna, los cuales serdn pagados de acuerdo a los siguientes
valores:

-Vidtico sin pernoctar $7.000 (siete mil pesos).

-Vidtico con pernoctar $12.000 [doce mil pesos).

D) Tendr& derecho a aguinaldo de fiestas patrias y navidad

equivalente a la suma de $25.000 por cada uno.



OCTAVO

NOVENO

DECIMO

Ou

* LLué
\

INGRID R. LLANCAQUEO HUAIQUINAO
Cl’

Av. Bermardo O’Higgins 483  Pucdn.

Dofia INGRID ROXANA LLANCAQUEQ HUAIQUINAO, declara no
estar afecta a las prohibiciones y disposiciones sefaladas en ios
arficulos 13 y 22 de la Ley 19.842 publicada en el Diario Oficial el 7
de diciembre del afic 2002 y articulo 42 de o Ley 18.695 Ley
Organica Constitucional de  municipalidades y posteriores
modificaciones, referentes a las normas de probidad
administrativa.

Con todo, el presente contrato deberd aprobarse, mediante
Decreto Alcaldicio, sin el cual no tendrd validez ni vigencia.

El presente contrato, se firma en original y seis copias de igual
tenor, quedando una en poder de la interesado y el resto en
poder de "La Municipalidad™.

Para constancia firman:

Fono: (45) 293094 Fax (45) 293085 eE\{naiI : pucon@munitel ¢l

et i Byt fan z
edro Sun Marn Lopes

SRR H TR
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