. Decreto N° 435
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén, 16/02/2010

Direccién de Administracion y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009, que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal. '
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DECRETO

b La Direccién de Administracién

Y Finanzas, pagara a Don ,INQSTROZA RMIR.O ALCADIO RutQ ...

. 350.0

La cantidad de $ -~ TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
Por concepto de : HONORARIO MES DE ENERO SEGUN D.E. N° 377 DEL 08/02/2010
Fecha de Pago BN (4 P77t L s B o R
DOCUI\[ENTO ' NUMERO { FECHA MONTO §
BOLETA HONORARIOS : 18] = 10/02/2010 350,000

Andtese comuniquese y Archivese.

2
£

Contabilicese el presente gasto ai las cuetftas :'Presupuestarias que se indican.

CODIGO CUENTA ' ~ DETALLE ' B | DEBE HABER
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS - 350,000
531-04-00-000-000-000 | Otros Gastos en Personal | 350,000
215-21-04-004-000-000 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS = 350,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL - { i 315,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENGIONES DE IMPUESTO P ‘ 35,000

| Sumas Iguales| = 700,000 700,000
REFREN/D;&”\“?IQN
R ‘/ 2
215-21-04-004-000-000 /e : i
X 220,877,000 | ' e
F \ 113.473,901 S
o e { 107,403008 | il
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Avda. Bernardo O 'Higgins 483 Pucén. Fono: (45) 293000 Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl
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BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

RAMIRO ALCADIO MUNOZ INOSTROZA

RUT: Foomoeren
GIRO(S): ASESORES Y CONSULTORES EN INFORMATICA
(SOFTWARE), PROFESORES; SERVICIOS PERSONALES DE
ENSENANZA Y EDUCACION, OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LOS PICHICHIS S/N Villa/Pob. EL CLARO, PUCON

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON

Domicilio: AVENILA LIBERTADOR BERNARDO O"HIGGINS 483 -
PUCON, PUCON

Por atencién profesional:

Péagina 1 de 1

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N° 18

Fecha: 10 de Febrero de 2010

Rut: 69191600-6

DIRECTOR CENTRO CAHMT LICEO DE HOTELERIA'Y TURISMO -
MES DE ENERO

Fecha / Hora Emisién: 10/02/2010 11:54

JUEOIEURTRRTRG A R

1062881600018CE91DCA
Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente para el cual estd destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

Res. Ex. N°83 de 30/08/2004

350.000

Total Honorarios $: 350.000
10% Impto. Retenido: 35.000
Total: 315.000

01201002101155

Emitir nueva boleta

Emitir boleta con prellenado

https://loa.sii.cl/cgi IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi

)
(%

10/02/2010
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL

'INFORME DE HONORARIOS

It

oy
i

I,
I @GO LLANQUILEO (S), Directora del Departamento de Desarrollo

v

Cﬁ"rﬁunitafrio de' la Municipalidad de Pucén, certifica las gestiones realizadas por el

Director/f'del Céntro de Atencion de Hijo/as de Mujeres Temporeras Sr. Ramiro Alcadio

Munoz jInostrg::lza; durante el periodo comprendido entre el 04 al 31 de Enero del 2010

correspondiente a:

Parﬁcipar en la capacitacion de directores, monitores y encargados comunales del
Programa de Ayuda de Hijo/as de Mujeres Temporeras realizado en el hotel Terra

Verde de Temuco

Desarrollar acciones y gestiones tendientes a la puesta en marcha del centro de
atencion de hijo/as de mujeres temporeras en el "Liceo de Hoteleria y Turismo”,
tales como: reuniones con la encargada comunal, Sra. Maricel Bricefio Rivera;
inscripcién y recopilacion de antecedentes de los nifios beneficiarios, ademas de la

difusién del programa.

Disefar y producir instrumentos para el correcto recogido de informacion de los
beneficiarios, a fin de cumplir con requisitos exigidos para ser beneficiarios del

programa.

Planificar las actividades a desarrollar durante el mes de Enero, junto a la

profesora proporcionada por Chile Deportes.

Coordinar y planificar junto con DIDECO y la encargada comunal las diferentes
salidas recreativas, las cuales se concretaron en: salidas a la playa, los dias 15, 21
y 27 de Enero; al lago Caburgua el dia 22 de Enero; visita y asistencia a la

inauguracion de la Expo Nativa el dia 29 de Enero

Supervisar la adecuada prestacion del servicio de alimentacién por parte de la
empresa ALICOPSA, como también la manipulacion diaria y posterior entrega de

alimentos a los nifios, por parte de la manipuladora asignada por la empresa.

Mantener constante comunicacién con la encargada comunal para regular la

entrega de materiales fungibles y didacticos necesarios para el desarrollo de

actividades en el centro.

Supervisar diariamente el cumplimiento de horarios y el trabajo del personal de

Aseo y de la profesora de Chile Deportes.



e Mantener comunicacién con supervisores de la JUNAEB, MIDEPLAN Y CHILE

DEPORTES, a fin de propiciar el correcto funcionamiento del centro.

e Gestionar junto con DIDECO y la encargada comunal el desarrollo de charlas y
actividades, con organizaciones gubernamentales tales como: OPD, CONACE,
OS7 de Carabineros Y PDI, como parte de actividades necesarias de realizar
dentro del Programa CAHMT.

» Ejecutar diariamente diferentes actividades didacticas y educativas junto con la

profesora de Chile Deportes.

e Recibir diariamente las mamas y sus nifos y atender los requerimientos de las

mismas en relacion a necesidades o problemas de sus hijos.

MARICEL BRIGENO RIVERA

sistente Sodjal
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— J/ VP B° En€argada Comunal
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Pucoén, a 10 de Febrero 2010

G 'L/IMBRIrami
Finanzas
DIDECO
Interesada
CAHMT
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Municipalidad de Pacen
DIRECCION DEDESARROLLO CO 0

DECRETO EXENTO: 3}3}
FECHA, 04 Fep 2DI0

VISTOS:

1.- El Decreto Exento N°2083 de fecha 25
de Noviembre de 2009, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio
2010.-

3.- Las atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el DFL N°1, de 2006,
Interior.-

4.- La Resolucion Exenta N° 1153
del 22/12/2009,que aprueba el convenio de transferencia de recursos
Programa“Centros de Atencién para Hijos e Hijas de Mnjeres
Temporeras”.-

5.- El Decreto Nro.119 de fecha
21/01/2010,que aprucha convenio de transferencia de recursos
Programa CAHMT Pucén,suscrito entre SERPLAC Region de la Araucania
y la LMunicipalidad de Pucdon y aprueba Programa social “Actividades
Recreativas de Autocuidado Personal para nifios de los CAHMT de
Pucén”lo cual se imputa a la cuenta area de gestion Habitabilidad
Nro.2140595, por un monto total de 630.000.-

6.- El acuerdo, de sesion ordinaria Nro.
189 de fecha 27/01/2010 del Consejo Municipal, que aprueba
presupuesto de $2.500.000 al Programa Social Municipal “Centros de
Atencion Hijos de Mujeres Temporeras de Pucon”

CONSIDERANDO:

l1.- La necesidad comunal de
fortalecer el desarrollo de los nifi@s que se encuentran en la etapa
de entre los 6 a 12 afios y en especial de aquellos que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad, sin wun adulto responsable
significativo que les cuide en horarios diurnos en que sus madres
trabajan en época estival.

DECRETO:

1.- Apruébese, en todas sus partes el
Programa Social Municipal denominado: “CENTROS PARA HIJOS E
HIJAS DE MUJERES TEMPORERAS DE LA COMUNA DE PUCON”", ¢l
cual forma parte integral del presente Decreto.



Ma. VIC”FORIA ROMAN A.

2.- Apruébese el contrato de prestacion
de servicios de fecha 04 de enero del 2010,suscrito entre la Municipalidad
de Pucén con dona: Febes Victoria Chacon Morales, C1 ... ._.
9,Licenciada en Educacién Media que rige a contar del 04/01/2010 al 28
de Febrero de 2010.-

3.- Apruébese el contrato de prestacion
de servicios de fecha 04 de enero del 2010,suscrito entre la Mun1c1pa11dad
de Pucéon con don: Ramiro Arcadio Mufioz Hinostroza, C.I __.___.___ =
Profesor de Educacion General Basica, que rige a contar del 04/01/ 2010
al 28 de febrero de 2010.-

4 - Imputese, el gasto al area gestion

Programa Sociales Nro.04:“Centros para hijos e hijas de mujeres

temporeras de Pucém’.por un monto total de $2.500.000.- (Dos
Millones Quinientos Mil pesos).-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘\/k L 1’7

_ i -7"5:
s A'MANSILLA BAR
SECRETARIA MUNICIPAL/(s) ALCA-DESA IDE UCO

EMB/MVR/MCV/GHLL/ mbr.
DISTRIBUCION -
-PARTES

-FINANZAS

_UNIDAD DE CONTROL
_DIDECO

-PMJH Tl W ‘ Yao A
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Pucén, a 04 de Enero de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE PUCON,
persona juridica de derecho publico, RU.T. N® , representada
por su Alcalde, subrogante,don, Marcelo Concha Villagra, chileno, soltero,
Ingeniero Comercial, cédula nacional de identidad N° ), ambos
con domicilio en Pucén, Avenida Libertador Bernardo O" Higgins N° 1085, en
adelante denominada como “La Municipalidad” por una parte, y por la otra
don, Ramiro Arcadio Mufioz Inostroza,chileno,soltero, Profesion, Profesor de
Educacién General Basica, cédula nacional de identidad N® <7 7°7 777 %,
con domicilio en el pasaje los Pichichis s/n, quienes han acordado suscribir el

siguiente contrato de prestacion de servicios.-

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a don, Ramiro Mufoz
Inostroza la realizacién de la siguiente labor especifica, para
ejecutarse en el Centro de atencién a hijo/as de Mujeres
Temporeras que la Municipalidad de Pucon desarrella en el

periodo estival afio 2010.

e Actuar en caracter de Director del Centro de verano
Municipal Liceo de Hoteleria y Turismo, asimismo actuar
como monitor de las Actividades de autocuidado y recreacion
de verano para 35 nifios beneficiarios del sector que
comprende el respectivo establecimiento, en edades de 6 a
12 afios y en situacién de Vulnerabilidad y Riesgo Social,
organizado por la Municipalidad de Pucén para la época
estival afio 2010 ,debiendo en ejercicio de esta labor
desarrollar y planificar para la educacién, esparcimiento y
recreacién de los nifios beneficiarios, actividades en una
jornada diaria de lunes a viernes en horario de 8:30 am hasta
las 18:30 pm.
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SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

: El Director del Centro de atencién para hijofas de mujeres
temporeras del Centro que comprende el Liceo de Hoteleriay
Turismo desarrollara sus labores en el establecimiento
municipal mencionade de Pucén, ubicado en calle O*higgins

Nro 1085 de la comuna de Pucon.

: El presente contrato comenzara a regir a contar del dia 04
de Enero 2010 hasta el dia 28 de Febrero 2010 y /o hasta
que los servicios fueren necesarios.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente,la
Municipalidad se reserva el derecho de poner termino al
presente contrato en cualguier tiempo, aun sin expresién de
causa y lo hara especialmente si “El profesional “no cumpliere
estrictamente con una o mas de las obligaciones establecidas
en el presente contrato.Para el ejercicio de esta facultad
bastara que la Municipalidad envié carta certificada al
domicilio de “El Profesional’consignado en la comparecencia
manifestando su voluntad de poner termino al contrato.
El ejercicio de esta facultada no implica pago de

indemnizaciones de ninguna naturaleza.

: Por lo servicios mencionados, la Municipalidad pagara a don
Ramiro Arcadio Mufoz Inostroza , a titulo de honorarios, la
suma de $ 350.000 ( trescientos cincuenta mil pesos) brutos
los que se pagaran contra boleta de prestacion de servicios
de honorarios.

El pago se realizara dentro de 10 dias
de efectuado el trabajo comeo Director del CAHMT del Liceo
de Hoteleria y Turismo de Pucon,previo informe de
cumplimiento de funciones debidamente visado por la

Encargada de Programa y Dideco.-

: Del honorario sefialado en la cldusula precedente, serd
deducido el impuesto a la renta correspondiente al 10%
(diez), el que sera retenido por la Municipalidad y enterado

en Tesoreria General de la Republica oportunamente.



SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

: Se deja constancia que la celebraciéon del presente contrato
de prestacién de servicios es conforme al Art. 4° de la ley
18.883 "Que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales” y por lo tanto no le seran aplicables
las normas del cédigo del trabajo segin lo establece el

articulo 1° de dicho cuerpo normativo.

: El presente convenio debera aprobarse, mediante decreto

Alcaldicio, sin el cual no tendra valides ni vigencia.

: El presente Convenio, se firma en original y cinco copias de

igual tenor, una en poder del interesado y el resto en poder de

la Municipalidad.
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