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Decreto N°

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON Pucén,

Direccién de Administracién y Finanzas
AREA MUNICIPAL

La Alcaldia ha decretado con esta fecha lo siguiente.

Vistos :

1.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobados para el presente afio.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695. Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades Aprobado por DFL
N°1 2006 Interior.

3.- Decreto Exento N° 1405 emitido con fecha 17 de agosto del afio 2009 que delega la funcién de Firma por orden de la Sra.
Alcaldesa al Administrador Municipal.~. = %

‘ La Direccion de Administracion
Y Finanzas, pagara a Don
La cantidad de $
Por concepto de

CEL DEL CARMEN BRICEKIO RIVERA Rut 0
: 1,3 “UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
: HUNORARIOS MESES DE ENERO Y FEBRERO ENCARGADA PROGRAMA,
... SEGUN D.E. N° 474 DEL 24/02/2010, D.E. N° 421 DEL 17/02/2010

Fecha de Pago 3 02/03!2010
DOCUMENTO NUMERO | | FECHA MONTO $
BOLETA HONORARIOS | e L L 66 25/02/2010 1,360,000
Anétese comuniquese y Archivese. 5
. ; # ' i
Contabilicese el presente gasto a las cuentas Presupuestarias que se indican.
CODIGO CUENTA . DETALLE " DEBE HABER
214-05-66-000-000-000 | MEJORANDO LA EMPLEABILIQAD—SERNAM 1,360,000
214-11-03-000-000-000 | 10 % RETENCIONES DE IMPUESTO 136,000
111-02-01-000-000-000 | BANCO MUNICIPAL 1,224,000
114-05-00-000-000-000_| Aplicacion de Fondds en Administracion 61316 i 1,360,000
114-05-00-000-000-000 | Aplicacion de Fondas en Administracion 61316 | ; 1,360,000
\ | Sumas Iguales 1 2,720,000 2,720,000
A REFRENDACION
Cuenta FiE G556 006000000 | TIE05 00000000000
Presupuesto Vigente 9,169,000 | 34,261,061
Total Compromefido | /- % 39,684,773
Saldo x Comprometer ~* 9,169,000 -5423,7112

266

L. DE ADM. Y FINANYAS

Avia. Bernarde O’Higgins 483 Pucin. Fono: (45) 293000  Fax: 293085 Email: pucon@munitel.cl


C_Martinez
Rectangle


BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Pagina | ae 1

MARICEL DEL CARMEN BRICENO RIVERA
b !
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P.,
CONDOMINIO SUIZO = Villa/Pob. CAMINO AL VOLCAN,
PUCON

TELEFONO: «

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PUCON
Domicilio: OHIGGINS 483, PUCON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N° 66

Fecha: 25 de Febrero de 2010

Rut: 69191600-6

Wy

El contribuyente para el cual esta destinada esta boleta, es el encargado de retener el 10%.

10% Impto. Retenido:
Total:

HONORARIOS MES DE ENERO 680.000
HONORARIOS MES DE FEBRERO 680.000
Total Honorarios $: 1.360.000

136.000
1.224.000!

rd 01201002251559

Emitir nueva boleta

M

https://loa.sii.cchi”IMT/TMBECN_BoletaHonorariosElectronica.cgi

\/

»

Emitir boleta con prellenado

25/02/2010
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Municipalidad de Pucoén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
INFORME DE ACTIVIDADES

MARICEL BRICENO RIVERA, RUT , Asistente Social
Coordinadora del Programa Jefas de Hogar de la Municipalidad de
Pucdn, informa sobre las actividades realizadas durante el mes de Enero

del presente ano.

Encargada de desarrollar acciones y gestiones tendientes a la
coordinacién de mujeres del Programa de los Talleres Laborales y Jefas de
Hogar, para su participacion en ventas del rubro manualidades (cuero
de pescado, tejido, telar entre otros) en los estanes de verano del sector
Plaza (carritos).

Coordinadora del proyecto de Trabajadoras Jefas de Hogar
convenio Municipio-Sernam, gestiona acciones tendientes a la tramitacion
administrativa (convenio, resolucion y fondos a trasferir) Programacion del
Fondo Concursable de $ 8.000.000,para Mujeres Trabajadoras Jefas de
Hogar de Pucédn, de los cuales se adjudicaron 30 Proyectos de MJH de
Pucdén, ademas de intervencién social de programa a nuestras mujeres del
programa.

Mantiene Coordinacién directa con Direccidon Regional Sernam en
lineamientos de Metodologia de Trabajo del Programa del PMJH de Pucon,
actualizacion de informacion ano 2010, matrices.

Coordinadora de los Centros Estacionales de Verano, para apoyo a

mujeres trabajadoras temporeras, destinado a sus hijos de entre 6-11 anos,

centro colegio el Claro y colegio Carlos Holzap

Pucdn, Febrero del 2010.
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADO N° () 2.1 -

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucén,
informa sobre el trabajo realizado por don(a) Maricel Briceio Rivera,
Asistente Social R.U.T. - Quien se desempena como

Coordinadora en el programa Jefas de Hogar de esta comuna.

Durante el mes de Enero, se da cumplimiento satisfactoriamente al
confrato a honorarios de fecha 24/02/2010, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N° 474 de fecha 24/02/2010

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de

Pucdn, para proceder a la cancelacion del mes antes sehalado.

DIRECTO

:CTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)
¢ — MUNICIPALIDAD DE PUCON

Pucén, Enero de 2010.
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME DE ACTIVIDADES

MARICEL BRICENO RIVERA, RUT . Asistente Social
Coordinadora del Programa Jefas de Hogar de la Municipalidad de
Pucédn, informa sobre las actividades realizadas durante el mes de Febrero

del presente ano.

Encargada de apoyar mujeres del Programa de los Talleres
Laborales y Jefas de Hogar, para el desarrollo y  participacion en estanes
del sector plaza en rubros de las manualidades (cuero de pescado, tejido,
telar entre otros).

Coordinadora del Programa  Jefas de Hogar, gestiona acciones
tendientes a la postulacion del capital semilla y fondo Conadi. Participa en
reunion con centro empresarial, con la finalidad de asesorar a las mujeres
con emprendimiento del PMJH en los proyectos mencionados, ademds de
intervencion social a mujeres del PMJH.

Coordinadora del Programa Centros de Apoyo a mujeres
temporeras de Pucdn, centro el Claro y Liceo de HOTELERIA Y turismo,
gestionando actividades de autocuidado y educativas tales como: salidas
al Parque Huerquehue, cuevas volcanicas, volcan, termas, coordinando el
cierre del programa en actividad masiva en el colegio el Claro el dia
jueves 18 del presente mes.

Participa de reunién de red serman, con centro de la mujer
INALAFQUEN de Villarrica, para coordinar acciones de tipo de
intervencion, derivacion y trabajo de equipo en tematica de Género.

Desarrolla acciones tendientes a convocar mujeres y nifos de los
programa antes mencionados para actividad de desfile de aniversario de

Pucédn.-

Pucdn, Febrero del 2010.
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Municipalidad de Pucon

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICADON°® OX% —

La Directora Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucén,
informa sobre el trabajo realizado por don(a) Maricel Bricefio Rivera,
Asistente Social R.U.T. Quien se desempena como

Coordinadora en el programa Jefas de Hogar de esta comuna.

Durante el mes de Febrero, se da cumplimiento satisfactoriamente al
contrato a honorarios de fecha 24/02/2010, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N° 474 de fecha 24/02/2010

Se extiende el presente certificado para ser presentado al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de

Pucén, para proceder a la cancelaciéon del mes antes sefalado.

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)
"~ MUNIEIPALIDAD DE PUCON

Pucdn, Febrero de 2010.
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Municipalidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO EXENTO N° \ )Y /

FECHA, gk pgg 200
VISTOS:

1. E1l Decreto Exento N° 2.083 de
fecha 25.11.09.-, que aprueba el Presupuesto Municipal para el
afio 2010.

Dy El Convenio de fecha 31.12.09.-,
suscrito entre la Municipalidad de Pucédn y el Servicio Nacional
de la Mujer de continuidad de ejecucién del Programa "“Mejorando
la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras
Jefas de Hogar”.

;i La Resolucién Exenta N° 39 del
Servicio Nacional de la Mujer Regién de la Araucania, de fecha
05.02.2010.-, gque aprueba Convenio de Continuidad de Ejecucidn

del Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales
de las Trabajadoras Jefas de Hogar” en la Municipalidad de Pucén.

4. El Decreto Exento N° 421 de la
Municipalidad de Pucén, de fecha 17.02.2010.-, que aprueba en
todas sus partes el Convenio de Continuidad de Ejecucidén del
Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de
las Trabajadoras Jefas de Hogar”

B El Programa Social denominado
“Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las
Trabajadoras Jefas de Hogar de Pucdn”

6. El Contrato a Honorarios de fecha
04.01.2010.-, suscrito entre la Municipalidad de Pucén y Dofia
MARICEL DEL CARMEN BRICENO RIVERA.

7. Las atribuciones que me confiere
la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por
el DFL N°1, de 2006, Interior.

CONSIDERANDO:

1. La finalidad de la Municipalidad de
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna, para lo cual en el &mbito de su territorio puede
desarrollar directamente o con otros érganos de la Administracidn
del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la
promocién del empleo y el fomento productivo.



Municipalidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO:

1. Apruébese, en todas sus partes
el Contrato a Honorarios de fecha 04.01.2010.-, suscrito entre
la Municipalidad de Pucén y dofia MARICEL DEL CARMEN BRICENO
RIVERA, RUT N° 12.376.447-1, para que realice las funciones de
Coordinadora del Programa “Mejorando 1la Empleabilidad y las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar”.

Lz Impitese, el gasto a la cuenta
214.05.66 “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de
las Mujeres Jefas de Hogar”, por un monto de $ 8.160.000.- (ocho
millones ciento sesenta mil pesos).

OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\ |

ANOTESE,

EEMB/GMP/MVRA/
DISTRIBUCION
-PARTES

~-FINANZAS ‘
~UNIDAD DE CONTROL U405k ’
~-DIDECO BlbovwO

BILbO 000,

(e




Municipalidad de Pucan
DIRECCICN DESARROLLOC COMUNITARIO

CONTRATO A HONORARIOS

En Pucébn, a 04 de enero de 2010, entre la MUNICIPALIDAD DE
PUCON, representada por su Alcalde (S) don MARCELO RODRIGO
CONCHA VILLAGRA, chileno, soltero, Ingeniero comercial, cédula

nacional de Identidad N° ambos con domicilic en
Avenida Libertador Bernarde O"Higgins N° 483, en adelante
también denominada como “La Municipalidad” por una parte, Yy
por otra dofia MARICEL DEL CARMEN BRICENO RIVERA, chilena,
Asistente Social, <Cédula Nacional de Identidad N°
12.376.447-1, con domicilio en Pucén, Condominio Suizo N°
1.200, KM. 1 Camino al Volcédn, en adelante denominada también

comoc “La Profesional”, convienen en celebrar el siguiente

contrate a Honorarios:

PRIMERO : La Municipalidad encomienda a “La
Profesional”, realizar las siguientes
funciones como Coordinadora Comunal del
Programa “Mejorando la Empleabilidad %
Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de
Hogar, en Convenio SERNAM-Municipalidad de

Pucén:

B Establecer ccordinacidn con todos los
serviciocs publicos representados en la
comuna e instituciones privadas locales,
para implementar actividades y medidas que
vayan en beneficio de las mujeres Jjefas de
hogar. Participar 1 organizar mesas

vinculantes de las redes.

® otorgar informacién y orientacién oportuna,
pertinente y adecuada en materia de oferta

publica para mujeres del Programa.
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Municipalidad de Pucén
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

® Coordinar con todes los departamentos
municipales, medidas y acciones que permitan
mejorar la gestién del programa. Mantener
informadas a las Jjefaturas y autoridades de
la Municipalidad sobre el programa para
gestionar apoyos, recursos, articular

ofertas, etc.

Coordinar, organizar e implementar con el
equipe comunal, las linea de accidén del

Programa.

® Mantener una coordinacién expedita con el

nivel regiocnal del SERNAM.

B Emitir informes en forma periddica, entregar
informacién oportuna solicitada por el nivel
regional del SERNAM y mantener la Base de

Datos del programa actualizada.

® participar en todas las instancias de
capacitacién convocadas por el SERNAM

Regional y/o Nacional.

B planificar la implementacién del Programa:
Elaboracién Proyecto, seguimienteo, ejecucidn

y evaluacidn.

B csordinar los Talleres de Habilitacién

Laboral

SEGUNDC : E1 ©presente contrato comenzard a regir a
contar del dia 01 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2010 vy/o¢ hasta gque los

servicios fueren necesarics.




Municipalidad de Pucdn
DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO

TERCERO i 38in perjuicio de 1o establecido en la
clidusula precedente, la Municipalidad se
reserva el derecho de poner término al
presente contrate en cualguier tiempo, aun sin
expresidén de causa y lo hard especialmente si
“La Profesicnal” no cumpliere estrictamente
con una o mas de las cbligaciones establecidas
en el presente contrato., Para el ejercicic de
esta facultad bastara gue la Municipalidad
envie carta certificada al domicilic de ™“La

p Profesional” consignade en la comparecencia
manifestando su voluntad de poner término al
contrato. El ejercicio de esta facultad no
implica pagoe de indemnizaciones de ninguna

naturaleza.

CUARTO : Por lo servicios mencionados, la
Municipalidad pagard a “La Profesional” por
concepto de honorarios la suma de $680.000
(seiscientos ochenta mil pesos) brutos
mensuales, los gque se pagaran contra boleta de
prestacién de servicios a honorarios.

El pago se realizard dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente a la emisién
del informe que debe confeccionar y ser
visado por la DIDECO o guien le subrogue, al
igual que la correspondiente boleta de

honorarios.

QUINTO : Del honorario sefialado en la clausula cuarta
precedente ser4 deducido el Impuesto a la
renta correspondiente al 10% (diez), el que
serd retenido por la Municipalidad y enterado
en la Tesoreria General de la Republica

oportunamente.




M;Jnicipaiidéd de Puidn
DIRECCION DESARROLILC COMUNITARIO

SEXTO : Se deja expresa constancia gue la
celebracién del presente contrato de
honorarios, se efectia de conformidad al
articule 4 de 1la ley 18.883 sobre "“Estatuto
Administrative para Funcionarios Municipales”
y la persona contratada se regird por las
reglas del presente instrumente y no le seran
aplicables 1las disposicicones del Estatuto

Administrativo.

SEPTIMO : Ademas, del pago seflalado en la cliusula
cuarta, la Municipalidad se obliga a otorgar a

“La Profesional”, los siguientes beneficios:

A) Tendrd derecho a 6 (seis) dias de permiso

administrativeo con goce de remuneraciones.

B) Tendrd derecho a 15 (guince) dias héabiles

de Feriado Legal.

C) Tendrd derecho a Viaticos y Pasajes sélo
cuando el Municipio determine que “La
Profesional” deba cumplir funciones fuera
de la comuna, los cuales seran pagados de

acuerde a los siguientes wvalores:

- Vi&tice sin pernoctar $7.000 (siete mil
pesos) .
- Viatico con pernoctar 5$12.000 (doce mil

pesos) .

D) Tendrd derecho a aguinaldo de fiestas
patrias y navidad equivalente a la suma de
$25.000 por cada uno, de los cuales se
deducird el 10% (diez) del impuesto a la

renta.




Municipalidad de Pucén

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

OCTAVO ¢ Dofia MARICEL DEL CARMEN BRICENO RIVERA,
declara no estar afecta a las prohibiciones vy
disposiciones de los articulos 13 y 22 de la
Ley 19.842 y articulo 42 de la Ley 18.695 LOC
de Municipalidades y  sus modificaciones,

referentes a probidad administrativa.

NOVENO : Con todo, el presente contrato debera
aprobarse, mediante Decreto Alcaldicio, sin el

cual no tendrd wvalidez ni vigencia.

DECIMO : El presente contrato, se firma en original y
selis copias de igual tenor, guedando una en
poder del interesado y el resto en poder de

“La Municipalidad”.

: 10y S '
MARICEL DEL|(C. IVERA | MARCELO.R; CO HA ILLAGRA
.1l e ¥ \A-J;,,«;,fi: A L D E| (S)
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DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO

DECRETO EXENTO N° L('Z A /

FECHA, |f 7 FER 2010

VISTOS:

1. El Decreto Exentc N° 2.083 de
fecha 25.11.09.-, gque aprueba el Presupuesto Municipal para el
afio 2010.

2. El Convenio de fecha 31.12.09.-,
suscrito entre la Municipalidad de Pucén y el Servicio Nacional
de la Mujer de continuidad de ejecucién del Programa "“Mejorando
la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras
Jefas de Hogar”.

3. La Resolucién Exenta N° 38 gel
Servicio Nacional de la Mujer Regién de la Araucania, de fecha
05.02.2010.-, que aprueba Convenio de Continuidad de Ejecuciodn

del Programa “Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales
de las Trabajadoras Jefas de Hogar” en la Municipalidad de Pucdn.

4. El Programa Sccial denominado
“Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las
Trabajadoras Jefas de Hogar de Pucédn”

5. El Decreto Exento N° 1.405 de
fecha 17.08.09.-, gue delega la facultad de firmar por "“Orden de
la Sra. Alcaldesa” al Sr. Administrader Municipal, Sr. Marcelo
Concha Villagra.

6. Las atribuciones que me confiere
la Ley N°®18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizade, fue fijado por
el DFL N°1, de 2006, Interior,.

CONSIDERANDO:

1. La finalidad de la Municipalidad de
satisfacer las necesidades de la ccmunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna, para lo cual en el &ambito de su territorio puede
desarrollar directamente o con otros érganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la

promocién del empleo y el fomento productivo.



Municipalidad de Pucdn
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETOQ:
1. Apruébese, en todas sus partes
el Convenio de fecha 31.12.09.-, suscrito entre la Municipalidad

de Pucdn y el Servicio Naciconal de la Mujer de continuidad de
ejecucién del Programa “Mejorande la Empleabilidad y las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar’”, el
cual forma parte integral del presente Decreto.

2. Apruébese, en todas sus partes el
Programa Scocial denominado “Mejeorando la Empleabilidad vy
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar de
Pucén”

3. Impitese, el gasto a la cuenta

Administracién de Fondos 214.05.66 “Mejorando la Empleabilidad y
Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar”, por un

monto de $ 9.169.000.-.- (nueve millones ciento sesenta y nueve
mil pesos) y a la cuenta Gestidén 4 “Programas Sociales”, un montoc
de $8.,060.000.- {ocho millcnes sesenta mil pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“POR ORDEN DE LA SRA, ALCALDESA”
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Municipatidad de Pucén
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA SOCIAL 2010:” MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES TRABAJADORAS JEFAS DE
HOGAR DE LA COMUNA DE PUCON

FUNDAMENTACION:

En la comuna de Pucédn, se desarrolla desde
el apo 2007 el Programa “Mejorandoc la Empleabilidad vy
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar”,
el cual dentro de sus lineamientos de accidn tiene
considerado ir generandc condiciones para dque éste se
institucionalice en las Municipalidades, como parte de sus
politicas socic laborales. En este sentido es que con fecha
31.12.2009.-, se suscribid un Convenio entre la
Municipalidad de Pucédn y el Servicio Nacional de la Mujer
en adelante SERNAM, de continuidad de ejecucidon del

Programa mencionado.

El presente afio, la comuna de Pucédn debe
mantener una cobertura de atencién de 100 mujeres jefas de
hogar del sector urbanc y/o rural. El SERNAM, a traves de
la Unidad de Trabajadoras Jefas de Hogar, coordina ¥y
gestiona con los distintos Ministerios y Servicics Publicos
los bienes y serviclos necesarios para dar cumplimientc a
los objetivos programaticos del programa. Los principales
componentes, lineamientos y/o accicnes a entregar a las
participantes de la comuna de Pucdédn para el mejoramiento de

la empleabilidad son los siguientes:

* Habilitacién Laboral: Se habilitard laboralmente a las
100 mujeres participantes, a través de la implementacidn
de Talleres gue seran asesorados por SERNAM vy de
ejecucién comunal, cuyo propésito es Tfortalecer la

identidad de mujer trabajadora y jefa de hogar.



Municipalidad de Pucdin
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

" Capacitacién Laboral en Trabajo Dependiente e
Independiente: Las mujeres gque lo requieran, seran
capacitadas a fin de que mejoren su empleabilidad vy
tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor

calidad, coordinandose acciones con SENCE y SERCOTEC.

* Intermediacién Laboral: Se realizaran acciones de
coordinacién con la Oficina Municipal de Intermediacion
Laboral OMIL de la comuna de Pucédn, para la bisqueda de

estrategias de empleo y colocacion de las participantes.

* Apoyo a la creacién y Fortalecimiento de Iniciativas
Productivas: Se realizaran acciones de coordinacidén con
el Centro Empresarial de la Municipalidad de Pucén y con
otras instituciones asociadas al Area presentes en la
comuna, para la busqueda de estrategias de
fortalecimiento de pequefios negocios, en modalidad
individual o asociativa, emprendimientos i1nnovativos,
capacitacién en gestién, elaboracién de planes de
negocio, acceso a capital a semilla, postulacidn a

créditos, ente otros.

» Nivelacién de Estudios Béasicos y Medios para Adultos: Se
realizaran acciones de coordinacién con distintas
entidades asociadas al Area y presentes en la comuna de
Pucdén, para la busqueda de estrategias de acceso a
nivelacién de estudios béasicos y medios de las mujeres

participantes que lo requieran.

» Alfabetizacién Digital: Con el fin de contribuir a
mejorar la empleabilidad de las mujeres participantes,
se realizaran acciones de coordinacién con instancias
asociadas al &area presentes en la comuna de Pucdn, para

avanzar en la brecha digital de las mujeres.



Municipalidad de Pucon
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

*+ Cuidado Infantil: Se coordinara el acceso de los
hijos/as de las trabajadoras jefas de hogar de la comuna
a jardines infantiles y salas cunas convencionales y/o
con extensidén horaria, administradas por las
instituciones que han celebrado convenios con SERNAM v

que estan presentes en la comuna de Pucon.

» Salud: Se realizaran acciones de coordinacién con el
Departamento de Salud Municipal, para la busqueda de
estrategias que permitan otorgar atencidn diagnb6stica en
salud oftalmolégica, mental vy dental a través del
Programa Mejoramiento de Resolutividad de Atencidn

Primaria de Salud.

OBJETIVOS GENERAL:

1. Aumentar la probabilidad de insercidén laboral de 1G0C
mujeres jefas de hogar de la comuna de Pucédn a partir
del desarrollo de sus competencias personales, soclales

y de habilidades para la empleabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Las mujeres participantes del programa desarrollaran
conocimiento, habilidades, destrezas Y capacidades
sociales personales acuerdo a sus experienclas de vida

laboral vy de jefatura de hogar.

2. Definir, apoyvo y ejecucidn de capacitaciones, a traves

de organismos comoc SENCE, SERCOTEC, SERNAM, ente otros.

3. Fortalecer el programa a través de la integracidn de los
actores locales como : Mujeres participantes del
programa, autoridades locales Yy funcionarios de 1los

distintos departamentos a través actividades del PMHJH.



Municipalidad de Pucon
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ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR ANO 2010:

1. Ceremonia de Lanzamiento, Egreso y Certificacidn de

cursos.

5. Actividades de esparcimiento y de participacidn para las

mujeres participantes del PMJH.

3. Talleres de habilitacién laboral para fortalecer la

identidad de mujer trabajadora y jefa de hogar.

4. Talleres de formacién hacia el microemprendimiento

empresarial.

5. Charlas con diferentes organismos para el fomento de la

microempresa personal o grupal.

6. Operativos en diferentes necesidades de la

nujeres {examenes EMPA, DENTAL, CFTALMOLOGO) .

PLAZOS

Como sefiala el convenio, los plazos de las actividades y
rendiciones presupuestarias son indicadas por el sernam a

la coordinacién del programa.

REQUERIMIENTOS QUE CONSIDERA EL PROGRAMA:

1. Recursos Humanos:

2 Profesionales que ejecutaradn el Programa (Coordinadora

Comunal y Encargada Laboral)

* 100 Mujeres que participan del PMJH

» Funcionarios Departamento de Salud, Educacioéon, DIDECO

OMIL, CEMP, PRODER, PRODESAL, entre otros.

» Autoridades Municipales y Regicnales.
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En razén a gque el SERNAM a entregado
competencias técnicas al equipo de profesionales que
ejecutd el programa el afic 2009, permitiendo optimizar su
desempefio y por lo tanto, la debida gestidn del Programa,
se considera la continuidad del equipo de profesicnales,
compuesto por una Asistente Social para la coordinacidn
comunal del programa, <con experiencia en el Area de
intervencién social vy familiar dirigido al trabajo con
mujeres, ademas, de la contratacién de una profesional
Ingeniero en Administracién quien desempefia el cargo de
Encargada Laboral, con la finalidad de fortalecer el
emprendimiento empresarial, ambas sequn el perfil sefialado
por SERNAM Yy financiado durante el afio 2010 con recurscs

frescos de SERNAM y Municipalidad.

TIPO DE ORIGEN DE HONOARIOS
FUN SION
CION PROFESI CONTRATC RECURSO0S ANUAL
Coordinadora .
. , Asistent .
Institucional istente Planta Municipalidad
Social
programa
Coordinadora Asistente , SERNAM 8.160.000.
. Honorarlos
Comunal Social
Encargada Ing. en . Municipalidad 6.600.000.
. . Honorarlos
laboral Administracidn
Pasajes, Viaticos vy Aguinaldos ambas Municipalidad 460.000.
Profesionales
Total Anual Honorarios, Pasajes, Viaticos y Aguinaldos 15.220.000.
ambas Profesionales

2. Bienes y Servicios:

Para la idonea ejecucién del prcgrama Se€
contrataran servicios de cafeteria, adquisicidén de insumos
comestibles para reuniones,Como asimismo adguisicion de
materiales de oficina, entre otros atingentes al programa,
los cuales seran cancelados con recursos provenientes del

SERNAM y de la Municipalidad de Pucon.
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BIENES Y SERVICIOS O;Icﬁ]sé): ANUAL

Bienes y Servicios SERNAM 1.009.000.-
Bienes y Servicios Municipalidad 1.000.000.-
Total Anual 2.009.000.-

3. Infraestructura y Equipamiento:

Para llevar a cabo la ejecucién del proyecto la

Municipalidad de Pucén dispondra de una oficina en las

dependencias de la DIDECO, la que cuenta con una amplia
antesala de recepcién y espera de atencién de usuarios;
los eventos masivos y reuniones grupales se realizaran
en el salén auditérium ubicado en el mismo edificio
municipal o bien en la casa del adultc mayor
(dependencia arrendada por todo el afio por el municipio
para reuniones y eventos). La oficina de atencién de las
mujeres participantes del PMJH en la comuna de Pucdn,
cuenta con equipamiento completo {escritorio, sillas de
atencién, teléfcono fijo, calefaccién central, computador
y kardex), las llamadas de larga distancia se solicitan
- a través de la central telefénica del municipio y 1los
1lamados a celulares se realizan a través del celular de
la DIDECO que se encuentra a disposicidn del programa;
el auditorium cuenta con sillas y cuando es necesario se

implementa con amplificacion y data show.

ORIGEN DE
ITEM RECURSOS
(VALORIZADO)

ANUALT,
VALORIZADO

Infraestructura Yy

. . Municipalidad 2.000.000.-
Equipamiento

Total Anual Valorizado 2.000.000.-
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RESUMEN TOTAL RECURSOS DEL PROGRAMA.

(Municipalidad/SERNAM)}

ol

ITEM ORIGEN DE RECURSOS ANUAL
Honorarios SERNAM

. . L000.-
Coordinadora (Bruto) §.160.000
Bienes y Servicios SERNAM 1.009.000.-
Honocrarios Encargada Municipalidad _
Laboral {Bruto) 6.600.000.
Viaticos, Pasajes ¥ Municipalidad
Aguinaldos ambas 460.000.-
Profesionales
Bines y Servicios Municipalidad 1.000.000.-
Blene§ % Servicios Municipalidad > 000.000.-
valorizado
Total Recursos frescos mas valorizados
Programa PMJH afo 2010 19.223.000.
TOTAL RECURSQS FRESCOS PMJH 2010 17.229.000. -
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VISTOS:

SERNAM ¢

i \' C A D 'f\ J\I L: ] I. R CCBIERNO DECHILE

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
EJECUCION DEL PROGRAMA
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS
JEFAS DE HOGAR"”.  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER/
MUNICIPALIDAD DE PUCON.

RESOLUCION EXENTA N° 39/ IX REG.

TEMUCO, 5§ DE FEBRERO DE 2010

Ley 19.653, de 2001, del Ministeric Secretarla General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°19.862 que
establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;
Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los organos de la Administracion del Estado; Ley N°20.407, de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2010 Resoclucién N° 520, de 1996
y Resolucidon N° 488 de 1997, ambas de la Contraloria General de la
Republica; Resolucion N° 137 de 05 de abril de 2001, que delega facultades
en la Directora Regional, Resolucién Exenta N°971/SG, de 30 de diciembre de
2009, que aprueba Proyectos presentados por los Municipios al programa
Mujeres Jefas de Hogar, y ila Resolucion Exenta N°058/SG, de 28 de
diciembre de 2009, que aprueba el presupuesto Regional para el afo 2010,
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas iegales conducentes a Ia igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarrollo politico, social, econdmico vy cultural del pais.

2. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres y a su grupo familiar, coordinando con servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este
Servicio.

3. Que, en el marco de sus competencias institucionales el SERNAM se encuentra
implementando ef Programa "Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de
las Jefas de Hogar", a través de la Unidad de Mujeres Jefas de Hogar.
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4. Que, en este contexto, el SERNAM durante el afo 2007, 2008 y 2009 aprobé
proyectos presentados por los Municipios al concurso publico “Mejorando Ia
Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar 2007 y 2008".

5. Que, la Unidad de Mujeres Jefas de Hogar del SERNAM ha svaluado positivamente la
implementacion del programa sefialado por parte del Municipio de Pucén, el cual fue
adjudicado durante ios afios 2007, 2008 y 2009, siendo dicha evaluacion informada a
la Ministra Directora del SERNAM.

6. Que este contexto, el SERNAM mediante Resolucién Exenta N° 971/8G, de 30 de
diciembre de 2009 aprobé el proyacto presentado por la Municipalidad de Pucén, RUT
N°69.191.600-8, para continuar implementando a nivel comunal el Programa
"Mejorando la empleabilidad y condiciones laborales de las Mujeres Jefas de Hogar,
2010."

7. Que en atencién a lo anterior es necesario para el SERNAM Regional celebrar un
convenio de ejecucién, que permita la transferencia de fondos concursables para la
continuidad del proyecto adjudicado.

8. Que el Servicio Nacional de la Mujer cuenta con la disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar el pago de estos servicios.

RESUELVO:

Articulo 1°; Apruébase el convenio de continuidad de ejecucién del Proyecto
‘Mejorando la empleabilidad y condiciones laborales de las mujeres
jefas de hogar, 2010", suscrito con fecha 31 de diciembre de 2009,
entre el Servicio Nacional de la Mujer, a través de ia Direccién Regional
de La Araucania del SERNAM y la Municipalidad de Ercilla, RUT N°
69.180.600-6, representada por su Alcaldesa dofa Edita Esther
Mansilla Barria, cédula de identidad N°7.914.625-0, ambos con
domicilio en calle O Higgins N°483, comuna de Pucén, del siguiente
tenor:

En Temuco, a 31 de diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de la Novena Region, representado por dofia BLANCA EUGENIA BERAUD
FERNANDEZ, cédula de identidad N° - , ambos domiciliados en calle Arturo
Prat N* 177, Temuco, en adelante el "SERNAM®, por una parte; y por la otra la
Municipalidad de Pucén, en adelante “la Municipalidad” & "el Municipio”, R.U.T.
N°9.191.600-6, representada por su Alcaldesa dofia EDITA ESTHER MANSILLA
BARRIA, cédula de identidad N° , ambos con domicilio en calle O Higgins
N°483, comuna de Pucon, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la
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mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarroiio politico, social, econémico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de Ia sociedad;
coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos ¢ acciones de interés

comun.

La Municipalidad de Pucén es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progresc economico, social y cultural
de la respectiva comuna, para lo cual en el 4mbito de su territario puede desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

¢

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES
DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 20107, a través de la
Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la institucion.

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las condiciones
laborales de las mujeres jefas de hogar y de nticleo, a través de Ia implementacién de un
modelo de intervencion integral, participativa, de coordinacién intersectorial y de ejecucion
municipal.

J

Durante el periodo de implementacion del programa, se tiene considerado ir generando
las condiciones para que éste se institucionalice en las municipalidades, como parte de
sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinard con los
Ministerios y Servicios Publicos para gestionar los bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

NTHOL LEGAL

co

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar, evaluo
- positivamente la ejecucion de los proyectos cofinanciados, tanto para el afio 2007, como
' para el 2008 Y 2009. En virtud de lo anterior y en razoén que se hace necesario dar
continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de institucionalizar el Programa en las
municipalidades y este se incorpore a las politicas socio laborales de las comunas, la Sra,
Ministra Directora del SERNAM, autorizé la postulacién de proyectos a ios Municipios que
desean continuar ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones
Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar.

Que habiéndose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por la Municipalidad
y teniendo a la vista la pertinente documentacion de respaldo interna del SERNAM, se
resuelve aprobar la implementacién del Programa ‘Mejorando la Empleabilidad y las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar"', a través de Resolucidn
Exenta N° 971/8G, con fecha 30 de diciembre dei 2009, de la Direccion Nacional del
SERNAM vy facultar a la Directora Regional para suscribir el presente convenio de
ejecucion, de acuerdo a los lineamientos e instrucciones institucionales.
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SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientss, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacién y colaboracién
en la ejecucion del Programa "Mejorando 1a Empleabilidad y las Condiciones Laborales de
las Trabajadoras Jefas de Hogar’, afio 2010, a través de la implementacidon e
institucionalizacion de un proyecto municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad
“Orientaciones Técnicas disefiadas para el Programa por la Direccién Nacional del
SERNAM", instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos
los efectos legales.

TERCERO

En cumplimiento con dicho abjetivo, las partes estdn de acuerdo en realizar las siguientes
acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a o
sefalado en el proyecto, ya aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo
para el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de hogar. Por lo
anterior, el SERNAM ha suscrito Convenios Intarsectoriales con distintas instituciones del
Estado para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos
componentes.

Las lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:

% Habiiitacién Laboeral: Se habilitard laboralmente a las participantes, a través de
la implementacion de Talleres que seran asesorados por SERNAM y de
ejecucidén comunal, cuyo propdsito es fortalecer su identidad de mujer trabajadora,
jefa de hogar y la informacion sobre las posibilidades laborales del territorio.

< Capacitacién Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente: Se capacitara
a mujeres participantes de! Programa, a fin de que mejoren su empleabilidad y
tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, segun
disponibilidad presupuestaria de la/s Institucion/es responsables de los procesos
de capacitacidn,

* Intermediacidén Laboral: Se realizardn acciones de coordinacion con distintas
instituciones, locales y regionales, asociadas al area, para la blsqueda de
estrategias de empleo y colocacién.

< Apoyo a la creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
realizaran acciones de coordinacién con distintas instituciones asociadas al area,
para la busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequefios negocios, en
modalidad individual o asociativa, emprendimientos innovativos, capacitacién en
gestion, elaboracién de planes de negocio, acceso a capital semilla y postulacion
a creditos, segun disponibilidad presupuestaria de !a instituciones que actten en
dicha coordinacién.

“+ Nivelacion de Estudios basicos y medios para Adultos: Se realizaran acciones
de coordinacion con distintas instituciones asociadas al area, para la bisqueda de
estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios.
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 Alfabetizacién digital: Con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, se
realizardn acciones de coordinacién con instancias asociadas al drea para
avanzar en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria
de las instituciones que actien en dicha coordinacidn.

Lineas de Apoyo a la Empleabillidad de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo, las
que se ejecutaran en los ambitos de la salud y cuidado infantil;

“ Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de hogar, tendrén acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extensién
horaria, administradas por las instituciones que han celebrado convenios con
SERNAM. Ademds, tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado
infantil para trabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de
capacitacian,

* Salud: Se realizaran acciones de coordinacion con el Ministerio de Salud, para la
busqueda de estrategias que permitan otorgar atencién diagnostica en salud
oftalmolégica y mental y atencién en salud ocupacional y dental a través del
Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atencién Primaria de Salud", segun
disponibilidad presupuestaria de dicho Ministerio.

El desarrollo de las lineas de accion enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecido en el proyecto adjunto, que se entiende formar parte integrante de! presente
convenio, por lo tanto cualquier modificacion del mismo, debera contar con la autorizacién
del SERNAM, cuyo procedimiento se llevara a cabo a través de una carta formal de Iz
autoridad maxima del Municipio, dirigida a la Directora Regional, fundamentando la
necesidad de realizar modificaciones al proyecto comunal.

CUARTO: Focalizacién Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente convenio,
el Municipio debera cumplir, estrictamente, con los objetivos sefialados y establecidos en
el proyecto presentado, por lo que implementara el modelo de intervencidn en su territorio,
en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SERNAM en las
Orientaciones Técnicas y en la Resolucién aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
El SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ia gestion,

administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$9.169.000.-, monto que sera utilizado en los siguientes items:

- Honorarios $8.160.000
- Bienes y Servicios $1.009.000
- Inversion $ 0
- Total $9.169.000
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El monto total aportado por SERNAM cofinanciara los gastos a que diere lugar la
ejecucidn del proyecto y sera transferido a la Municipalidad en una remesa. La
transferencia se efectuara solo una vez que ésta haya rendido la totalidad de los recursos
transferidos entregados por SERNAM el afic 2009 y se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién que aprueba el presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir Ia entrega, a través de instrumentos anexos al
presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que Ia Municipalidad pudiere
solicitar, para las distintas lineas de accién indicadas. durante la vigencia de este
Convenio o de alguna de sus eventuales prérrogas, sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

Los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado o no haya
comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2010, deberan ser devueltos al
SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente, salvo con la expresa
autorizacion de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre y cuando el
saldo inicial de caja para transferencia sea aprobado por la DIPRES.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:
1. Coordinar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM y la Direccién del

Trabajo, de acuerdo al Convenio Intersectorial suscrito, la oferta programatica que
comprende del Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto que motiva el
presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacién del Programa, para la ejecucién de los talleres de habilitacion
laboral,

4. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice la Municipalidad para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracion y gestién.
El SERNAM realizara |as siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plaze, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Proveer de materiales de difusion necesarios para que la Municipalidad promueva
el Programa entre las trabajadoras jefas de hogar y de nicleo potenciales
participantes y ante la comunidad en general.

3. Realizar peri¢dicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias
para asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.
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4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Municipaiidad, con la finalidad de cotejar la correcta ejscucion del gasto de los
recursos aportades por SERNAM.

5. Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y  gestion del proyecto
comunal. Esta evaluacion se realizara semestraimente, teniendo como insumos los
informes elaborades por el equipo comunal responsable de la coordinacién e
implementacién de! Programa en la Municipalidad e informes de supervision
realizados por el/la Ceordinador/a Regional dei PMJH.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Munigipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del
Proyecto no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que, exclusivaments, con Ia Municipalidad, siendo su responsabilidad el
cumplimiento de las normas laborales ¥ previsionales.

El SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacion contractual establecida entre el Municipio y sus trabajadores/as, sin
perjuicio de la supervision del gasto, y de la calificacién y priorizacidn técnica del
personal contratado para [a ejecucion del respectivo proyecto. Para elio, SERNAM,
a través de sus Orientaciones Técnicas, proveera a la Municipalidad del perfil del
personal requerido, el que deberd ser cumplido en forma estricta por la
Municipalidad, la que debera informar a SERNAM respecto del personal que se
contrate para efectos de verificar &l cumplimiento de las orientaciones sefialadas.

Considerando lo anterior y dentro del ambito de sus atribuciones, la Municipalidad
se obliga a respetar y solventar el descanso maternal de pre y postnatal de las
trabajadoras que se desemperien en los proyectos, bajo la modalidad de
contratacion a honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, Ia Municipalidad se reserva
el derecho de incorporar otros beneficios.

SEXTO: Compromisos de |a Municipalidad

A. Respecto al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, en la forma y montos serialados en el Proyecto presentado por ésta
y aprobado por Resoiucion de la Direccidon Nacional del SERNAM.,

La Municipalidad debera proveer Ia infraestructura (OFICINA) Y equipamiento necesario
MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR-TELEFONO FIJO CON SALIDA A CELULAR) y
adecuado para la atencién de las mujeres y la correcta implementacion del programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $10.060.000.-, Ia que
se desglosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: $ 8.060.000
Recursos valorizados: $ 2.000.000
Total: $10.060.000

ol e
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El aporte total municipal (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o superior al
aporte  SERNAM. Los recursos en dinero entregados por el Municipio para Ia
implementacién del Programa deberan corresponder a lo menos al 50% en recursos
frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través
recursos valorizados.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean estos de origen
Municipal o de SERNAM, deberan asegurar pricritariamente ia contratacién anual en
forma exclusiva de un equipo comunal, conformado al menos por dos profesionales que
cumplen con el perfil requerido. (un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral)

En razén de que el presente convenio materializa un proyecto de continuidad, durante la
implementacién de este, se han transferido competencias téenicas que han permitido
optimizar su desemperio y por lo tanto, la debida gestion de Programa, ello ha significado
tanto para la Municipalidad como para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios para
llevar a cabo esta tarea. En virtud de lo anterior, y con la finalidad de resguardar los
recursos publicos invertidos, la Municipalidad deberg respetar (a2 continuidad o
permanencia de los equipos que hasta la fecha han cumplido funciones en el Programa.
Por lo anterior y con la finalidad de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién,
la Municipalidad debera coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualquier
cambio en el equipo de! programa que se desee realizar.

De acuerdo a lo sefalado precedentemente, en caso de que sea necesario reemplazar a
un/a integrante del equipo del Programa, la Municipalidad estara obligada a efectuar dicho
reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio
de acuerdo a las coberturas definidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y
establecidas en el Proyecto.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto
aprobado y a lo establecido por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del
Programa, por lo que la ejecucion del proyecto debera cefirse a los siguientes

componentes:

* Talleres de habilitacién iaboral

» Capacitacién laboral e intermediacién laboral en el ambito del trabajo
dependiente e independiente.

o Apoyo al fomento productivo de emprendimientos individuaies, asociativos
e innovativos.

°© Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a la salud
ocupacional, odontolégica y atencion diagnéstica oftalmoldgica.

* Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a nivelaciéon de
estudios basicos y medios y alfabetizacién digital.

* Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas /os en sus distintas
modalidades de funcionamiento de mujeres trabajadoras jefas de hogar y
de nucleo.
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* Implementacion de acciones y/o medidas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacion de derechos.
Ademas, fortalecer su identidad de trabajadora y su participacion social.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
desarrollo del Programa.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad. Un logro
importante y estratéglco, se considera |a incorporacién de la problematica de jefatura
de hogar femenina en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) vy en los
instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

4. Seré la Unidad de Desarrolio Local de la Municipalidad, la encargada de ia correcta
ejecucion del proyeeto. En caso de no existir dicha area, e! proyecto debers ser
llevado a cabo por la Direccién o Departamento de Desarrollo Econémico o
Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra Instancia con capacidad
de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa,

C. Respecto de la Administracion y la Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales. Para que el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias
correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, la Municipalidad, tendr la
obligacién de aprobar o sancionar |a asignacion de los fondos recibidos en Ia Pagina

Web www.registros19862.cl.

2. La Municipalidad debera rendir cuentas, por tos recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo seftalado en la Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria
General de la Republica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, en o que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS
establece que “Las referidas Unidades deberan preparar mensualmente una
rendicion de cuentas de sus Operaciones, dentro de los (5) dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a
viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Para dar
cumplimiento cabal con la establecido en la Resolucién N° 759 de la Contraloria
General de la Republica, el proyecto comunal incorporara un flujo de caja mensual.

3. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de ias obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio, la Municipalidad debera informar mensualmente, a
traves de una rendicién en la forma sefialada en la resolucién N°759 de Ia
Contraloria, dentro de los (5) dias habiles siguientes de al mes que corresponda, la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos (frescos y valorizados)
por ia Municipalidad en el del presente instrumento.

4. La municipalidad debera proveer al equipo comunal con viaticos y pasajes para

asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que realice SERNAM, entre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de
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Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales (norte-centro-sur), u otras actividades
relevantes, ya sea en su regién o en otra que se estime pertinente,

SEPTIMO: Presentacidn de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién.

La entidad ejecutora debera informar semestraimente al SERNAM sobre el desarrolio del
Programa en la comuna Y preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y
aprabacion, informes cualitativos y cuantitativos semestrales, ios cuales se entregaran en
las fechas que se seralan:

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010,

OCTAVO: Difusion y visibilidad.

Difundir y promover el Pragrama entre las potenciales Participantes, dentro la comuna,
con el material de difusion que proparcione SERNAM vy Ia munlcipalidad, a fin de dar a
conocerio, ampliar su cobertura y llegar a los espacios de mercads laboral donde las
mujeres puedan insertarse. En esta difusién, la Municipalidad tendra la obligacion de dejar
claramente establecida Ia participacion del SERNAM en e Programa.

En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusién respecto del
Programa, esta debera incluir la imagen corporativa del SERNAM

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran
para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, seran proporcionados por la Direceién
Regional det SERNAM.

NOVENO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente convenio,
siempre que |a evaluacion técnica de la ejecucién del proyecto sea favorable y en acuerdo
con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio,

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o que la municipalidad no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa. Dicha calidad sera calificada por la Direccion Nacional del
SERNAM, previo informe remitido por la Direccién Regional. El término debera ser
notificado a través de Oficio de la Directora Regional.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra Directora gue se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcién del Oficio de descargos.

;
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Una vez notificada, por Oficio de Ia Ministra Directora del SERNAM, fa decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Municipalidad dispendra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados.

DECIMO PRIMERO: Suscripcion y firma.

Ef presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional ds la IX Region del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Blanca Beraud Fernandez, consta de la Resolucién N°74, de 30 de marzo de
2008, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N°
137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de dofia EDITA ESTHER MANSILLA BARRIA como representante legal de Ia
Municipalidad de Pucén consta de Decreto Alcaldicio N°2247, de fecha 6 de diciembre de

2008.

El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer mediante Ia
presente Resolucion Exenta, dsbera ser imputado al Programa 03,
subtitulo 24, item 03, asignacién 325 del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2010,

Articulo 2°:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

—

PP et N
BtARCA BERA

DIRECTORA REG!ONAL'
REGION DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Distribucién:

- Fiscalia !X Regién

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
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CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA “MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS
JEFAS DE HOGAR”

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

MUNICIPALIDAD DE PUCON,

En Temuco, a 31 de diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de la Novena Region, representado por dofia BLANCA EUGENIA BERAUD
FERNANDEZ, cédula de identidad N° ambos domiciliados en calle Arturo
Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAM", por una parte, y por la otra la
Municipalidad de Pucén, en adelante “la Municipalidad” ¢ “el Municipio”, R.U.T.
N°69.191.600-6, representada por su Alcaldesa dofia EDITA ESTHER MANSILLA
BARRIA, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle © Higgins
N°483, comuna de Pucén, se celebra el siguiente convenio de ejecucioén:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econdémico y culturat del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de |la sociedad;
coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimientc de los objetivos del Servicio; y la de

celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
comun.

La Municipalidad de Pucon es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural
de la respectiva comuna, para 'o cual en el ambito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando ei
Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES
DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010", a través de la
Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la institucién.
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El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las condiciones
laborales de las mujeres jefas de hogar y de nlcleo, a través de la implementacién de un
modelo de intervencién integral, participativa, de coordinacién intersectorial y de ejecucioén
municipal.

Durante el periodo de implementaciéon del programa, se tiene considerado ir generando
las condiciones para gque éste se institucionalice en las municipalidades, como parte de
sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinard con los
Ministerios y Servicios Publicos para gestionar los bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar, evalud
positivamente la ejecucion de los proyectos cofinanciados, tanto para el afio 2007, como
para el 2008 Y 2009. En virtud de lo anterior y e&n razén que se hace necesario dar
continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de institucionalizar el Programa en las
municipalidades y este se incorpore a las politicas socio laborales de las comunas, la Sra.
Ministra Directora del SERNAM, autorizé la postulacion de proyectos a los Municipios que
desean continuar ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones
Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar.

Que habiéndose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por la Municipalidad
y teniendo a la vista la pertinente documentacién de respaldo interna del SERNAM, se
resuelve aprobar la impiementaciéon del Programa "Mejorando ia Empleabilidad y las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar’, a través de Resolucion
Exenta N° 971/SG, con fecha 30 de diciembre del 2009, de la Direccién Nacional del
SERNAM vy facultar a la Directora Regional para suscribir el presente convenio de
ejecucion, de acuerdo a los lineamientos e instrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan (a intencién de otorgarse mutua cooperacién y colaboracion
en la ejecucion del Programa “Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de
las Trabajadoras Jefas de Hogar", afc 2010, a fravés de la implementacién e
institucionalizacién de un proyecto municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad
“Orientaciones Técnicas disefadas para el Programa por la Direccidn Nacional del
SERNAM”, instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos
los efectos legales.

TERCERO

En cumplimiente con dicho objetivo, las partes estan de acuerdo en realizar las siguientes
acciones en beneficic de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo
sefialado en el proyecto, ya aprobado, materia del presente convenio.
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Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo
para el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de hogar. Por lo
anterior, el SERNAM ha suscrito Convenios Intersectoriales con distintas instituciones del
Estado para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos
componentes.

Las lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:
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Habilitacién Laboral: Se habilitara laboralmente a las participantes, a través de
la implementacién de Talleres que serdn asesorados por SERNAM vy de
ejecucién comunal, cuyo propésito es fortalecer su identidad de mujer trabajadora,
jefa de hogar y la informacion sobre las posibilidades laborales del ferritorio.

Capacitacién Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente: Se capacitara
a mujeres participantes del Programa, a fin de que mejoren su empleabilidad y
tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, segun
disponibilidad presupuestaria de la/s Institucién/es responsables de |os procesos
de capacitacion.

Intermediacién Laboral: Se realizaran acciones de coordinacién con distintas
instituciones, locales y regionales, asociadas al area, para la blsqueda de
estrategias de empleo y colocacion.

Apoyo a la creacién y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
realizardn acciones de coordinacién con distintas instituciones asociadas al area,
para la basqueda de estrategias de fortalecimiento de pequerios negocios, en
modalidad individual o asociativa, emprendimientos innovativos, capacitacion en
gestién, elaboracién de planes de negocio, acceso a capital semilla y postulacién
a créditos, segun disponibilidad presupuestaria de la instituciones que actuen en
dicha coordinacion.

Nivelacién de Estudios basicos y medios para Adultos: Se realizardn acciones
de coordinacién con distintas instituciones asociadas al area, para la busqueda de
estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios.

Alfabetizacién digital: Con el fin de contribuir a mejorar su empieabiiidad, se
realizaran acciones de coordinacién con instancias asociadas al area para
avanzar en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria
de las instituciones que actden en dicha coordinacion.

de Apoyo a la Empleabillidad de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo, las
ejecutaran en los ambitos de la salud y cuidado infantil:

Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extension
horaria, administradas por las instituciones que han celebrado convenios con
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SERNAM. Ademas, tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado
infantil para trabajadoras, compatibles con su jomada de trabajo y los cursos de
capacitacion.

<+ Salud: Se realizaran acciones de coordinacion con el Ministerio de Salud, para la
busqueda de estrategias que permitan otorgar atencién diagnéstica en salud
oftalmolégica y menta! y atencién en salud ocupacional y dental a través del
Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atencién Primaria de Salud”, segun
disponibilidad presupuestaria de dicho Ministerio.

El desarrollo de las lineas de accidn enunciadas se flevara a cabo de acuerdo a [0
establecido en el proyecto adjunto, que se entiende formar parte integrante del presente
convenio, por lo tanto cualquier modificacion del mismo, debera contar con la autorizacion
del SERNAM, cuyo procedimiento se llevara a cabo a través de una carta formal de la
autoridad maxima del Municipio, dirigida a la Directora Regional, fundamentando la
necesidad de realizar modificaciones al proyecto comunal.

CUARTO: Focalizacién Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente convenio,
el Municipio debera cumplir, estrictamente, con los objetivos sefialados y establecidos en
el proyecto presentado, por o que implementara el modelo de intervencion en su territorio,
en forma integral, de acuerdo a los estindares establecidos por el SERNAM en las
Orientaciones Técnicas y en la Resolucion aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacionali de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
El SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,

administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$9.169.000.-, monto que sera utilizado en los siguientes items:

-  Honorarios £8.160.000
- Bienes y Servicios $1.009.000
- inversién $ 0
-  Total $9.169.000

El monto total aportado por SERNAM cofinanciara los gastos a que diere lugar la
ejecucién del proyecto y sera transferido a la Municipalidad en una remesa. La
transferencia se efectuara solo una vez que ésfa haya rendido la totalidad de los recursos
transferidos entregados por SERNAM el afio 2009 y se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién que aprueba el presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir ia entrega, a través de instrumentos anexos al
presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que la Municipalidad pudiere
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solicitar, para las distintas lineas de accién indicadas, durante la vigencia de este
Convenio o de alguna de sus eventuales prérrogas, sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

Los recursos transferidos por SERNAM gue la Municipalidad no haya utilizado o no haya
comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2010, deberan ser devueltos al
SERNAM y no podréan ser reasignados en el periodo siguiente, salvo con la expresa
autorizacion de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre y cuando el
saldo inicial de caja para transferencia sea aprobado por la DIPRES.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM y la Direccion del
Trabajo, de acuerdo al Convenio Intersectorial suscrito, la oferta programatica que
comprende del Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto gue motiva el
presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacién del Programa, para la ejecucién de los talleres de habilitacién
laboral.

4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Municipalidad para una
mejor ejecucién del modelo de intervencién.

C. Respecto de la administracién y gestién.

El SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Proveer de materiales de difusién necesarios para que la Municipalidad promueva
el Programa entre las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo potenciales
participantes y ante la comunidad en general.

3. Realizar periédicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias
para asegurar la correcta implementacién del proyecto aprobado.
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4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Municipalidad, con la finalidad de cotejar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos aportados por SERNAM.

5. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto
comunal. Esta evaluacién se realizard semestraimente, teniendo como insumos los
informes elaborados por el equipo comunal responsable de la coordinacion e
implementacién del Programa en la Municipalidad e informes de supervision
realizados por el/la Coordinador/a Regional del PMJH.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del
Proyecto no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que, exclusivamente, con la Municipalidad, siendo su responsabilidad el
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacién contractual establecida entre el Municipio y sus trabajadores/as, sin
perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacion y priorizacion técnica del
personal contratado para la ejecucion del respectlvo proyecto. Para ello, SERNAM,
a través de sus Orientaciones Técnicas, proveera a la Municipalidad del perfil del
personai requerido, el que deberd ser cumplido en forma estricta por la
Municipalidad, la que debera informar a SERNAM respecio del personal que se
contrate para efectos de verificar el cumplimiento de las orientaciones sefialadas.

Considerando lo anterior y dentro del ambito de sus atribuciones, la Municipalidad
se obliga a respetar y solventar el descanso maternal de pre y postnatal de las
trabajadoras que se desempefien en los proyectos, bajo la modalidad de
contratacién a honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad se reserva
el derecho de incorporar otros beneficios.
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SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

i A. Respecto al Financiamiento.
La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, en la forma y montos sefalados en el Proyecto presentado por ésta
y aprobado por Resolucion de la Direccion Nacional del SERNAM.

La Municipalidad debera proveer la infraestructura (OFICINA) y equipamiento necesario

MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR-TELEFONO FIJO CON SALIDA A CELULAR) Y
adecuado para la atencion de las mujeres y la correcta implementacién del programa.
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La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica y total anual de $10.060.000.-, la que
se desglosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: $ 3.060.000
Recursos valorizados: $ 2.000.000
Total: $10.060.000

El aporte total municipal {recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o superior al
aporte SERNAM. Los recursos en dinero entregados por el Municipic para la
implementacion del Programa deberan corresponder a lo menos al 50% en recursos
frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través
recursos valorizados.

Los recursos orientados a la implementacién de! Programa, sean estos de origen
Municipal o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual en
forma exclusiva de un equipo comunal, conformado al menos por dos profesionales que
cumplen con el perfil requerido. (un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral)

En razén de que el presente convenio materializa un proyecto de continuidad, durante la
implementacién de este, se han transferido competencias técnicas que han permitido
optimizar su desempefio y por lo tanto, la debida gestién de Programa, ello ha significado
tanto para la Municipalidad como para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios para
llevar a cabo esta tarea. En virtud de lo anterior, y con la finalidad de resguardar los
recursos puablicos invertidos, la Municipalidad deberd respetar la continuidad o
permanencia de los equipos que hasta la fecha han cumplido funciones en el Programa.
Por |o anterior y con la finalidad de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién,
la Municipalidad deberé coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualquier
cambio en el equipo del programa que se desee realizar,

De acuerdo a lo sefialado precedentemente, en casc de que sea necesario reemplazar a
un/a integrante del equipo del Programa, la Municipalidad estara obligada a efectuar dicho
reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio
de acuerdo a las cobenturas definidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y
establecidas en el Proyecto.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefalado en el proyecto
aprobado y a lo establecido por el SERNAM en las Crientaciones Técnicas del
Programa, por lo que la ejecucién del proyecto debera cefiirse a los siguientes
componentes:
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» Talleres de habilitacion laboral

e Capacitacion laboral e intermediacion laboral en el ambito del trabajo
dependiente e independiente.

« Apoyo al fomento productivo de emprendimientos individuales, asociativos
e innovativos.

s Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a la salud
ocupacional, odontolégica y atencién diagnéstica oftalmologica.

e Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a nivelacion de
estudios basicos y medios y alfabetizacion digital.

e Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas /os en sus distintas
modalidades de funcionamiento de mujeres trabajadoras jefas de hogary
de nicleo.

« Implementacién de acciones y/o medidas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacion de derechos.
Ademas, fortalecer su identidad de trabajadoray su participacién social.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién vy
desarrolio del Programa.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad. Un logro
importante y estratégico, se considera la incorporacién de la problematica de jefatura
de hogar femenina en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los
instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

Sera la Unidad de Desarrolio Local de la Municipalidad, la encargada de la correcta
ejecucién del proyecto. En caso de no existir dicha area, el proyecto debera ser
flevado a cabo por la Direccidon o Depariamento de Desarrollo Econdmico o
Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad
de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa.

C. Respecto de la Administracién y la Gestién.

Certificar 1a recepcién de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales. Para que el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias
correspondientes, ademads de lo indicado anteriormente, la Municipalidad, tendra la
obligacién de aprobar o sancionar la asignacion de los fondos recibidos en la Pagina
Web www.registros19862.cl.

La Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, en lo que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS
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establece que “Las referidas Unidades deberdn preparar mensuaimente una
rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro de los (5) dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efeclos, dias habiles de lunes a
viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Para dar
cumplimiento cabal con la establecido en la Resolucidn N° 759 de la Contraloria
General de la Republica, el proyecto comunal incorporara un flujo de caja mensual.

3. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio, la Municipalidad debera informar mensuaimente, a
través de una rendicion en la forma sefialada en la resolucion N°759 de la
Contraloria, dentro de los (5) dias habiles siguientes de al mes que corresponda, la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos (frescos y valorizados)
por la Municipalidad en el del presente instrumento.

4, La municipalidad deberd proveer al equipo comunal con viaticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que realice SERNAM, entre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de
Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales (narte-centro-sur), u otras actividades
relevantes, ya sea en su regién o en otra que se estime perlinente.

SEPTIMO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién.

l.a entidad ejecutora debera informar semestraimente al SERNAM sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y
aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos semestrales, los cuales se entregaran en
las fechas que se sefialan:

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010.

OCTAVO: Difusién y visibilidad.

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna,
con el material de difusién que proporcione SERNAM y la municipalidad, a fin de dar a
conocerlo, ampliar su cobertura y llegar a los espacios de mercado laboral donde las
mujeres puedan insertarse. En esta difusién, la Municipalidad tendra la obligacion de dejar
claramente establecida la participacién del SERNAM en el Programa.

En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusion respecto del
Programa, esta deberd incluir la imagen corporativa dei SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran
para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, seran proporcionados por la Direccién
Regional del SERNAM.

NOVENO: Vigencia.
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El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2010.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente convenio,
siempre que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea favorable y en acuerdo
con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o que la municipalidad no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa. Dicha calidad seré calificada por la Direccién Nacional del
SERNAM, previo informe remitido por la Direccion Regional. El término debera ser
notificado a través de Oficio de la Directora Regional.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde Ia recepcion del Oficio
que informa e! término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra Directora que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Municipalidad dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados.

Si la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Ministra Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir |a totalidad
de los fondos asignados, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto.

DECIMO PRIMERO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional de la {X Region del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Blanca Beraud Fernandez, consta de la Resolucion N°74, de 30 de marzo de
2006, y su facultad para suscribir e! presente instrumento consta de Resolucion Exenta N°
137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.
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La personeria de dofia EDITA ESTHER MANSILLA BARRIA como representante legal de
la Municipalidad de Pucén consta de Decreto Alcaldicio N°2247, de fecha 6 de diciembre

de 2008.
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~= BLANCGA-BERAUD FERNANDEZ ™~ 3. \
DIRECTORA REGIONAL \\;\ ,_

SERVICIO NACIONAL BE LA MUJER
REGION DE LA ARAUCANIA
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